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INTRODUCCION

El Decreto 357 de 2008, Por medio del cual se reglamenta la evaluacion y reeleccion
de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del orden territorial,
generd la presentacion ante la Junta Directiva del Hospital Departamental Mario
Correa Rengifo ESE del Plan de Gestion del gerente para el periodo 2020-2023.
La Ley 1438 de enero 19 de 2011 "Por medio de la cual se reforma el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones", definié los
contenidos, términos y procedimientos para la presentacién, aprobacion vy
evaluacion del Plan de Gestién por parte de los gerentes o directores de las
Empresas Sociales del Estado del orden territorial. -

El Ministerio de Salud y Proteccion Social emitidé Resolucion No. 408 de 2018 que
modificd la Resolucion 710 de 2012, modificada por la Rescjlucién 743 de 2013,
estableciendo las condiciones y metodologia para la elaboracion y presentacion del
plan de gestién por parte de los gerentes o directores de las Empresas Sociales del
Estado del orden territorial y su evaluacion por parte de la Junta Directiva.

El plan de gestidon del Gerente, contiene entre otros aspectos, las metas de gestion
y resultados relacionadas con la viabilidad financiera, la calidad y eficiencia en fa
prestacion de los servicios y las metas y compromisos, incluidos los convenios
suscritos con la Nacidon o con la entidad territorial si los hubiere, asi como el reporte
de informacion a la Superintendencia Nacional de Salud y al Ministerio de Salud y
Proteccion Social. L

De acuerdo a lo anterior se realiza el Informe de Gestidén para el afioc 2021 del
Gerente del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo ESE, conforme a lo
definido en la Resolucién 408 de 2018; para cada indicador se verifica su
cumplimiento segun la escala de calificacion establecida y teniendo en cuenta la
siguiente informacién: L
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Descripcion Integral de cada Indicador.

'!'n-c_!icadbr' R ~ Formiila del indic: S Lineade Base - Fiente de informacion’

Mejoramiento continuo de

- h ; Promedio de la calificacion de *Documento  de  autoevaluacion
Nivel | calidad aplicable @ autoevaluacion en la vigencia evaluada vigencia evaluada y vigencia anterior
1 LIt y|entidades no a_c;redntadas ! Promedio de la calificacién de 0,05 >=1.2 * Contrato postulacién
i con autoevaluzcion en 1 autoevaluzacion de la vigencia anterior *Certificacion de acreditacion
vigencia anterior. 9
Relacidon del nimero de acciones de .
mejora ejecutadas derivadas de las
: Efectividad en la Auditoria |auditorias realizadas/ Numero de
Nivel : . . . i . . .
5 LIl para el Mejoramiento | acciones de mejoramiento 005 90% Superintendencia Nacional de Salud
1E| Y | Continuo de la Calidad de a | programadas para la vigencia derivadas ' ? (circular 12)
atencién en salud de los planes de mejora del
componente de auditoria registrados en
el PAMEC

Informe del respansable de planeacion
de la ESE. De lo contraric, informe de
la entidad. El informe come minimo
debe contener; el listado de las metas
del Plan operativo Anual del plan de
desarroilo aprobadc programadas en
la vigencia objeto de evaluacion,
indicando el estado de cumplimiento
de casa una de silas (SI/NO); y el
célculo del indicador

Numero de metas del Plan Operativo
Nivel |Gestion de ejecucion del anual cumplidas en la vigencia objeto
3 Iy |Plan de Desarrolio | de evaluacién / Numero de metas del 0,10 90%
i Institucional. Plan operativo anual programadas en la
vigencia objeto de evaluacion.

W
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Acto administrativo mediante el cual

Nivel i se adoptd el Programa de
. . . . Adopcion del programa del plan de CATEGORIZADO SIN : ; i ;
LIl y | Riesgo Fiscal y Financiero . . . 0,05 RIESGO Saneamiento Fiscal y Financiero para
i saneamiento fiscal y financiero la ESE categorizados en Riesgo
medio alto

[(Gasto de funcionamiento y operacion

comercial y prestacion de servicios

comprometido en el afio objete de la

evaluacion/ nimero de UVR producidas
Nivel |Evolucion del Gasto por ?(galztgigdzn?f:wgitgr?;?n?eenﬁaev?:fuzfgé?c’zr{ Ficha técnica de la pagina web del
Il yiUnidad de Valor Relativo y op 0,05 90% SIHO del Ministerio de Salud vy

il

producida

comercial y prestacion de servicios
comprometide en la vigencia anterior en
valores constantes de la vigencia objeto
de evaluacion f namero
de UVR producidas en la vigencia
anterior)]

proteccien social
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Descnpcuon lntegral de cada lndlcador

o': Tlpo de ESEI: i |

Indlcador o

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.322.047-8

6 |Nivel LIl y I

Proporcidn de
medicamentos y materiales
médicos quirtrgicos
adquiridos mediante

mecanismos de compras
conjuntas, a través de
cooperativas de Empresas
Sociales del Estado y/o
mecanismos electronicos.

Valor total de adquisiciones de
medicamenios y material
médico-quirdrgico  realizadas
mediante uno o mas de los
siguientes mecanismos  (a)
compras conjuntas (b) compras
a través de cooperativas de
ESE,(c ) compras a traves de
mecanismos electrénicos/ Valor
total de adquisiciones de la ESE
por medicamentos y material
meédico-quirdrgico en la vigencia
evaluada

0,05

70

Certificacion suscrita por el

Revisor Fiscal, en caso de no
contar con Revisor Fiscal,
suscrita por el Contador y el
responsable de Control Interno
de la ESE. La certificacion
como  minimo  contendra:
1. Valor total de adquisiciones
de medicamentos y material
médico quirdrgico en la
vigencia evaluada
discriminada por cada uno de
los mecanismos de compra a),
b}, y ck;
2. Valor total de adquisiciones
de medicamentos y material
médico quirargico en la
vigencia evaluada por otros
mecanismos de  compra.
3. Valor total de adquisiciones
de la ESE por medicamentos y
material médico — quirdrgico en
la vigencia evaluada.
4. Aplicaciéon de la formula del
indicador
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A Valor de la deuda superior a 30
dias por concepio de salarios del
personal de planta y por concepto
de contratacion de servicios, con
corte a 31 de diciembre de la
vigencia objeto de evaluacion. B.
Monto de la deuda superior a | [(Valor de fa deuda superior a 30
30 dias por concepio de |dias por concepto de salarios del

Certificacion  suscrita por el
Revisor Fiscal, en-caso de no
centar con Revisor Fiscal, suscrita

salarios del personal de planta | personal de planta y por concepto Variacion. | contad g

7 |NivelLlly [l |y porconcepto de contratacion |de contratacion de servicios, con 0,05 negativa o por;a con a]or, ?ue ;:omo m.ml;TO
de servicios y variacion del [corte a 31 de diciembre de ia cero (0) .COT ggga e valor ]?S valma desl
monto frente a la vigencia |vigencia objeto de evaluacion) - 2;;;;;; en eal ggl}zia del
anterior. (Valor de la deuda superior a 30 y uio ©

dias por concepto de salarios del indicador.

personal de planta y por concepto
de contratacion de servicios, con
corte a 31 de diciembre de la
vigencia anterior, en valores
constanies)]

Informe del responsable de
Planeacidén de la ESE o quien
haga sus veces, soportado en las
actas de sesion de la Junta
Directiva, que como minimeo
contenga: fecha de los informes

Numero de informes del analisis de
Utilizacidn de informaciéon de | la prestacion de servicios de la ESE

& iNwellllylll |Registiro individual de |a la junta directiva con base en 0,05 4 resentad 2 Junia Directiv
prestaciones RIPS RIPS en la vigencia objeto de preseniados a Y rectiva,
evaluacion periodo dfa_ !os RIPS, Jtilizades
para el analisis y relacion de actas
de Junta Directiva en ias gue se
presento el informe,
A it
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Resultado Equilibrio
Presupuestal con Recaudo.

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit Ne. §90.399.047-8

" Formula del indicador

Valor de la ejecucién
ingresos totales recaudados en
la vigencia objeto de evaluacion
(incluye recaudo de CxC de
vigencias anteriores)/ Valor de
la ejecucibn de  gastos
comprometidos en la vigencia
objeto de evaluacién (incluye el
valor comprometido de CxP de
vigencias anteriores).

0,05

>=1

Ficha técnica de |la pagina web
del SIHO del Ministerio de
Salud y Proteccidn Social

10

Nivel I,11 y Il

Oportunidad en [a entrega
de reporte de informacion
en cumplimiento de Ila
Circular Unica expedida por
la Superintendencia
Nacional de Salud o la
norma que la sustituya.

Cumplimiento oportuno de los
informes, en términos de la
normatividad vigente

0.05

100%

Superintendencia Nacional de
Salud

11

Nivel 1,11 y i

Oportunidad en la entrega
del reporte de informacién
en cumplimiento del
Decreto 2193 de 2004 o la
norma que la sustituya.

Cumplimiento oportuno de los
informes, en términos de la
normatividad vigente de la
vigencia objeto de evaluacién.

0,05

100%

Ministerio  de
proteccién Social

Salud vy
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Evaluacion de aplicacion de
guia de manejo especifica

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.392.047-8

Nimero de ‘historias clinicas
auditadas, que hacen parte de la
muestra representativa con
aplicacion estricta de la guia de
manejo  para diagnésiico de
hemorragias det Il trimestre o
trastornos  hiperiensivos en la
gestion en la vigencia objeto de

Informe del Comité de Historias
Clinicas de la ESE que como
minime conienga: Referencia al
acto administrativo de adopcidén

causa de egresc hospitalaric o
de morbilidad atendida.

objeto de evaluacion [Total
Historias Clinicas auditadas de
pacientes con el diagnostico de la
primera causa de  egreso
hospitalario - o ~de
atendida en - la entidad en la
vigencia '

morbilidad |-

12 | Nivel ity [l para hemorragias i trimestre | evaluacion / Nimero total historias 0,07 NA d l , definicié
o trastornos hipertensivos | clinicas auditadas de la muestra € t.f.a _gma,d ?lmmon ty
gestantes representativa de pacientes con c??n ! d|cac10r?_ € dal T’ues ';a
edad gestacional mayor de 27 géll?:diiaydi? Icacion de fa formulia
semanas atendidas en la ESE con
diagnostice de hemorragia de |l
trimestre o frastornos hipertensivos
en la gestacion en la vigencia
objeto de evaluacion.
Numero de historias clinicas
auditadas que hacen parte de la
muestra representativa con
aplicacién estricta de la guia de o e
Evaluacion de aplicacién de ggmag;r{;s;téco :g;;tggggra ;:aug: minimo contenga: Referencia a la
13 |Nivellly i |9uia de mansjo de la primera | i tendida en Ia vigencia 0,05 90% acto administrativo de_adopcion

de la guia, definicion vy
cuantificacion de la muestra
utilizada y aplicacion de la formula
del indicador,
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" Formula delindicador ~  Ponderacién LineadeBase - F

No. TipodeESE | ~  Indicador ~ '

[nforme de  Subgerencia
Cientifica de la ESE o quien
haga sus veces que como
minimo contenga: base de
datos de los pacientes a
quienes se les realizo
0,05 90% apendicetomia que contenga
identificacion del paciente,
fecha y hora de la confirmacion
del diagnédstice de apendicitis y
fecha y hora de la intervencion
quirdrgica; aplicacion de Ia
férmula del indicador

Numero de pacientes con
diagnostico de apendicitis al
egreso a quienes se realizd la
apendicetomia, dentro de las
seis horas de confirmado el
diagndstico en la vigencia objeto
de la evaluacidn/Total de
pacientes con diagnostico de
Apendicitis al egresc en la
vigencia objeto de evaluacion

Oportunidad en la
14 | Nivellly I} realizacion de
apendicetomia.

Nlmera de pacientes
pedidtricos con neumonias
broncoaspirativas de origen
intrahospitalario en la vigencia

Numero  de acientes chjeto de evaluacién Informe del Referente o equipo
peditricos con ngumonias - (Ndmero de pacientes institucional para la gestién de
. epicati pedidtricos con neumonias - la seguridad del paciente que
15 |Nivel Ty il S?r;o aiiff)rla:itclnvsasitaiario de broncoaspirativas de origen 0,05 <=0 como minimo  contenga:
vagacic’m interanial y intrahospitalario en la vigencia aplicacién de la formula del
_ ’ objeto de evaluacion / Numero indicador

de pacientes pedidtricos con
neumncnias  broncoaspirativas
de origen intrahospitalario en la
vigencia anterior) - -
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Nit No. 830.389.047-8

NUmero de pacientes con
diagnostico de egreso de infarto
agudo de miocardio a guienas se
inicio la terapia especifica de
Oportunidad en la | acuerde con la guia de manejo Informe del Comité de Historias
atencion especifica de |para infarto Agudo de Miocardio Clinicas de la ESE gue como minimo
16 |Nivelll y Il pacientes con diagnostico [dentro de la primera hora 0,05 90% contenga:  Referencia al acio
al egreso de Infarto Agudo | posterior a la realizacion del administrativo de adopcion de a guiay
de Miocardio (IAM) diagndstico en la vigencia objeto aplicacion de la formula del indicador
de evaluacion/Total de pacientes
con diagndstico de egreso de
infarto agudo de miocardio en la
vigericia
Nimero de mueries .
infrahospitalaria maycor de 48 Enfo_rme_ del Referente o Equipo
horas revisada en el comité Enstitu_?ogald p]ara Ia ?estloﬂ de ia
. Andlisis de Mortalidad |respectivo en la vigencia objeto seguriaa ¢ Pac"?r.‘? que - como
17 | Nivel 1 y Il Intrahospitaiaria. de evaluacion / Total de mueres 0,05 90% minimo contenga: analisis de cada uno
intrahospitalarias mayores de 48 g:le los casos de muerte
horas en la vigencia objeto de mtrgahogpﬁa!aria rayor de ‘.18 horas Y
evaluacion aplicacién de la férmula dei indicador
Sumateria de |a diferencia de dias
calendario entre la fecha en la
gue se asigno la cita de pediatria . L .
Tiempo promedio de |de primera vez y la fecha en la g'ﬁ_lhg tzc?lciﬂ_dg Ia_ pa%[na éNéde el
18 |Nivellly Il |espera para Iz asignacion | cual el usuario ia solicito, en la 0,03 5 oel. Ministerio de  Salud 'y
de cita de Pediatria. vigencia objeto de evaluacién / proteccion Social web del .S,'HO d_el
NUmero total de citas de pediatria Ministerio de Salud y proteccién Social
de primera vez asighadas, en'la
vigencia chigto de evaluacién
Lol
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E.S.E.
“Muastro compromisc es con

19

Nivel Ty Il

Tiempo promedio de
espera para la
asignacién de cita de
obstetricia

su bienestar y la vida”

" Formula del indicador

dias calendario entre la fecha
en la que se asignd la cita de
obstetricia de primera vez y la
fecha en la cual el usuario la
solicito en la vigencia objeto de
evaluacién / Numero total de
citas de obstetricia de primera
vez asignadas, en la vigencia
objeto de evaluacion.

0.03

. Smatoia Ia ienci e e N e

N/A

Ficha técnica de la pagina web del
SIHO del Ministerio de Salud vy
proteccién Social

20

Nivel Il y 111

Tiempo promedio de
espera para la
asignacién de cita de
Medicina Interna

Sumatoria de la diferencia de
dias calendario entre la fecha

en la que se asignd la cita de|

medicina interna de primera
vez y la fecha en la cual el
usuario la solicito, en Ila
vigencia objeto de evaluacion /
Numero total de citas de
medicina interna de primera
asignadas en la vigencia
objeto de evaluacién

0,02

15

Ficha técnica de la pagina web del
SIHO del Ministerio de Salud vy
proteccidén Social
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INDICADOR 1.

Mejoramiento continuo de calidad aplicable a entidades no acreditadas con
autoevaluacion en la vigencia anterior

EL JEFE DE CALIDAD DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
E.SE

CERTIFICA:

Como resultado del ejercicioc de Autoevaluacion cuantitativa de los estandares de
acreditacion al cierre del ciclo de preparacion para acreditacion, se obtiene un promedio
de calificacion en la autoevaluacién de 2,08. El ejercicio de comparacion entre 2021 y
2020 dio un resultado de 0.97: lo cual genera una calificacion de (0) puntos segun el
anexo 2 de la resolucion 408 de 2018. Es necesario resaltar la actitud y compromiso de
los diferentes equipos de trabajo y en especial de la alta gerencia de fortalecer el
mejoramiento continuo, a pesar de los multiples factores internos y externos como la
rotacién de personal, las dificultades con el recaudo a las EPS, las dificultades para
ejecutar recursos para temas de infraestructura, sistemas de informacion, tecnologia y
talento humano vy la afectacion a todo el sector salud por efectos del Covid-19, el cual
afecto notablemente el normal funcionamiento de la institucion Se espera que en el ciclo
de mejora del afio 2022, estos factores y su intervencion tengan un impacto positivo en el
plan de mejora y el proyecto de acreditacion.

Adjunto se anexan las evidencias de la informacion mencionada

Para constancia se firma en Santiago de Cali el 21 de marzo de 2022.

Atentamente,

Di Jo Andrés Infante Cruz

Gestion de Calidad
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DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION VIGENCIA EVALUADA 2021 Y VIGENCIA
ANTERIOR 2020

Como resultado del ejercicio de Autoevaluacion cuantitativa de los estandares de
acreditacion al cierre del ciclo de preparacidén para acreditacién, se obtiene un promedio
de calificacién en la autoevaluacion de 2,08 para el periodo 2021, lo cual evidencia una
feve disminucion respecto al 2.14 obtenido en el afio 2020. El ejercicio de comparacion
entre 2021 y 2020 dio un resuitado de 0.97; lo cual genera una calificacién de (0) puntos
segun el anexo 2 de [a resolucion 408 de 2018. Es necesario resaltar la actitud y
compromiso de los diferentes equipos de trabajo y en especial de la alta gerencia de
fortalecer el mejoramiento continuo, a pesar de los muitiples factores internos y externos
como la rotacion de personal, fas dificultades con el recaudo a las EPS, las dificultades
para ejecutar recursos para temas de infraestructura, sistemas de informacion, tecnologia
y talento humano y la afectacién a todo el sector salud por efectos del Covid-19, el cual
afecto notablemente el normal funcionamiento de la institucién Se espera que en el ciclo
de mejora del afic 2022, estos factores y su intervencidn tengan un impacto positivo en el
plan de mejora y el proyecto de acreditacién,

RESULTADO AUTOEVALUACION ESTANDARES DE ACREDITACION 2020 Y 2021

ASISTENCIALES 2,18
DIRECCIONAMIENTO 242 | 237
GERENCIA 2,09 2,01
TALENTO HUMANO 2.02 1,76
AMBIENTE FISICO 1,92 2,05
TECNOLOGIA 2.09 2.10
INFORMACION 2,14 1,98
MEJORAMIENTO 234 2.20
TOTAL 2.14 2.08
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Comparacion Autoevaluacion 2020- 2021

wlrns SGINE O 2020w Promedio 20021

ASISTEMOIALLS
2,50

MEJORARENTO e Wt DIRECCIORAMENTO
INFORMAACIOHN

L GERENCIA

TECHOLOGIA - TALENTO HUMANG

AMBIENTE FISIC0

RESULTADO GRUPO DE ESTANDARES ASISTENCIALES

ksl 2,4 2,6
Es2 2 1,2
Es3 2,1 2,1
Es4 19 1,9
Es5 2,8 2,9
Es6 2,5 2,6
Es7 2,6 2,6
Es8 1,9 2,2
Es9 1,8 19
Esll 1,3 1,7
Es12 1,8 2,2
Es13 18 2,2
Esl4 2,3 29
£sl5 1,5 1,5
Eslb 2,3 2,3
Es1? 19 1,9
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Es18 1,2 1,7
Es19 1,7 2
Es20 < 1,9 2,2
Es21 1,9 2,6
Es22 1,9 2,1
Fs23 1,9 2,3
Fs24 2,2 2,3
Es27 2,3 2,9
Fs28 2 2
Fs29 2,1 2,3
£530 1,9 2,1
Es31 2 2,2
Es32 2,3 2,5
Es33 2,2 2,5
Es34 1,9 2,4
Es35 2,1 2,1
Es36 2,4 2.4
Es37 2 2
Es38 1,9 1,9
Fs39 T 24 2,4
Es40 1,9 2,4
Es41 2,4 2,4
Esd2 2 2,2
Es43 2,4 2,4
Es44 2,8 2,8
Es45 1,5 2,8
Esd6 2,1 2,1
Es47 2,7 2,4
Es48 2,3 2,4
Fs49 2 2,4
Es51 2 2,2
Es52 2 2,1
Es53 2,3 2,7
Fs54 1,9 1,9
Es55 2,6 2,6
Es56 1,8 1,8
Es57 - 19 1,9

Calle 2A Qeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca




HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

= 243 EMPRESA SOCIAL DELESTADO
‘Nuestro compromisc es con Nit No. 890.398.047-8

su bienestar y Ja vida”

Es58 1,3 2
Es75 2,2 1,9
TOTAL 2,06 2,18
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.S EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
"Nyestro compromiso es cot Nit No. 880.399.047-8

su bienestar v la vida”

ey b

ESTANDARES ASISTENCIALES

s Promedio Grupo 2020
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A e SE : EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
"Nuestro compromiso es con Nit No. 890.399.047-8

su bienestar y fa vida”

RESULTADO GRUPO DE ESTANDARES DE DIRECCIONAMIENTO

Estandar Direccionamiento
e PrOvzeddio grupa 2020 wfomens Promeio Grupe 2021
Es 76
3.5
fs 87 ) Es 78
Eg 85 : Es 79
e B4 - £s 80
" TR S SRR ]
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ST . EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuestro compromiso es con Nit No. £30.399.047-8

su bienestar y la vida”
GRUPO DE ESTANDARES DE GERENCIA

Estandares de Gerencia

s Promedio grupo 3020 exderomgdio Grupo 2021

589
3 £5 90
A3 -

C2

Es 103
£s 102

HER TR
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MARIO CORREA RENGIFO

.55 EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO
"Nuestro compromise es con Nit No. 890.389.047-8

su bienestar y la vida™

GRUPO DE ESTANDARES DE TALENTO HUMANO

Es 104 2,1 1,4
Es 105 2 2
Es 106 1,8 1,4
Es 107 2,5 2
Es 108 - 1,3 1,3
Es 109 2,6 2,5
Es 110 2,5 2,1
Es 111 1,9 1,9
Es 112 1,8 1,8
Es 113 1,5 1,3
Es 114 1,9 1,3
Es 115 2 1,5
Es 116 2,5 1,5
Es 117 2,1 2,1
Es 118 2,1 2,1
Es 119 1,8 1,8

Estandares Talento Humango

e Py 301880 H D GRLIDO 20202 wendea Profuedio Grupe 2021 i

Ly ¥4
sz - 3 Ex 105

Es 139 . Es 106 :

5218 £5 107
£5 117 | ' Fs 108
Es 116 " Es 109
Es ti% TEs LG
ks 211a TEsdr
£ 113 B o
L RIS
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.8.F, . EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
"Nuestro compromiso es con Nit No. 890.399 047-8

su bienestar y la vida™

GRUPO DE ESTANDARES DE AMBIENTE FISICO

Es 121 2,3 2,1
Es 122 2 2
Fs 123 2,5 2,2
Es 124 2,4 2,3
Es 125 1,7 2,2
Es 126 1,5 2,1
Es 127 1,6 1,9
Es 128 1,9 1,7
Es 129 1,5 2
Es 130 1,5 2,2

Estandares de Ambiente Fisico

wmwemse Promisdio graps 2020 e@ePromedio Giupn 2021

Esi21

[

Fs 131

.

Es 130 ‘gﬁ

SEFCI N

Es 128
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HOSPITAL BEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

e EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO
“Nuestro compromiso es can Nit No. 890.399.047-8

su bienestar y la vida”

GRUPO DE ESTANDARES DE GESTION DE TECNOLOGIA

Es 132 2,1 1,7
Es 133 2.3 2,2
Es 134 2 2,3
Es 135 1,8 2,1
Es 136 " 2.8 2,3
Es 137 1,8 2,2
Es 140 1,8 2,1

Estandares Gestion de Tecnologia

e Promedio grupo 2033 ee@ePromadio Grupo 2021
Es 132
3.

15

fs 341 - -, Fa 133

L3 140 ¢

L Es 134

£5 137 £5 135

£5 136
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E.S.E. EMPRESA SOCIAL DEEL ESTADO
“Nuestro compromiso es con Nit No. 890.399.047-8

su bienestar y la vida™

GRUPO DE ESTANDARES DE GERENCIA DE INFORMACION

Es 142 2 1,8
Es 143 2,3 1,8
Es 144 2,5 2,1
Es 145 2,6 2,5
Es 146 1,9 1,7
Es 147 2 1,5
Es 148 2,1 2
Es 149 T 2.3
Es 150 2,9
Fs 151 1,9
Es 152 1,3
Es 153 2,2
Es 154 1,8

Estandares Gerencia de Informacion

e Dr0itiedio grupo 2020 seiiesPromedio Grupo 2001

_Es 142
£5155 S s 143

Es 148

‘s 146

s 147

Eg 148
£5 149
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ESE, - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
"Nuestro compiomiso es con i Nit No. 890.399.047-8

su bienestar y ia vida”

GRUPO DE ESTANDARES DE MEJORAMIENTO

Es 156 | . 2,9 2,7
Es 157 |, 2,6 2,5
Es 158 || 2,3 2,2
Es 159 | . 1,9 1,7

Estandares de Mejoramiento

e Drorieio Giupo 2020 s Proedio Grupo 2021

ks 156
3

Fs 160 - B8 57

£ 159 . g asg
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ST EMPRESA SOCIAL DEL ESTARO
“Nuestro compromiso es con Nit No. 890.399.047-8

su bienestar y la vida”

INDICADOR 2.

Efectividad en la Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la atencion en Salud

INFORME DEL PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD - PAMEC

En el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo ESE la estructura del PAMEC -
Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, esta enfocado en la ejecucion
de los planes de mejora derivados del gjercicio de Autoevaluacion cualitativa del Manual
de Estandares de Acreditacion Ambulatorio y Hospitalario. De esta forma se conformaron
los diferentes equipos de trabajo por grupos de estandares, los cuales desarrollaron las
acciones planteadas en su plan de mejora, estas acciones son objeto de seguimiento de
manera mensual, como se observa en el grafico adjunto.

Como ajuste a la metodologia de trabajo se realizé el ejercicio de autoevaluacion segun
los grupos de estandares del manual de acreditacion en salud, pero se definieron planes
de accion por cada equipo primario segun el mapa de procesos de la institucion.

Finalmente se logré un promedio de cumplimiento total del 90.6% con corte al mes de
diciembre con 1254 acciones ejecutadas de 1384 programadas, superando la meta
definida del 90% para el afo 2021.
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ESE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
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CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE MEJORA 2021

FETA |
TOHAL
I HER TN
{winpras y.... e e S

Mantonimiz., - e B m—

Mercgileo

sotratacion

flnanciero

APOYO... E %%%w ]{)0,0%
Sisteras RS SQ,Z%
T

s 00,0%

Talents:

lugidica

Cirugfa S A SR RS 91, 6%, |

Ambitatorio
Faracds
COVE
Referpieia
APOYG.
liospitalizaci . }
ufgantias
Control
Audiionia

Aancion al...

Calidad T DR 92,6%

Gilreccionasn, . 2 R 9),6%

3.40% 20,028 46,034 G0, 0,08 Hid % 120,0%

e

En el grafico se observan los resultados detallados de cada equipo en el ciclo de mejora
2021.
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" 8.8, ; EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuestro compromisa es con Nit No. 890.399 047-8

su bienestar v fa vida"”

120% T

En este grafico se observa el desarrollo de plan de accion donde se presenta un
incremento importante el Gltimo trimestre, logrando el cumplimiento en el mes de
diciembre de 2021.

SOPORTE:

Envio de la Circular 012 archivo ST002 correspondiente a la vigencia 2021 en la
pagina SUPERSALUD - PAMEC
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Supersalud

Indicadores 2 y 10 - Resolucién 408 de 2018

La Superintendencia Delegada para Prestadores de Servicios de Salud de la Superintendencia Nacional de
Salud, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 0408 del 15 de febrero de 2018, a
continuacion publica los resuitados de los Indicadores 2 vy 10 de la referida Resolucion, como insumo para
evaluacion del Informe de Gestion de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado, precisando lo

siguiente:

Indicador 2

Con respecto al indicador No. 2 “Efectividad en la Auditoria para el Mejoramiento Continuo de la calfidad de la
atencion en salud”, se reflejard el resultado obtenido de las acciones de mejora ejecutadas sobre las
programadas, reportadas a mas tardar el 28/02/2022 respecto de la vigencia 2021, esto es, con corte a
31/12/2021, mediante archivo tipo ST002, de conformidad con [a formula del indicador expuesto en el Anexo
No. 2 de la Resolucién 408 de 2018.

Enlos casos en los cuales la entidad NOPRESENTAREPORTES, se evidenciara comoresultado del indicador
“NO REPORTO". Para las Empresas Sociales del Estado que se encuentren clasificadas en el grupo D3, se
evidenciara “NO OBLIGADA AREPORTAR”, en concordancia con lo dispuesto por la Circutar 012 de 2016. De
igual forma, las entidades que reportaron en miuitiples ocasiones el archivo tipo ST002 para el mismo periodo
de evaluacion y con datos diferentes, se evidenciara “INFORMACION INCONGRUENTE — MULTIPLES
REPORTES”. Finalmente, para las entidades que reportaron en cero (0) el denominador del indicador, el
resultado de este se evidenciara en CERO “0,0"

TablaN®1. Archivo tipo ST002. Efectividad en la auditoria para el mejoramiento continuo 2021

Indicador 10

Para la certificaciéndel indicador No. 10 “Oportunidad en la entrega del reporte de informacién en cumplimiento
de la Circular Unica expedida por la Superintendencia Nacional de Salud o fa norma que la sustituya”, se tuvo
en cuenta ia informacion remitida durante el periodo comprendido entre el 01/01/2021 y el 31/12/2021 (ver
tabla N°2. Relacion de archivos y pericdicidad vigencia 2021), precisando gue en el o los casos en los cuales
la entidad no haya efectuado el reporte de al menos un archivo tipo o periodo, o lo haya reaiizado de manera
extemporanea, se considera como NO CUMPLE. Asi mismo, para las Empresas Sociales del Estado que se
encuentren clasificadas en el grupo D3, se excluye el reporte del archivo tipo ST002, en concordancia con lo
dispuesto por la Circular 012 de 2016. De igual forma, el archivo tipo GT0O01 solamente aplica para las
Empresas Sociales dei Estado clasificadas en los grupos C1, C2y D1, en concordancia con lo dispuesto en la
Circular 20211700000005-5 de 2021, cuyo plazo maximo de reporte se establecid para el 30/10/2021.
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A continuacion, se relacionan los archivos y especificaciones evaluados en la vigencia 2021 para el indicador
10.

Tabla N°2. Relacion de archivos y periodicidad vigencia 2021

4to Trimestre de 2020 20/02/2021
1er Trimestre de 2021 20/04/2021
FT004 Cuentas porpagar Trimestral
2do Trimestre de 2021 20/07/2021
3er Trimestre de 2021 20/10/2021
FT002 Publicacién de Estados Financieros Anual 31 dediciembre de 2020 30/04/2021
311272020 20/02/2021
31/01/2021 20/02/2021
2810212021 20/03/2021
31/03/2021 20/0412021
. 30/04/2021 20/05/2021
3110572021 20/06/2021
FTO025 Facturacion Radicada Mensuai
30/06/2021 20/07/2021
31/07/2021 20/08/2021
31/08/2021 20/09/2021
30/09/2021 -~ 20/10/2021
31/10/2021 20/11/2021
30112021 20122021
4ta Trimestre de 2020 20/02/2021
ter Trimestre de 2021 20042021
FT0026 Confratacion Trimestral -
2do Trimestre de 2621 20/07/2021
3er Trimestre de 2021 20/10/2021
STO06 Reclamaciones per Accidentes de Transito | Anual 31/12/2020 30/03/2021
GT004 Alianza o Asociacion de Usuarios Anual 311122020 20/02/2021
GT003 Rendicidn de Cuentas Anual 31/12/2020 10/04/2021
GT001 Codigo de Conducta y Buen Gobierno Anual 30/09/2021 30/10/2021
5T002 PAMEC Anual 30/12/2020 28/02/2021

Fuenle: Circulares; Unicay modificatorias.
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Los siguientes son los resuitados de los indicadores 2 y 10, vigencia 2021, para cada una de las ESE
segun los establecido por la Resclucidén 408 de 2018.

Superintendencia Nacional de Salud
Superintendencia Delegada para para Prestadores de Servicios de Salud
REPORTE DE INDICADORESE.S.E. RESOLUCION 408 DE 2018
INDICADOR N° 2—DIRECCION Y GERENCIA /INDICADOR N° 10 — FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
VIGENCIA 2021

890802218 | ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL 1.0 NO CUMPLE
800044967 | ASSBASALUD ESE NO REPORTO NO CUMPLE
891200638 | CEHAN £SE L0 NO CUMPLE
900000410 | CENTRO DE SALUD ANCUYAE.S.E. 0.9 CUMPLE
900127853 | CENTRO DE SALUD CAMILO HURTDAO CIFUENTES ESE. 1.0 NO CUMPLE
809002097 | CENTRO DE SALUD COELLOES.E. 1.0 NO CUMPLE
CENTRO DE SALUD CUASPUD-CARLOSAMA EMPRESA SOCIAL
814006607 | DEL ESTADO 1.0 CUMPLE
CENTRO DE SALUD DE CONSACA EMPRESA SOCIAL DEL
814006732 | ESTADO 1.0 NO CUMPLE
832007272 | CENTRO DE SALUD DE FOSCAE.S.E. 0.9 NO CUMPLE
814007194 | CENTRO DE SALUD DE PROVIDENCIA E.S.E. 10 NO CUMPLE
CENTRO DE SALUD DE SAMPUES (SUCRE] EMPRESA SOCIAL
900208532 | DEL ESTADD 0.9 NO CUMPLE
814006908 | CENTRO DE SALUD DE SAN BARTOLOME DE CORDOBA ESE 0.9 NO CUMPLE
900128655 | CENTRO DE SALUD FUNES E.S.E. 1.0 NO CUMPLE
900125582 | CENTRO DE SALUD HERMES ANDRADE MEJIA ESE TANGUA 1.0 NO CUMPLE
814006632 | CENTRO DESALUD ILESE.S.E. 1.0 NO CUMPLE
814006689 | CENTRO DE SALUD MUNICIPAL NIVEL | LUIS ACOSTA E.5.E 10 NO CUMPLE
900126794 | CENTRO DE SALUD SAGRADO CORAZON DEJESUS E.S.E. NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
823000696 | CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE TOLUVIEIO E.5.E NO REPORTO NO CUMPLE
CENTRO DE SALUD SAN JUAN BAUTISTA DE PUPIALES
814006654 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0.9 CUMPLE
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900126676 | CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL ARCANGEL DE OSPINA £SE 0.9 NO CUMPLE
823002149 | CENTRO DE SALUD SANTA LUCIAES.E. 0.4 NO CUMPLE
814006625 | CENTRO DE SALUD SANTIAGQ DE MALLAMAE.S.E. 1.0 NO CUMPLE
900014225 | CENTRO DE SALUD SAPUYES E.S.E. 0.9 NO CUMPLE
900113729 ] CENTRO DE SALUD SAUL QUIRONES E.S.E. 1.0 NO CUMPLE
CENTRO DE SALUD SENOR DE LOS MILAGROS DE GUALMATAN C .
814001594 | - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -E.S.E. NO OBLIGADA A REPORTAR ‘| CUMPLE
800108287 | CENTRO DE SALUDYAE.S.E. DE YACUANQUER 0.9 s NO CUMPLE
CENTRC HOSPITAL DE LA FLORIDA EMPRESASOCIAL DEL - SN
900192544 | ESTADO : ) 1.0 CUMPLE
CENTRO HOSPITAL DIVING NINO EMPRESA SOCIAL DEL L
840001036 | ESTADO ' : 1.0 NO CUMPLE
814002021 | CENTRO HOSPITAL GUAITARILLAES.E. log CUMPLE
CENTRO HOSPITAL NUESTRO SENOR DELA DIVINA -
814003370} MISERICORDIA PUERRES E.S.E. 0.9 NO CUMPLE
900153346 ] CENTRO HOSPITAL SAN LUISE.S,E. 0.9 NO CUMPLE
290203242 | CUNICAGIRON £SE 0.9 NO CUMPLE
900052148 | CXAYU'CEJXUT EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC 0:9 NO CUMPLE
804014835 £.5.E CENTRO DESALUD MUNICIPIO DE PARAMO NO REPORTO NO CUMPLE
891000499 | £.5.E HOSPITAL SAN JOSE DE SAN BERNARDOQ DEL VIENTO 0.9 NO CUMPLE
804009386} E.S.E UCATA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
E.S.E CAMLU CORNELIO VALDELAMAR PENA PUERTO
812001846 ESCONDIDO 1.0 NO CUMPLE
812001792 { £.5.E CAMU DE PURISIMA 0.5 NO CUMPLE
812002993 | E.5.E CAMU IRIS LOPEZ DURAN 0.9 NO CUMPLE
820003910 | E.S.ECENTRO DE SALUG CAMPOHERMOSO NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
900206237 | E.5.ECENTRO DE SALUD COLOSO NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
900142446 | E.S.ECENTRO DE SALUD DE LOS ANDES 1.0 NO CUMPLE
900205773 | E.S.ECENTRO DE SALUD EL ROBLE 0.9 NG CUMPLE
204015007 | £.5.E CENTRO DE SALUD ENCINO NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
204015154 | £.5.E CENTRO DE SALUD HERMANA GERTRUDIS NO OBLIGADA A REPORTAR CUMPLE
E.5.E CENTRO DE SALUD INMACULADA CONCEPCION DE
823001901 | GALERAS SUCRE 0.5 NO CUMPLE
804007078 £.5.E CENTRO DE SALUD NUESTRA SERIORA DEL CARMEN NO OBLIGADA ARFEPORTAR NO CUMPLE
900126464 | £.5.F CENTRO DE SALUD SAN ISIDRO DE EL PENOL 1.0 NO CUMPLE
826002930} E.5.ECENTRO DE SALUD SAN JERONIMO DE MONGUA NC OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE

Pagina4 de 34
Carrera68 A# 24 B-10, Torre 3 - Pisos 4,9y 10
PBX (57 1) 744 2000 - Bogota
www.supersalud.gov.co




Supersaiud %

900135676 | E.S.ECENTRO DE SALUD SAN MIGUEL NOREPORTO NO CUMPLE
820003365 | E.S.ECENTRC DE SALUD SAN PEDRO DE iIGUAQUE NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE

820003352 | E.S.ECENTRO DE SALUD VIRACACHA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
814003182 | £.5.ECENTRO HQSPITAL LUIS ANTONIO MONTERG 0.9 ND CUMPLE
890201724 | £.5.E EDMUNDQ GERMAN ARIAS DUARTE 0.9 NO CUMPLE
846001620 | £.S.EHOSPITAL SAN GABRIEL ARCANGEL 1.0 NC CUMPLE
892300358 E.5.E HOSPITAL AGUSTIN CODAZZ) 0.8 NO CUMPLE

£.5.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE URIBE DE

891901158 | TULUA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0.9 NO CUMPLE
891200952 | E.S.E HOSPITAL EDUARDO SANTOS 0.9 NO CUMPLE
890982101 § E.S.EHOSPIFAL EL. CARMEN 0.9 NO CUMPLE
900000615 | E.S.E HOSPITAL EL PERNON SANTANDER NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
890982116 | E.S.E HOSPITAL GERMAN VELEZ GUTIERREZ 0.9 NO CUMPLE
890205516 | E.5.E HOSPITAL INTEGRADO DE LANDAZURI 1.0 NO CUMPLE
830204895 | E,S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN JUAN DE CIMITARRA 0.9 CUMPLE

891301447 | E.S.E HOSPITAL LOCAL ULPIANO TASCON QUINTERD 0.9 CUMPLE

846000474 | E.5.E HOSPITAL ORITO 1.0 NO CUMPLE
900196366 | E.5.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA 1.0 NO CUMPLE

INFORMACION INCONGRUENTE -

812001219 | E.S.EHOSPITAL SAN JORGE MULTIPLE REPORTE NO CUMPLE
891982129 | E.S.EHOSPITAL SANJUAN DE DIOS VALDIVIA 0.9 CUMPLE

899999151 | £.5.E HOSPITAYL SAN RAFAEL DE FACATATIVA 1.0 NO CUMPLE
8190020257 £.5.E HOSPITAL SANFANDER HERRERA DE PIVIJAY 1.0 NG CUMPLE
300004916 £.5.EJOAQUIN EMIRO ESCOBAR NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
804015920 E.S.E NUESTRA SENORA DE LA PAZ 0.9 NO CUMPLE
900000427 | £.5.E POLICLINICO DEJUNIN 0.9 NO CUMPLE
823001518} E.S.E UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS 0.9 NO CUMPLE
890680033 | E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA 0.9 NO CUMPLE
860015928 | E.S.E. HOSPITAL SALAZAR VILLETA 0.9 NO CUMPLE
8999899163 [ £.5.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE GACHETA 0.9 NOQ CUMPLE
860020283 { E.5.E. HOSPITAL SAN JOSE OFf GUADUAS 1.0 NO CUMPLE
891000736 | E.5.E. HOSPITAL SAN NICOLAS 1.0 NO CUMPLE
800099860 | E.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE PACHO :I._.U NO CUMPLE
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812002496 [ £.5.E. C.A.M.U. LAAPARTADA 1.0 NO CUMPLE
812001520} E.S.E. CAMU DE PUEBLO NUEVO 1.0 NO CUMPLE
812003996} E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS 0.4 NO CUMPLE
813005265} E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA NOREPORTG CUMPLE

890702369 £.5.E. CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR (0.9 NG CUMPLE
802006991 | £.5.E. CENTRO DESALUD DE SANTA LUCIA 0.9 NO CUMPLE

£.5.E. CENTRO DE REHABILITACION CARDIO NEURD

807002015 [ MUSCULAR DEL NORTE DE SANTANDER 1.0 NO CUMPLE
814001677 | E.S.E. CENTRO DESALUD BELEN 0.9 NO CUMPLE
806007780 | E.S.E. CENTRO DE SALUD CON CAMAS VITELIO SARACASTILLO | NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
832010240} E.S.E. CENTRO DE SALUD CUCUNUBA 0.9 NO CUMPLE
812003726 | E.5.E. CENTRO DE SALUD DECOTORRA 0.9 NO CUMPLE
900154361 | E.S5.E. CENTRO DE SALUD DEL TABLON DE GOMEZ 0.9 NO CUMPLE
806007801 | £.5.E. CENTRO DE SALUD GIGVAN] CRISTINI IPS MUNICIPAL 1.0 NO CUMPLE
900129891 | E.S.E. CENTRO DE SALUD GUACHAVES 1.0 CUMPLE

826002625 | E.S.E. CENTRO DE SALUD HECTOR PINEDA GALLQ SUSACON NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
804010718} E.S.E. CENTRQ DE SALUD JAIME MICHEL NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE

900136920 £.5.£. CENTRO DE SALUD LABUENA ESPERANZA 0.9 NO CUMPLE
900122524 | £.5.E. CENTRQ DE SALUD MUNICIPAL DE CARTAGO NQO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
826002687 | £.5.E. CENTRO DE SALUD MUNICIPIC DE LABRANZAGRANDE NO OBLIGADA AREPORTAR NG CUMPLE
900134497 | E.5.E. CENTRQ DE SALUD NUESTRA SENORA DE FATIMA 1.0 NO CUMPLE
900192678 | £.5.E. CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DEL PILAR 0.8 NO CUMPLE
900176479 | E.S.E. CENTRO DESALUD POLICARPA 1.0 CUMPLE

820003638 | E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE PADUA NO OBLIGADA A REPORTAR CUMPLE

900167616 | E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN FRANCISCO 1.0 NO CUMPLE
832009187 | E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA 0.9 NO CUMPLE
900192832 | £.5.E. CENTRO DE SALUD SAN LORENZO 0.9 NO CUMPLE
804015164 { £.5.F. CENTRO DE SALUD SAN ROQUE NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
900127207 | ES.E. CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN 0.9 NO CUMPLE
900109862 | E.5.E. CENTROQ DE SALUD SANTA BARBARA ISCUANDE NO REPORTO NO CUMPLE

E.S.E, CENTRO DE SALUD SANTQ ECCEHOMO DE

820003876 | SUTAMARCHAN NO OBLIGADA A REPORTAR NQ CUMPLE
900140894 | £.5.E. CENTRO DE SALUD SENOR DEL MAR NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
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900142579 | E.S.E. CENTRO DESALUD VIRGEN DE LOURDES 1.0 NO CUMPLE
900160887 | E.5.E. CENTRO HOSPITAL LAS MERCEDES 1.0 NO CUMPLE
900127211 E.S.E. CENTRO HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA 1.0 NO CUMPLE
E.S.E. DEL ESTADO HOSPATAL LOCAL DEL MUNICIPIO DE SAN
806007303 | JACINTO BOLIVAR 0.6 NO CUMPLE
900211468 | E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONO 0.9 NO CUMPLE
892001990 | E.5.E. HOSPITAL NUESTRA SERORA DEL PILAR DE MEDINA 0.9 NO CUMPLE
846001669 | ES.E. HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ 1.0 NG CUMPLE
891855439 | E.S.E. HOSPITAL ANDRES GIRARDOT DE GUICAN NO REPORTO NO CUMPLE
825000147 | E.S.E. HOSPITAL ARMANDO PABON LOPEZ 0.8 NO CUMPLE
891180113 | £.5.E. HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS DE SAN AGUSTIN | 1.0 ' NO CUMPLE
805027338 £.5.E. HOSPITAL CARLOS CARMONA MONTOYA IPS 8.9 NO CUMPLE
800084362 | £.5.E. HOSPITAL CIVik DE IPIALES 1.0 NO CUMPLE
891180039} E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE 0.9 NO CUMPLE
891380070 | E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO  { 1.0 NO CUMPLE
811017810} E.S.E. HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA 0.9 NO CUMPLE
890801026 | E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL FELIPESUAREZ 0.7 NO CUMPLE
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE SEVILLA
£21003143 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO {SEDE 0001) 0.9 NO CUMPLE
E.5.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO
890304155 | UNIVERSITARIO DEL VALLE 0.9 NO CUMPLE
810000912 } E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAGRADO CORAZONMN 1.0 NO CUMPLE
E.S.E, HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
891180117 [ DELAPLATA 1.0 NO CUMPLE
891180134 | E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO | 1.0 NO CUMPLE
842000004 { £.5.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DEDIOS 0.9 NO CUMPLE
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE
891180026 | GARZON 1.0 NO CUMPLE
813002933 | £.5.E. HOSPITAL DIVINO Nift0 DE RIVERA 0.7 NGO CUMPLE
815001140 | E.S.E. HOSPITAL DIVINO NIND EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | 1.0 CUMPLE
804016365 | E.S.E. HOSPITAL EL CARMEN 1.0 NO CUMPLE
890501438 | E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CARIZARES 1.0 NG CUMPLE
8907006833 | E.S.E. HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA 3.9 NG CUMPLE
890905097 | £.5.E. HOSPITAL FRANCISCO ELADIO BARRERA 0.8 NO CUMPLE
890303448 | £.5.E. HOSPITAL GERIATRICO ANCIANATO SAN MIGUEL 0.9 NO CUMPLE
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300037244

E.S.E. HOSPITAL GUILLERMO GAVIRIACORREA

NO CUMPLE

1.0
800143438} E.S.E. HOSPITAL HECTOR ABAD GOMEZ NO REPORTG NO CUMPLE
832000029 E.S.E. HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA 0.9 NO CUMPLE
800064543 | E.5.E. HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES 1.0 NO CUMPLE
890204789 | E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIC 1.0 NO CUMPLE
890200965 | E.5.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN VICENTE DE PAUL NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE
806006753 | E.5.E. HOSPITAL JOSE RUDECINDO LOPEZ PARODI 1.0 NO CUMPLE
800193904 | E.S,E. HOSPITAL JUAN PABLO 11 ARATOCA 0.9 NO CUMPLE
891900732 | E,S.E. HOSPITAL KENNEDY EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO 1.0 NO CUMPLE
800030924 | E.S.E. HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA 10 NO CUMPLE
890981817 | E.S.E. HOSPITAL LA INMACULADA 1.0 CUMPLE
890905177} E.S.E. HOSPITAL LA MARIA 1.0 NO CUMPLE
890805203 | E.S.E. HOSPITAL LA MERCED NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
890907241 | E.S.E. HOSPITAL LA MERCED DE CIUDAD BOLIVAR 0.9 CUMPLE
890982162 | E.S.E. HOSPITAL LA MISERICORDIA 1.0 CUMPLE
890985457 | E.5.E. HOSPITAL LASAGRADA FAMILIA NOQ REPORTO NO CUMPLE
890984427 | E.S.E. HOSPITAL LAUREANO PINO 0.9 NO CUMPLE
E.S.E. HOSPITAL LOCAL ANA MARIA RODRIGUEZ DESAN
806007238 | ESTANISLAD DE KOTSKA 1.0 NC CUMPLE
806007923 | E.S.E. HOSPITAL LOCAL ARJONA 0.9 NQ CUMPLE
E.S.E. HOSPITAL LOCAL CANGELARIAVALLE EMPRESA SOCIAL .
891380184 | DEL ESTADO NO REPORTO NO CUMPLE
819001269} E.S.E. HOSPITAL LOCAL DECHIVOLO 1.0 NC CUMPLE
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL
891901041 | ESTADC 0.9 NC CUMPLE
900066345 | E.5.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA 0.9 NO CUMPLE
800037979 E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO LOPEZ 0.9 NC CUMPLE
819001363 | E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SITEQ NUEVO NO REPORTO NC CUMPLE
819001302 | E.S.E. HOSPITAL LOCAL DETENERIFE 1.0 NG CUMPLE
E.S.E. HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS EMPRESA SOCIAL
890305496 | DEL ESTADO 0.6 NO CUMPLE
806007880 | E.S.E. HOSPITAL LOCAL MAHATES 0.7 NO CUMPLE
806007809} E.S.E. HOSPITAL LOCAL MANUELA PABUENA LOBO NO REPORTG NO CUMPLE
806010788 E.S.E. HOSPITAL LOCAL MARIALABAJA 0.9 NO CUMPLE
807004393 { £.5.E. HOSPITAL LOCAL MUNICIPIO DE LOS PATIOS 1.0 NO CUMPLE
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890801719 | E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN IUAN DE DIOS 0.9 NO CUMPLE
806006414 | E.5.E. HOSPITAL LOCAL SAN JUAN NEPOMUCENO 0.7 NO CUMPLE
829000940 | E.5.E. HOSPITAL LOCAL SAN PABLO 1.0 NO CUMPLE
806006914 | E.5.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE ZAMBRANO 0.3 NO CUMPLE
E.S.E. HOSPITAL LOCAL SANGRADA FAMILIA EMPRESA SOCIAL
891500361 | DEL ESTADO 0.9 NO CUMPLE
: E.S.E. HOSPITAL LOCAL SANTACRUZ EMPRES SOCHAL DEL
891901123 | ESTADD 1.0 NO CUMPLE
806007257 | E.S.E. HOSPITAL LOCAL SANTA MARIA DE MOMPOX BOLIVAR [ 1.0 NO CUMPLE
891103889 | E.S.E. HOSPITAL LOCAL SANTATERESA DETESALIA 1.8 NO CUMPLE
890309115 | E.S.E. HOSPITAL LOCAL YOTOCO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | 1.0 NO CUMPLE
830985703 | E.S.E. HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ 1.0 NO CUMPLE
891103968 | E.S.E. HOSPITAL MARIA AUXILIADORA DE IQUIRA 0.9 NO CUMPLE
800006850 | E.S.E. HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA 0.9 NO CUMPLE
E.S.E. HOSPITAL MENTAL OE ANTIOQUIA "MARIA UPEGU -
890905166 | HOMO"® 0.9 NO CUMPLE
890500810 | E.S.E. HOSPITAL MENTAL RUDESINDQ SOTO 10 NO CUMPLE
891412134 | E.5.E. HOSPITAL MENTALUNIVERSITARIO DE RISARALDA (3.6 NO CUMPLE
812000344 | E.S.E. HOSPITAL MONTELIBANO 1.0 NO CUMPLE
892000264 | E.S.E. HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS 1.0 NO CUMPLE
8020063081 | E.S.E. HOSPITAL MUNICIPAL DE SABANAGRANDE NO REPORTO NO CUMPLE
813007875 | E.S.E. HOSPITAL MUNICIPAL NUESTRA SERORA DE GUADALUPE | 0.8 NO CUMPLE
891180198 | E.S.E. HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE TIMANA 1.0 NO CUMPLE
890906211 | E.S.E. HOSPITAL MUNICIPAL SAN ROQUE 0.9 CUMPLE
806125697 | E.S.E. HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ 1.0 CUMPLE
8931500736 [ E.S.E. HOSPITAL N{VEL | EL BORDO 0.9 NO CUMPLE
891900481 | E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS SANTOS 0.9 NO CUMPLE
832011441 £.5.£. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO SUESCA 0.6 NO CUMPLE
819000626 ] £.5.£. HOSPITAL NUESTRA SENORA SANTA ANA 0.9 NO CUMPLE
890985660 { £.5.E. HOSPITAL OSCAR EMIRO VERGARA CRUZ i.O NO CUMPLE
800139704 ] £.5.E. HOSPITAL PEDRO CLAVER AGUIRRE YEPES NOREPORTO NO CUMPLE
890680027 | £.5.E. HOSPITAL PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ 0.9 NO CUMPLE
890982134 | E.S.E. HOSPITAL PEDRO NEL CARDONA 0.5 NO CUMPLE
£.5.E. HOSPITAL PILOTO JAMUNDI EMPRESA SOCIAL DEL
890306950 ESTADO 0.8 NO CUMPLE
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891901101 | ES.E

HOSPITAL PIO X1I EMPRESASOCIAL DEL ESTADO

NO CUMPLE

NQ OBLIGADA AREPORTAR

891982128 | E.S.E. HOSPITAL PRESBITERO ALONSC MARIA GIRALDO 0.9 NO CUMPLE
815000316 | E.5.E. HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENG 0:9 NO CUMPLE
807008824 | E.S.E. HOSPITAL REGIONAL CENTRG NO REPORTG NO CUMPLE
900067136 | E.5.E. HOSPITAL REGIONAL DE VELEZ 1.0 NO CUMPLE
807008843 | E.5.E. HOSPITAL REGIONAL OCCIDENTE- CACHIRA 1.0 NO CUMPLE
900066347 | E.5.E. HOSPITAL REGIONAL SAN GIL 1.0 NO CUMPLE
807008827 | E.S.E. HOSPITAL REGIONAL SURDRIENTAL-CHINACOTA 0.9 NC CUMPLE
890701715 | E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO 1.0 CUMPLE

890981163 | E.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE

899999156 | E.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO CHIA 0.9 NO CUMPLE
832001465 | £.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA 0.9 NO CUMPLE
890680031 | E.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE ARBELAEZ 1.0 NO CUMPLE
891200445 | £.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE BARBACOAS 1.0 NO CUMPLE
890981494 | £.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE BETANIA 0.9 CUMPLE

860035447 | £.5.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA 0.9 NO CUMPLE
890801699 | E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE MANZANARES 1.0 CUMPLE

891180232 | E.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE TARQU 1.0 NO CUMPLE
900036553 | E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA 0.9 NQ CUMPLE
891900650 | E.S.E. HOSPITAL SAN BERNABE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | 0.9 NO CUMPLE
890802223 | E.S.E. HOSPITAL SAN BERNARDO 1.0 NO CUMPLE
800114286 E.S.E. HOSPITAL SAN CAMILO DELELIS 1.0 CUMPLE

890980784 | E.5.E. HOSPITAL SAN CARLOS 1.0 NO CUMPLE
891180238 E.S.E. HOSPITAL SAN CARLOS DEAIPE 1.0 NO CUMPLE
810000913 | £.5.E. HOSPITAL SAN FELIX 1.0 NO CUMPLE
800201197 | £.5.E. HOSPITAL SAN FRANCISCG 1.0 NO CUMPLE
890983675 ] £.5.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO 0.9 NO CUMPLE
890397282 | £.5.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS 0.9 CUMPLE

813002497 { E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCOJAVIER DE ACEVEDO 1.0 NO CUMPLE
800025221 | E.S.E, HOSPITAL SAN ISIDRO 1.0 NO CUMPLE
800193392 | E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDROD NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
890981652 | E.S.E. HOSPITAL SAN JOAQUIN 0.9 NO CUMPLE
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812001868 | E.5.E. HOSPITAL SAN JOSE DE CANALETE 1.0 NO CUMPLE
890802978 | E.5.E. HOSPITAL SAN JOSE 0.9 NO CUMPLE
890981424 | E.5.E. HOSPITAL SAN JOSE 0.0 CUMPLE

890801035 | E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE AGUADAS 1.0 NGO CUMPLE
800194627 | E.S.£. HOSPITAL SAN JOSE DE BELALCAZAR 0.8 NO CUMPLE
891901745 E.S.£. HOSPITAL SAN JOSE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 1.0 NO CUMPLE
890701459 | £.5.€. HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA 1.0 NGO CUMPLE
890980828 § £.5.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 0.9 CUMPLE

890982264 ] £.5.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ANTIOQUIA 0.9 NG CUMPLE
890980346 { £.5.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DETITIRIBA 0.9 NO CUMPLE
890801758 £.5.E. HOSPITAL SAN LORENZO DE SUPIA 1.0 NO CUMPLE
890981848} £.5.E. HOSPITAL SAN LLHS BELTRAN 0.8 NO CUMPLE
890802036 £.5.E. HOSPITAL SAN MARCOS 0.9 NO CUMPLE
860024766 £5.E. HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES DE CHOCONTA 1.0 NO CUMPLE
891901061 | £.5.E. HOSPITAL SAN NICOLAS 0.9 NO CUMPLE
890982140} E.S.E. HOSPITAL SAN PEDRO NOREPORT(O NO CUMPLE
890981266 | £.5.E. HOSPITAL SAN PIO X 0.1 NO CUMPLE
890980727 | £.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL 0.9 CUMPLE

891190011} E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL 1.0 NO CUMPLE
891780008 | E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL 1.0 NO CUMPLE
890982183 | E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE ANGOSTURA 0.9 NO CUMPLE
832001411 | E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA 0.9 NO CUMPLE

E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE EL ESPINAL EMPRESA SOCIAL

890701033 | DEL ESTADO 1.0 NO CUMPLE
890680025 | E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUUSAGASUGA 1.0 NO CUMPLE
890980066 | E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI (2.9 NO CUMPLE
838000096 | E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA 0.9 NO CUMPLE
890982091 | E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS 0.9 NO CUMPLE
890980367 | E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DEVENECIA 0.9 CUMPLE

891380103 | E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0.3 NO CUMPLE
890980866 | E.5.E. HOSPITAL SAN ROQUE - LA UNION 1.0 NO CUMPLE
891301121 E.5.E. HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0.7 NO CUMPLE
890985603 | E.5.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE URABA 0.9 NO CUMPLE
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890981561 | E.S5.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 0.9 CUMPLE
890907215 | E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS 0.9 NO CUMPLE
890981532 | E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE BIE PAUL DE PUEBLORICO 1.0 NO CUMPLE
860023999 | E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 1.0 NO CUMPLE
830701490} E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 1:0 NO CUMPLE
800174375} E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE 1.0 NO CUMPLE
800204153 | E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE LORICA 0.9 NO CUMPLE
891855209 | E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA 0.9 NO CUMPLE
891900390} E.S.E, HOSPITAL SAN VICENTE FERRER 0.5 NO CUMPLE
891900414 | E.S.E. HOSPITAL SANTA ANA L0 NO CUMPLE
899999150} E.S.E. HOSPITAL SANTA BARBARA DE VERGARA 1.0 NO CUMPLE
E.S.E. HOSPITAL SANTA CATALINA EMPRESA SOCIAL DEL .
891900887 | ESTADO NO REPORTO NO CUMPLE
800213942 | E.S.E. HOSPITAL SANTA CRUZ 1.0 NO CUMPLE
890902151 | E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL 1.0 CUMPLE
E.S.E. HOSPITAL SANTA LUCIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
8919001296 { DEEL DOVIO VALLE 0.9 NO CUMPLE
8001604001 E.S.E. HOSPITAL SANTA MARGARITA 0.8 N CUMPLE
8600095551 E.S.E. HOSPITAL SANTA MATILDE DE MADRID 1.0 NCG CUMPLE
890801517 ] E.S.E. HOSPITAL SANTA TERESITA 1.0 CUMPLE
891900356 | £.5.E. HOSPITAL SANTANDER EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO .3 NO CUMPLE
800031724 | E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
INFORMACHON INCONGRUENTE -
804005555 | £.5.£. HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO MULTIPLE REPORTE NO CUMPLE
891501676 | £.5.E, HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA 1:0 NO CUMPLE
891180159 | E.S.E. HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERQ DE BARAYA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE EVARISTO GARCEA
890303461 | EMPRESASQCIAL DEL ESTADO 0.9 NO CUMPLE
891200528 | E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO | NO REPORTO NO CUMPLE
800014918 E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ 1.0 NO CUMPLE
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANG
891180268 { PERDOMO DENEIVA 0.9 NO CUMPLE
E.S.E. IPS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO EMPRESA SOCIAL DEL
836000386 ESTADO CENTRO DESALUD CIP 0.3 NO CUMPLE
814006620 | E.S.E. JUAN PABLO i DEL MUNICIPIO DE LINARES 0.9 NO CUMPLE
813005295 | £,5.E. MUNICIPAL MANUEL CASTRO TOVAR DE PITALITO 1.0 N CUMPLE
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8909816901 E.S.E. NUESTRA SENORA DE GUADALUPE 1.0 CUMPLE

890981719 £.5.E. NUETRASENORA DE LA CANDELARIA 1.0 NO CUMPLE

900211477 { £5.E. RAFAEL TOVAR POVEDA 1.0 NO CUMPLE
£.5.E. RED DE SALUD DELADERA EMPRESA SOCIAL DEL ESTARO

805027289 | HOSPITAL CANAVERALEIO 1.0 NO CUMPLE
£.5.E. RED DE SALUD bt CENTRO EMPRESA SOCIAL DEL

805027261 | ESTADO HOSPITAL PRIMITIVO IGLESIAS 0.9 NO CUMPLE
£.S.E. RED DE SALUD DEL NORTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

805027287 | HOSPITALJOAQUIN PAZ BORRERD 0.9 NO CUMPLE

826002031 | ES.E. SALUD PESCA NG OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE

890980752 | E.S.E. SANJUAN DE DIOS DE MARINILLA 0.9 NG CUMPLE

900179095 | E.S.E. SAN PEDRO DE CUMBITARA 0.9 NO CUMPLE

900211460 | E.S.E. SOR TERESA ADELE 1.0 NO CUMPLE

807004631 | E.S.E.HOSPITAL LOCAL VILLA DELROSARIO 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION

891800982 [ INTEGRAL DE BOYACA 0.9 NO CUMPLE

802007798 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DESALUD DE GALAPA | 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO CENTRO DESALUD DE

820002248 | VENTAGUEMADA 1.0 CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MATERNO ENFANEIL

802013023 | CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD 0.9 NO CUMPLE

802009806 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL DE MALAMBO 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EL SAGRADO

800044320 | CORAZON i.0 NO CUMPLE
EMPRESASOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL EL SALVADOR DE

859999147 | UBATE i.0 NO CUMPLE

890982370 | EMPRESASOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NUESTRA SENORA DEL

826002694 | ROSARIO NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ANA SILVIA MALDONADO .

813011706 | IMENEZ 1.0 NO CUMPLE

829001846 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA 0.9 NO CUMPLE

800174995 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BELLO SALUD 0.9 NO CUMPLE

8130115051 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMILO TRUJILLO SHVA 1.0 NO CUMPLE

812001424 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE CHIMA NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE

£12003455 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMYU MORNITOS 0.9 NG CUMPLE

900129296 | EMPRESA SOCIAL BEL ESTADO CAYEFANO MARIA DE ROJAS 0.8 NO CUMPLE

900146471} EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD CENTRO 2 E.S.E, 1.0 NO CUMPLE

820004060 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SACHICA NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE
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826002720 | PATINO CAMARGO" DEL MUNICIPIO DE1ZA NC OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD CENTRO DE SALUD "NUESTRA

820003516 | SENORA DE GUADALUPE" NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE

820003787 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD 8RICENO NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRG DESALUD CAMILO

804005182 | RUEDA 0.9 CUMPLE

826002641 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD CERINZA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE

. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DESALUD DE i

820003382 | ARCABUCO NO REPORTO NG CUMPLE

823001943 | EMPRESA $SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DECAIMITO | 1.0 NG CUMPLE

820003411 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DECOMBITA | 0.9 NO CUMPLE

826002202 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DELAUVITA | NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE

826002226 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE PAYA NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE

802004549 [ POLONUEVOD 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE

900058218 | RICAURTE 0.9 CUMPLE

820003524 | EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DETOCA 1.0 NO CUMPLE

820003435 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DESALUD DETOGU! NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE

819004503 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DEZAPAYAN | NO OBLIGADA AREPORTAR NQ CUMPLE
EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO CENTRO DESALUD DE

820002715 | ZETAQUIRA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD EDGAR

820002916 | ALONSO PULIDO SOLAND 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SGCIAL DEL ESTADO CENTRO DESALUD FEY

820003533 | ESPERANZASORACA NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE

826002676 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD FIRAVITOBA | NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE

220003337 | FMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ CENTRO DE SALUD JENESANQ NO OBLIGADA A REPORTAR CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC CENTRO DE SALUD HJAN

820003929 | FRANCISCO BERBEO NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DESALUD LA

820003193 | CANDELARIA DE LA CAPILLA NO OBLIGADA A REPORTAR NG CUHMIPLE
£MPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DESALUD LAS

820003456 MERCEDES CALDAS NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE
FMIPRESA SOCHAL DEL ESTADO CENTRO DESALUD LUIS

820003571 | LANCHERCS NOOBLIGADA A REPORTAR CUMPLE

220000857 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD MACANAL NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE

823002044 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD MAJAGUAL | 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL FSTADO CENTRO DE SALUD MANUEL

820004318 | ELKIN PATARROYC 1.0 NO CUMPLE
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD NUESTRA

826001918 | SENORA DE LANATIVIDAD NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD NUESTRA

900166361 | SENORA DEL CARMEN ) NO REPORTO NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD NUESTRA .

820003558 | SENORA DEL ROSARIO DE CHIVATA NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD NUEVO

820003328 § COLON NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE

819002551 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD PAZ DEL RIO | NO REPORTO NO CUMPLE

820003619 ; EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN BLAS NO OBLIGADA AREPORTAR NG CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN BLAS DE

823002856 | MORROA 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN

500283194 | FRANCISCO DE SALES 0.9 CUMPLE

820003622 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DESALUD SAN FOSE NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE

820003360 [ PARE NOOBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ CENTRO DE SALUD SAN HIAN

813006877 [ DEDIOS (.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL £STADO CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL

820003401 | DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE SEMA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SCCIAL DEL ESTADQ CENTRO DE SALUD SAN PABLO

820003422 | DEBORBUR NO OBLIGADA AREPCRTAR NO CUMPLE

820003444 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN RAFAEL. { NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE
EMPRESA SOCIAL OFL ESTADO CENTRO DESALLD SAN

820002608 | SEBASTIAN DE SOMONDOCO NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTA

820003357 | BARBARA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTA

820003550 | ISABEL BUENAVISTA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTA '

820003388 { LUCIA NOOBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTA RITA

826002765 ] DE CASIATIPACOQUE NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTA

820003284 | SOFIA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE

820003632 F EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTANA 0.7 NO CUMPLE

820003684 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DESALUD SIACHOQUE | NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE

804008746 [ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DESALUD SUCRE NOOBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD TIMOTEQ

300147955 | RIVEROS CUBILLOS 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DERMATCLOGICO

800247350 | FEDERICO LLERAS ACOSTA 0.9 NO CUMPLE

804015655 | EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO CEPITA NO OBRLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA MATERNEDAD RAFAEL

2806001061} CALVO 1.0 NO CUMPLE

204008515 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC COROMORO 1.0 NO CUMPLE

804015127 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE QCAMONTE SANTANDER NO OBLIGADA AREPORTAR NOCUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE PRIMER NiVEL DE ATENCION

900045710 | HOSPITAL ISABEL CELIS YARIEZ NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL META

822006595 | ESE "SOLUCION SALUD" 1.0 CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE

822002459 | VILLAVICENCIO 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTFAL
HOSPITAL NUESTRA SENORA DE L AS MERCEDES DEL

900750333 | MUNICIPIO DE FUNZA 0’9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.5.E MUNICIPAL DE SOACHA

832001794 | JULIO CESAR PERALOZA 0.9 NO CUMPLE

900065515 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ E.5.E SALUD DORADA 0,8 NO CHMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. CENTRO DE SALUD DE INFORMACION INCONGRUENTE -

832008321 { TAUSA MULTIPLE REPORTE NO CUMPLE

900145581 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE CENTRO | 1.0 NO CUMPLE

900146006 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD ESE NORTE 2 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GAMEZA MUNICIPIO

826001960{ SALUDABLE NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE

900146012 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE 0.9 NQ CUMPLE

890982184 | EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HORACIO MUROZ SUESCUN 1.0 NO CUMPLE

202001292 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL DE REPELON NO REPORTO NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL

800000118 | UNIVERSITARIO DEL QUINDIQ SAN JUAN DE DIOS 0.8 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL LAURA PERDOMO DE

813003431 | GARCIADE YAGUARA 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL ANTONIO ROLDAN

811013792 | BETANCUR 0.6 CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO HOSPITAL ATRATO MEDIO

$11020843 | ANTIOQUERD 0.0 NO CUMPLE

801800857 | FMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL BAUDILIO ACERO NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL £5TADO HOSPITAL BENJAMIN BARNEY ]

891380055 | GASCA NO REPORTO NO CUMPLE

891411665 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CRISTO REY 1.0 NO CUMPLE

2901030072 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE BARANCA 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE CAMPO DE LA

900017892 | CRUZ 0,9 NO CUMPLE

891501104 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA 1 0.9 NO CUMPLE

802003414 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEJUAN DEACOSTA £ 0.9 NO CUMPLE
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900807482 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE LA VEGA 1.0 NO CUMPLE

802009195 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE PONEDERA 0.9 NO CUMPLE

844001287 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE TAURAMENA 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEL PERPETUO

813011566 | SOCORRO 1.0 CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL

890802628 | SAN SIMON DE VICTORIA 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIOGENES

860024030 | TRONCOSO DE PUERTO SALGAR 1.0 NG CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO SALVADOR

860023878 | DESOPD 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO

8240600725 | ARREDONDO DAZA 0.9 NO CUMPLE

824000469 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EL SOCORRO 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL FRANCISCO LUIS

806227877 | HIMENEZ MARTINEZ 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL FRANCISCO

890981137 | VALDERRAMA 0.9 NO CUMPLE

819031483 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL FRAY LUIS DE LEON 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GUSTAVO GONZALEZ

890982113 | GCHOA 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL INTEGRADO SAN

890204672 | JOAQUIN 0.9 NO CUMPLE

890982430 | EMPRESASQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ISABEL LA CATOLICA | 0.6 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JORGEJULIO

846003357 | GUZMAN 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JOSE MARIA *

891200679 | HERNARNDEZ 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JOSE CAYETANO

891800570 VASQUEZ 1.0 NO CUMPLE

890981268 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA ANUNCIACION 1.0 NO CUMPLE

800154347 | EMPRESASOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA CANDELARIA 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA DIVINA

900196347 § MISERICORDEA 1.0 NOCUMPLE

INFORMACION INCONGRUENTE -

200138968 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA ESTRELLA MULTIPLE REPORTE CUMPLE

890000600 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LAMISERICORDIAPS | 0.4 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LAS MERCEDES DE

826002777 | MONGUI NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE

846000253 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL ALEJANDRO

819001107 [ MAESTRE SIERRA 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL LOCAL DE

819003618 | ALGARROBO 1.0 NG CUMPLE

Pagina17 de 34
Carrera 68 A# 24 B-10, Torre 3 - Pisos 4,9y 10
PBX (571) 744 2000 « Bogota
www . supersaiud.gov.co




Supersalud fﬁ

NO CUMPLE

804003072 [ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE BOLIVAR 0.7

900048040 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL LOCAL DE CUBARRAL | 1.0 NO CUMPLE

819001796 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL LOCAL DEEL RETEN | NO REPORTO NO CUMPLE

819001235 | EMPRESA SOCEAL DEL £STADO HOSPITAL LOCAL DE REMOLING | NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO HOSPITAL LOCAL DESAN

900077520} CARLOS DE GUARDA NO REPORTO NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DESAN

892000458 | MARTIN DE LOS LLANOS 0.8 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO HOSPITAL LOCAL DE ZGNA

819003632 | BANANERA 1.0 NO CUMPLE

819001309 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL SAN JOSE (.9 NO CUMPLE
EMIPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL TALAIGUA

806007464 | NUEVO 0.3 NO CUMPLE

806007817 | EMPRESA SQCEAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL TURBANA NO REPORTO NO CUMPLE
EMPRESA SOCEAL DEL ESTADO HOSPITAL MARIA ANTONIA

890906991 | TORO BEELEIALDE 0.9 NO CUMPLE

890980997 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MARIA AUXILIADORA | 0.9 NO CUMPLE

890000992 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA| 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL DE

813001653 | ALGECIRAS 1.0 CUMPLE
EMPRESA SGCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL DE EL

900081643 | DORADO 0.7 NO CUMPLE

891401308 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NAZARETH QUINCHIA | 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA DE

813012833 | LAS MERCEDES DE SALADOBLANCO 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA

800138311 | DEL CARMEN 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA

819002534 | DEL CARMEN 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA

890984670 | DEL PERPETUO SOCORRO 1.0 CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA

890982065 [ DEL ROSARIO NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL NUESTRA SENORA DE

892115009 LOS REMEDIOS 0.7 NO CUMPLE

890985810 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL OCTAVIG OLIVARES | 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PIO X DEL MUNICIPIO

890000905 DE LATEBAIDA QUINDIO (0.4 CUMPLE
EMIPRESA SOCEAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN .

8902005001 CAMILO 0.9 NO CUMPLE
EMPRESASOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL RAFAEL PABA

819000736 | MANJARREZ 0.8 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE

820005389 | CHIGUINQUIRA 1.0 NO CUMPLE
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE

891855438 | DUITAMA 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA

900067169 | ROVIRA 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DEL

900136865 ] MAGDALENA MEDIO 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL £STADO HOSPITAL REGICNAL

807008842 § NOROCCIDENTAL 1.0 NO CUMPLE

821000831 | EMPRESASOCIAL DFL £STADO HOSPITAL RUBEN CRUZVELEZ 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL £5TADO HOSPITAL SAGRADO CORAZON

881862576 DEJESUS DESOCHA 0.7 NG CUMPLE

845000038 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO 0.9 - NO CUMPLE

890580444 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO 1.0 NO CUMPLE

890981096 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO 0.9 NO CUMPLE

890984696 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO 1.0 NO CUMPLE

899999158 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONICG i

804013228 | CERRITO NO REPORTO NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE

891800611 [ SOATA 0.9 NO CUMPLE

800165050 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME NO RFPORTE NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE

800133887 [ ASIS 3.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL SAN FRANCISCO DE

891180091 ASIS 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE

850680032 | VIOTA 0.9 NO CUMPLE

800099124 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAE SAN JOSE 0.8 NOCUMPLE

INFORMACION INCONGRUENTE -

891408918 | EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FOSE MULTIPLE REPORTE CUMPLE

899999165 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FOSE 1.0 NO CUMPLE

890907279 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN I3 DIOS 0.9 NO CUMPLE

890980486 | EMPRESASOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 0.9 CUMPLE

890980855 | EMPRESA SOCIAL DEL £STADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 1.0 CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL £STADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

890980643 | DEABEJORRAL NG REPORTO NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

890202024 § DE FLORIDABLANCA 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTARO HOSPITAL SAN JUAN DEDIOS

8909817261 YARUMAL 0.9 NO CUMPLE

890981851 | EMPRESA SOCAL DEL ESTADO HOSPITALSAN JULIAN 1.0 NO CUMPLE

850982139 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN LORENZO 1.0 CUMPLE
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN LUCAS

CUMPLE

825000140 1.0

204008770 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN MARTIN NO OBLIGADA A REPORTAR NG CUMPLE
EMPRESASOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN MARTIN DE

890982153 | PORRES 1.0 NG CUMPLE

890982182 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN PABLO 0.9 NO CUMPLE
EMIPRESA SOCHAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN PEDRO Y SAN

891401643 | PABLO LAVIRGINIA 0.0 NO CUMPLE

890203551 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE

890906344 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL 0.8 CUMPLE

890980814 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL 0.9 CUMPLE

890981074 | EMPRESASOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE

890981536 YOLOMBO 0.9 NO CUMPLE

892115010} EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL NIVELH 0.9 NO CUMPLE

813010472 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ROQUE 1:0 NO CUMPLE

891680065 ] EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ROQUE NO REPORTO NO CUMPLE
EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO HOSPETAL SAN SEBASTIAN

804005751 | SURATA NQO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE

8951900438} PAUL 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE

890985092 | PAUL 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE

891409017 | PAULAPIA 0.8 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE

890001098 | PAUL FILANDIA 0.4 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE

891480036 | PAUL SANTAROSA DE CABAL 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE

891401777 | PAUL SANTUARID 0.9 NO CUMPLE

891080015] EMPRESASOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANDIEGO DECERETE ) 1.0 NO CUMPLE

800254850 | EMPRESASOCIAL DEL ESTADCO HOSPITAL SANTA ANA 1.0 NO CUMPLE

890205627 | EMPRESASOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ANA NO REPORTO NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ANA NIVEL |

800193490 | DEL MUNICIPIO DE FALAN 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA LUCEADE

890701078 | CAJAMARCA 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL £STADO HOSPITAL SANTA MARTA DE

891800335 | SAMACA 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA RITADE

825000834 | CASSIA 08 NO CUMPLE
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ROSA DE

860037592 | TENJO 0.9 CUMPLE

830905198 [ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTAMARIA 0.9 NO CUMPLE

800075650 [ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTO TOMAS 0.7 NO CUMPLE

800065395 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL TOBIAS PUERTA 1.0 CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL UNIVERSITARIO DE

895999032 | LA SAMARITANA 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL UNIVERSITARIO DE

900006037 | SANTANDER 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL

300042103 | CARIBE 0.6 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO

891780185 | MENDEZ BARRENECHE 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN

800231235 | JORGE 0.9 NO CUMPLE
EMPPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN

891800231 | RAFAEL DETUNIA 1.0 NGO CUMPLE

807004352 | EMPRESASOCIAL DEL ESTADO IMSALUD 1.0 NG CUMPLE
EMPRESA SOCIAEL DEL ESTADO INES OCHOA PEREZ DE

826002852 | TIBASOSA NO QOBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DESALUD DE

800084206 | BUCARAMANGA 1.0 CUMPLE

890930971 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IVAN RESTREPO GOMEZ 0.4 NO CUMPLE

834001482 { EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ JAIME ALVARADC Y CASTILLA 1.0 NO CUMPLE

820003915 { EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO JORGE GONZALEZ OLMOS NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE

826002609 { EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO LAGOSALUD CUITIVA NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE

890906966 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MARCO A, CARDONA 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MARIA AUXILIADORA DE

813002940} GARZON 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MERCEDES TELLEZ DE PRADILLA

900094475} (E.S.E.) HOSPITAL VIANI PRIMER NIVEL DE ATENCION NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE

800058016 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO METROSALUD 0.9 NO CUMPLE

900146010 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 1 E.S.E. 1.0 NO CUMPLE

INFORMACION INCONGRUENTE -

900146438 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 3 -ESE MULTIPLE REPORTE NC CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

826002963 | DEPISBA NO OBLIGADA A REPORTAR NGO CUMPLE

900145588 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO OCCIDENTE E.S.E 0.9 NO CUMPLE

900091143 | EMPRESA SGCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E. 0.9 NO CUMPLE

900145579 | EMPRESASOCIAL DEL ESTADQ POPAYAN E.S.E. 1.0 NO CUMPLE

826002693 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ PUESTO DESALUD CORRALES NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
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EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD DE CIENEGA

NO OBLIGADA AREPORTAR

NO CUMPLE

820002468

820003973 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD GICATAR NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL

8200303641 ] DETUTA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE

820003291 | EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO RAFAEL SALGADO DE MARIPI 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL £STADO RED DE SERVICIOS DESALUD DE

822006051 [ PRIMER NIVEL 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RIO GRANDE DE LA

806013598 | MAGDALENA DEL MUNICIPHO DE MAGANGUE 0.8 NO CUMPLE

826002601 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA 1.0 NO CUMPLE

826002718 ] EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD PAZ DERIO NO OBLIGADA A REPORTAR CUMPLE

816005003 { EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO SALUD PEREIRA 1.0 NO CUMPLE

844003225 | EVIPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD YOPAL 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIGQ RIONEGRO

890204360 | SANTANDER 1.0 NO CUMPLE

804008698 | EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO SANJOSE DE FLORIAN NQ OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE

900169684 | EMPRESA SGCIAL DEL ESTADO SAN JUAN DE BETULIA 1.0 NO CUMPLE

890980003 | EMPRESA SQCIAL DEL E5TADO SAN JUAN DE DIOS 0‘:9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN SEBASTIAN DE LA PLATA

813002872} HUILA 1.0 NO CUMPLE

900142999 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO APOSTOL E.S.E. 0.9 NO CUMPLE

820003850 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DETUNIA 0.7 NGO CUMPLE
FMPRESA SOCIAL DEL ESTADG SENOR DE LA MISERICORDIA DE

804008207 | MACARAVITA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE

900145572 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.5.E 1.0 NO CUMPLE

900145585 | EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO ESE 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO UNIDAD DE SALUD "SALUD

826002019 | NOBSA" NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE

802009856 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO UNIDAD LOCAL DESUAN 0.9 NO CUMPLE

812005726 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ VIDASINU 0.9 NQ CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. CENTRO DESALUD DE

820003404 | MOTAVITA NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE
EMPRESA SOCIAL ESTADO CENTRO DESALUD MANUEL

820003374 | ALBERTO FONSECA SANDOVAL DE SOTAQUIRA NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE
EMPTRESA SOCSAL DEL ESTADO CENTRO DESALUD SIMON

826002860 | BOLIVAR DETUTAZA NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE
EMRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL SANTA

819004347 | BARBARA DEPINTO NO REPORT(O NO CUMPLE

INFORMACION INCONGRUENTE -
891800906 ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE VILLA DE LEYVA MULTIPLE REPORTE NGO CUMPLE
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800204497 | ESE HOSPITAL SAN JOSE DEGUACHETA 0.9 NO CUMPLE
819004070 | FSE ALEJANDRQ PROSPERO REVEREND 0.9 NO CUMPLE
804013885 | ESE ANDRES CALA PIMENTEL NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
804009658 | £SE BLANCA ALICIA HERNANDEZ NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE

812004010 | ESE CAMU BUENAVISTA 1.0 NO CUMPLE
812003817 { ESE CAMU DE MOMIE 1.0 NO CUMPLE
8120015504 ESE CAMU DE SAN PELAYO 0.9 NO CUMPLE
812002836 | ESE CAMU DEL PRADO 0.7 NO CUMPLE
812001579 | ESE CAMU SAN RAFAEL 1.5 NG CUMPLE
812001423 | ESE CAMU SANTA TERESITA 1.6 NO CUMPLE
825003945 | ESE CENTRO DE SALUD PUERTO PARRA 1.0 CUMPLE

826002660 | ESE CENTRO DESALUD "NUESTRA SENIORA DE BELEN" NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
826002862 | ESE CENTRO DE SALUD BETEITIVA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
823000878 | ESE CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS COROZAL i.U NO CUMPLE
806014499 | ESE CENTRO DE SALUD CON CAMA 0.9 NO CUMPLE
900063533 | ESE CENTRO DE SALUD CON CAMA MANUEL H ZABALETA G. 0.8 NO CUMPLE
806012905 | ESE CENTRO DE SALUD CON CAMAS CORDOBA BOLIVAR 0.8 NO CUMPLE
806008082 | £5E CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE ARROYOHONDO NO COBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
829001887 | £SE CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE CANTAGALLD NO REPORTO NO CUMPLE
8060089301 ESE CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE MONTECRISTO 0.8 NO CUMPLE
802006267 | ESE CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE PALMAR DE VARELA 1.0 NO CUMPLE
806011087 | ESE CENTRO DE SALUD CON CAMAS EL PERION BOLIVAR NO OBLIGADA AREPCRTAR NG CUMPLE
820003580} ESE CENTRO DE SALUD DE CHITARAQUE 0.8 NG CUMPLE
826002164 | ESE CENTRO DE SALUD DE FLORESTA NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE

823003985 | ESE CENTRO DE SALUD DE GUARANDA 0.9 NO CUMPLE
823002541 | ESE CENTRO DE SALUD DE LOS PALMITOS 1.0 NO CUMPLE
823001873 | ESE CENTRO DESALUD DE OVEIAS 1.0 NO CUMPLE
826002890 | ESE CENTRO DE SALUD DETOTA 1.0 NO CUMPLE
802009463 | ESE CENTRO DE SALUD DETUBARAR 0.5 NO CUMPLE
8200033906 | ESE CENTRO DE SALUD JAIME DIAZ PEREZ NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
804007611 | £5£ CENTRO DE SALUD JUAN SOLERE NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
813004018 | £5E CENTRO DE SALUD MIGUEL BARRETO 1OPEZ DETELLO i0 NO CUMPLE
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ESE CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

804014810 | MOLAGAVITA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
820002854 | ESE CENTRO DE SALUD NUESTRA SERNORA DE LA PAZ NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
ESE CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE LA PARED DE

820000886 | RAQUIRA NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
900208755 | ESE CENTRO DE SALUD SAN ANTONIC DE PALMITO NQO OBLIGADA AREPORTAR NO CLUMPLE
826002060 | ESE CENTRO DESALUD SAN ANTONIC DE SOCOTA 0.9 NQ CUMPLE
900134576 | ESE CENTRO DE SALUD SAN BERNARDO NQO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE

804012398 | ESE CENTRO DE SALUD SAN CAYETANO NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
900131684 | ESE CENTRO DE SALUD SANJOSE 0.8 NO CUMPLE
900193766 | ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE LEIVA 1.0 NO CUMPLE
823001035 | 5% CENTRO DE SALUD SAN JOSE [ NIVEL SAN MARCOS 0.9 NO CUMPLE
900140292 | £SE CENTRO DE SALUD SAN JUAN BOSCO 1.0 NO CUMPLE
80401744, | ESE CENTRO DE SALUD SAN WMHGUEL NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
804014637 | ESE CENTRO DE SALUD SAN PEDRO DE CABRERA NG OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
823001999 | ESE CENTRO DESALUD SAN PEDRO SUCRE 0.8 NO CUMPLE
820003782 | ESE CENTRO DESALUD SAN RAFAEL NG OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
820003431 | ESE CENTRO DE SALUD SAN VICENTE FERRER NO REPORTO NO CUMPLE
804008273 | ESE CENTRO DE SALUD SANTA BARBARA NO OBLIGADA A REPORTAR NOQ CUMPLE
820003839 F ESE CENTRO DE SALUD SANTA BARBARA DE TUNUNGUA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
802009049 f ESE CENTRO DE SALUD USIACURI JOSE MARIA FEREZ FARAH 1.0 NOQ CUMPLE
802010241 | ESE CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA 1.0 NO CUMPLE
804006936 | ESE CLINICAGUANE Y S5U RED INTEGRAL DESALUD 1.0 NO CUMPLE
900145604 | ESE DE PRIMER NIVEL DE EL MUNICIPIO DE EL ROSARLO NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE

ESE DEPARTAMENTAL HOSPITAL SAN ANTONIO DE

890801944 | VILLAMARIA 1.0 NO CUMPLE
890805260 | ESE DEPARTAMENTAL HOSPITAE SAN JOSE DE MARULANDA NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
804016288 | ESE DIVING NINO JESUS NO REPORTO NO CUMPLE
820002657 | ESE GUSTAVO ROMERO HERNADEZ DETIBANA 1.0 NO CUMPLE
890985405 | ESE HOSPITAL CARISMA 1.0 NO CUMPLE
800174123 | ESE HOSPITAL DESANTOTOMAS 1.0 NO CUMPLE
819002363 | ESE HOSPITAL 7 DE AGOSTO 1.0 NO CUMPLE
890203373 £SE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ 0.9 NO CUMPLE
824002672 | ESE HOSPITAL CAMILO VILLAZON PUMAREIO a.9 NO CUMPLE
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INFORMACION ENCONGRUEE -

890980757 | ESE HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA MULTIPLE REPORTE NO CUMPLE
891200248 | ESE HOSPITAL CLARITA SANTOS DE SANDONA 1.0 NO CUMPLE
814001329 | ESE HOSPITAL CUMBAL 0.9 NO CUMPLE
802010301 ESE HOSPITAL DE CANDELARIA 0.8 NO CUMPLE
819001307 | ESE HOSPITAL DE CERRQ DE SAN ANTON3SO NO REPORTO NO CUMPLE
804017570 | ESE HOSPITAL DEENCISO NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
890986758 | ESE HOSPITAL DELACEIA 0.8 NO CUMPLE
892115347 | ESE HOSPITAL DENAZARETH 1.0 NO CUMPLE
890103406 | ESE HOSPITAL DE PUERTO COLOMBIA 0.9 NO CUMPLE
890980181 | ESE HOSPITAL DESANTA LUCIA 1.0 CUMPLE

810001159 | ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SANJOSE DESAN JOSE NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE

810001392 | ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE MARMATO | 1.0 NO CUMPLE
890801562 | ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE NEJRA 0.9 NO CUMPLE

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO SANTA SOFIA

890801099 | DECALDAS 0.8 NO CUMPLE
825001119 | ESE HOSPITAL DONALDO SAUL MORON MANJARREZ NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
891680064 | ESE HOSPITAL EDUARDO SANTOS DE |STMINA 0.5 NO CUMPLE
800150497 | ESE HOSPITAL FRANCISCO CANDSSA 1.0 NO CUMPLE
846002309 | ESE HOSPITAL FRONTERIZO LA DORADA 0.9 NO CUMPLE
890980732 | ESE HOSPITAL GABRIEL PELAEZ MONTOYA 0.9 NO CUMPLE
800014884 | ESE HOSPITAL HECTOR ABAD GOMEZ 1.0 NO CUMPLE
899999161 | ESE HOSPITAL HABACUC CALDERON DE CARMEN DECARUPA {1 0.9 NO CUMPLE
806013761 | ESE HOSPITAL HATILLO DE LOBA 0.7 NO CUMPLE
800026173 | ESE HOSPITAL HELI MOREND BLANCO - 0.2 NGO CUMPLE
890205456 { ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO 1.0 NG CUMPLE
890203887 | ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN ROQUE 0.6 NG CUMPLE
890202066 ] £SE HOSPITAL INTEGRADO SAN ROQUE DE CURITI 0.8 NG CUMPLE
824000543 { £SE HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES NOREPORTO NO CUMPLE
824000462 | £SE HOSPITAL JOSE ANTONIO SOCARRAS 1.0 NO CUMPLE
890980512 | £SE HOSPITAL JOSE MARIA CORDOBA 0.9 NO CUMPLE
807004665 | ESE HOSPITAL JUAN LUIS LONDORO 1.0 NO CUMPLE
800138011 § ESE HOSPITAL LA MISERICORDIA 1.0 NO CUMPLE

Pagina 25 de 34
Carrera68 A# 24 B-10, Torre 3 - Pisos 4,8y 10
PBX (571) 744 2000 » Bogota
www.supersalud.gov.co

2

hN




.

806010305 | ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS 0.5 NO CUMPLE
ESE HOSPITAL LOCAL CURUMANI CRISTIAN MORENG
824000426 | PALLARES 0.8 NO CUMPLE
8240600785 | ESE HOSPITAL LOCAL DEAGUACHICA 1.0 NO CUMPLE
806006537 | £SE HOSPITAL LOCAL DECALAMAR 3.9 NO CUMPLE
806007161 { £SE HOSPITAL LOCAL DECICUCO NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
819003462 | ESE HOSPITAL LOCAL DECONCORDIA NQ REPORTO NO CUMPLE
890103025 ESE HOSPITAL LOCAL DE LURUACD 0.8 NG CUMPLE
819004318} ESE HOSPITAL LOCAL DE NUEVA GRANADA 1.0 NG CUMPLE
812003382 | ESE HOSPITAL LOCAL DE PUERTO LIBERTADOR EL DIVING NI § 0.9 NG CUMPLE
824000449 | ESE HOSPITAL LOCAL DE RIO DEORO 0.9 NQ CUMPLE
819001352 | ESE HOSPITAL LOCAL DE SALAMINA NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
823000496 | ESE HOSPITAL LOCAL DE SAN ONOFRE 1.0 NQO CUMPLE
806013609 | ESE HOSPITAL LOCAL DE SANTA CATALINA DE ALEIANDRIA 0.9 i NO CUMPLE
INFORMACION INCONGRUENTE -
818001019 | ESE HOSPITAL LOCAL ISMAEL ROLDAN VALENCIA MULTIPLE REPORTE NO CUMPLE
. 806008153 | ESE HOSPITAL LOCAL LACANDELARIA 0.8 NO CUMPLE
824000586 | ESE HOSPITAL LOCAL LAZARC ALFONSO HERNANDEZ LARA 1.0 NO CUMPLE
813011515 ESE HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL 0.9 NO CUMPLE
ESE HOSPITAL LOCAL NUESTRA SENORA DEL SOCORRO DE .
823000624 | SINCE 0.9 NO CUMPLE
819001274 | ESE HOSPITAL LOCAL PUIRO DEL CARMEN 1.0 NO CUMPLE
819003599 | ESE HOSPITAL LOCAL SABANAS DE SAN ANGEL 0.9 NO CUMPLE
806007813 | ESE HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DEACHI 0.9 NO CUMPLE
806007769 | ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA 0.6 NO CUMPLE
819001273 | ESE HOSPITAL LOCAL SAN ZENON 1.0 NO CUMPLE
806007689 | ESE HOSPITAL LOCAL SANFERNANDO BOLIVAR 1.0 NO CUMPLE
806008270 | ESE HOSPITAL LOCAL SANTA ROSA DE LIMA 0.9 NO CUMPLE
806005602 | ESE HOSPITAL LOCAL TURBACO 0.7 NG CUMPLE
891200622 | £SE HOSPITAL LORENCITA ViLLEGAS DE SANTOS 1.0 NO CUMPLE
813011465 | ESE HOSPITAL LUIS ANTONIEO MOJICA 0.8 NG CUMPLE
819001712 [ £5E HOSPITAL LUISA SANTIAGA MARQUEZ IGUARAN 0.9 NO CUMPLE
828000386 | £SE HOSPITAL MALVINAS HECTOR OROZCO OROZCO 0.9 NGO CUMPLE
825001256 | £SE HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYD 0.9 NG CUMPLE
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890906347 | ESE HOSPITAL MANUEL URIBE ANGEL 1.0 NG CUMPLE
846000678 | ESE HOSPITAL MARIA ANGELINES DEII NIVEL DE ATENCION 0.9 NO CUMPLE
824000204 | ESE HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ _ 0.9 NO CUMPLE
891180147 | ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE El. AGRADO 1.0 CUMPLE
891180190 | ESE HOSPITAL NUESTRA SERIORA DE FATIMA DE SUAZA 1.0 CUMPLE
900186802 | £SE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE GUADALUPE NO OBLIGADA A REPORTAR CUMPLE
800125276} ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
825000620 | ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN 0.9 NO CUMPLE
900196346 | ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN 1.0 NO CUMPLE
860020094 | ESE HOSPITAL NUESTRA SERORA DEL CARMEN DEEL COLEGIO | 1.0 NO CUMPLE
899999164 | ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DETABIO 0.9 NG CUMPLE
800061765 | ESE HOSPITAL NUESTRASENORA DEL PERPETUO SOCORRO 1.0 NO CUMPLE
800101022 | ESE HOSPITAL RUESTRA SENORA DEL PILAR 0.8 NO CUMPLE
892300387 | ESE HOSPITAL OLAYA HERRERA 0.5 NO CUMPLE
890981182 | ESE HOSPITAL PADRE CLEMENTE GIRALDO 0.9 CUMPLE
891201845 | £SE HOSPITAL PIO X 1.0 NO CUMPLE
800029509 { £SE HOSPITAL PBRO LUIS FELIPE ARBELAEZ 1.0 NO CUMPLE
890984779 | ESE HOSPITAL PRESBITERO EMIGDIO PALACIO 0.9 NO CUMPLE
ESE HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER -I- NIVEL DE
832002436 | ATENCION CAJECA 0.9 NOC CUMPLE
ESE HOSPITAL REGIONAL DE AGUACHICA JOSE DAVID PADILA

892300445 | VILLAFARE 0.9 NGO CUMPLE
900190045 | ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN 0.9 NO CUMPLE
807008857 | ESE HOSPITAL REGIONAL NORTE 1.0 NO CUMPLE
800191643 | ESE HOSPITAL REGIONNAL |1 NiVEL DE SAN MARCOS 0.7 NO CUMPLE
812000300 | ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS 0.7 NO CUMPLE
846000471 | ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS 0.9 NO CUMPLE
890001006 | £SE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DEJESUS DEQUIMBAYA NOREPORTO NO CUMPLE
892170002 j ESE HOSPITAL SAN AGUSTIN DE FONSECA 1.0 NO CUMPLE
890983843 | ESE HOSPITAL SAN ANTONIO 0.9 NO CUMPLE
891180065 | ESE HOSPITAL SAN ANTONIO 1.0 CUMPLE
804011439 [ ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNEA NO REPORTO NO CUMPLE
800134328 | ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEIOQ 0.9 NG CUMPLE -
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801002325

ESE HOSPITAL SAN CAMILO NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
800130625 | ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA 1.0 NO CUMPLE
890906346 | ESE HOSPITAL SAN FERNANDO 0..9 CUMPLE
860060016 | ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO 0.9 NO CUMPLE
851079999 | ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERARA 0.8 NO CUMPLE
890312380 | ESE HOSPITAL SAN JORGE 0.9 NO CUMPLE
824000425 | ESE HOSPITAL SAN JOSE 10 NO CUMPLE
890203222 | ESE HOSPITAL SAN JOSE NO REPORTO NO CUMPLE
890205655 | £58 HOSPITAL SAN JOSE NO REPORTO NO CUMPLE
891600061 | £SE HOSPITAL SAN JOSE DE CONDOTO NO REPORTO NO CUMPLE
813010996 | ESE HOSPITAL SAN JOSEDE ISNOS 1.0 NO CUMPLE
892120115 | ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAQ NO REPGRTO NO CUMPLE
890802961 | £SE HOSPITAL SAN JOSE DE SAMANA 0.9 NO CUMPLE
818000466 | ESE HOSPITAL SAN JOSF DETADO NO REPORTO NO CUMPLE
812000317 | ESE HOSPITAL SAN JOSE DETIERRALTA NOREPORTO NO CUMPLE
891855719 | ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL COCUY 1.0 NO CUMPLE
832001966 ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE 0.9 NO CUMPLE
891408747 | ESE HOSPITAL SAN JOSE MARSELLA 0.9 NO CUMPLE
824000477 | ESE HOSPITAL SAN JUAN CRISOSTOMO NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
800080586 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS NO REPORTO NO CUMPLE
890907297 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 10 NO CUMPLE
890080840 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 1.0 NO CUMPLE
890982138 ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE ANORE 0.9 NO CUMPLE
890202002 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE BARICHARA 0.1 NQ CUMPLE
800212070} ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE BETULIA 1.0 NC CUMPLE
890981108 | £SE HOSPITAL SANJUAN DE DIOS DE COCORNA 0.9 CUMPLE
89072034361 ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LEBRUA 0.9 NO CUMPLE
290501019 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA 0.9 NO CUMPLE

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE BIOS DEL MUNICIPIO DE GALAN
890201933 | SANTANDER NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
806007567 ] ESE HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTQ RICO NO REPORTO NO CUMPLE
812003851 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN 0.9 NO CUMPLE
800068653 | ESE HOSPITAL SANJUAN DEL SUROESTE 0.0 NO CUMPLE
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824000442 | ESE HOSPITAL SAN MARTIN 1.0 NO CUMPLE
800202398 | ESE HOSPITAL SAN MIGUEL NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
806007343 | ESE HOSPITAL SAN NICOLAS DE TOLENTING 0.9 NO CUMPLE
890204659 | £SE HOSPITAL SAN PEDRO CLAVER DE MOGOTES SANTANDER. | 1.0 CUMPLE

819001312 | £SE HOSPITAL SAN PEDRO DEEL PINON 0.8 NO CUMPLE
890203563 | ESE HOSPITAL SAN RAFAEL 0.9 NO CUMPLE
891409025} ESE HOSPITAL SAN RAFAEL 0.9 NO CUMPLE
825002525 | ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE ALBANIA 0.9 NO CUMPLE
800193912 [ ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CHINU 1.0 NO CUMPLE
890210222 | ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE MATANZA 0.6 NO CUMPLE
890906560 | ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE SANTO DOMINGO 1.0 NO CUMPLE
890204581 | ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE CHIMA 1.0 NO CUMPLE
806007002 | ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN NO REPORTO NCG CUMPLE
800191101 | ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 0.8 NO CUMPLE
890000448 | ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 0.6 NO CUMPLE
890000671 | ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 0.8 NO CUMPLE
890905193 | ESE HOSPITAL SAN VECENTE DE PAUL 1.0 NO CUMPLE
860024026 | ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON 1.0 NO CUMPLE
891412126 | ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL. 1.0 NO CUMPLE
891800644 | ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE RAMIRIQUI 0.9 NO CUMPLE
891410661 | ESE HOSPITAL SANTA ANA 8.5 NO CUMPLE
800014405 | ESE HOSPITAL SANTA ISABEL 1.0 NO CUMPLE
891411663 | ESE HOSPITAL SANTA MONICA 0.7 NO CUMPLE
890980949 ] ESE HOSPITAL SANTA MARGARITA 1.0 NO CUMPLE
825001037 § £SE HOSPITAL SANTATERESA DE JESUS DE AVILA 1.0 NO CUMPLE
900208676 | £SE HOSPITAL SANTIAGO DETOLU NO REPORTO NO CUMPLE
892300209 ¢ ESE HOSPITAL TAMALAMEQUE 0.7 NO CUMPLE
800123106} ESE HOSPITAL VENANCIO DIAZ DIAZ 1.0 NO CUMPLE
800134339 | ESE HOSPITALSAN VICENTE DE PAUL NO OBLUGADA AREPORTAR NO CUMPLE
900061048 | ESE HSOPITAL NiVEL ] PUERTORICO 0.9 NOC CUMPLE

ESE INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y

892300226 | EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR IDREEC 1.0 NO CUMPLE
813010966 | ESE JUAN RAMON NUREZ PALACIOS 1.0 CUMPLE
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NO CUMPLE

900034131 0.9
813012946 | ESE MUNICIPAL DAVID MOLINA MUNDZ 0.9 CUMPLE
900005067 | ESE NUESTRA SERORA DE LAS NIEVES NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
813010024 | ESE NUESTRA SENORA DEL CARMEN 1.0 NO CUMPLE
900005594 | ESE PRIMER NIVEL GRANADA SALUD 1t0 NO CUMPLE
891855492 | ESE SALUD AQUITANIA 1.0 NQ CUMPLE
812001332 | ESE SAN ANDRES APOSTOL 0.9 NO CUMPLE
804015047 | ESE SAN ANTONIO DE PADUA DEL MUNICIPIO DE PINCHOTE NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
804015069 | ESE SAN BENITO NO OBLIGADA A RCPORTAR NO CUMPLE
804007868 | ESE SAN CAYETANG DE GUAPOTA 1.0 NO CUMPLE
804010394 | £5E SAN JOSE DEGUAVATA NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
826002929 | ESE SANJUDASTADEQ DE TOPAGA NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE
813011027 | ESE SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL 1.0 NO CUMPLE
900145767 | ESE SUR OCCIDENTE 0.9 NO CUMPLE
90192428 | ESE. HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DE CHARALA | 1.0 CUMPLE
804005695 | ESE, SAN ISIDRO DEL MUNICIPIO DETONA NQ OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
809003541 | HOSPITAL "SAN ROQUE" £.5.E. ALVARADO TOLIMA 1.0 CUMPLE
HOSPITAL CARLOS TORRENTE LLANO EMPRESA SOCIAL DEL i
890701543 | ESTARO NOREPORTO NO CUMPLE
890704555 | HOSPITAL CENTRO E.S.E. DE PLANADAS 0.8 NO CUMPLE
HOSPITAL DE AGUAZUL JUAN HERNANDO URREGO EMPRESA
844001355 § SOCIAL DEL ESTADC 1.0 NO CUMPLE
900004059 ] HOSPITAL DE CASTILLA LA NUEVAESE 0.7 NQ CUMPLE
802010401 | HOSPITAL DE MANATI ESE 1.0 NO CUMPLE
819001345 | HOSPITAL DEPEDRAZAE.S.E. 0.9 NGO CUMPLE
800231215 | HOSPITAL DEL SARARE ESE 0.9 NO CUMPLE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA - EMPRESA SOCIAL
800037021 [ DEL META 1.0 NGO CUMPLE
892000501 | HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO E.S.E. 0.9 NO CUMPLE
891180098 | HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA ESE 0.8 NO CUMPLE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFD
890399047 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0.9 NO CUMPLE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO
891900343 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD 0.9 NO CUMPLE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN CAYETANQ DE
890801274 | MARQUETALSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG E.S.E 0.9 NO CUMPLE
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS DE RIQSUCIO

890801989 | CALDAS ESE 1.0 NO CUMPLE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE RISARALDA

890801235} EMPRESASOCIAL DEL ESTADO 1.0 NOQ CUMPLE

891900441 | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL E.S.E. 0.9 NO CUMPLE

891201410 § HOSPITAL EL. BUEN SAMARITANO E.S.E. LACRUZ 1.0 CUMPLE

826002304 | HOSPITAL ESPECIAL DE CUBARA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | (0.9 NO CUMPLE
HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANIJA INTEGRAL £.5.E LERIDA

800116719 | TOLIMA 1.0 NO CUMPLE

890702080 | HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | 0.9 NO CUMPLE
HOSPITAL FRANCINETH SANCHEZ HURTADO EMPRESA SOCIAL

890307040 | DEL ESTADO 0.9 NO CUMPLE

891500084 { HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER E.S.E. NIVEL || 0.9 NO CUMPLE
HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN LUZ CASTRO DE GUTIERREZ,

8950904646 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0.8 NO CUMPLE

800139366 | HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRQ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO § 0.9 NO CUMPLE
HOSPITAL GONZALQ CONTRERAS EMPRESA SOCIAL DEL

891900367 | ESTADO 1.0 NO CUMPLE

837000286 | HOSPITAL GUACHUCAL ESE 1.0 NC CUMPLE

824000440 | HOSPITAL HERNANDO QUINTERO BLANCO E.S.E 0.9 NO CUMPLE

892300179 | HOSPITAL INMACULADA CONCEPCION ESE 1.0 NO CUMPLE
HOSPITAL ESALAS DUARTE CANCINO EMPRESASOCIAL DEL

805028530 { £STADO 0.9 NO CUMPLE

890704505 { HOSPITAL ISMAEL PERDUMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 1.0 NO CUMPLE

808003500 § HOSPITAL ISMAEL SILVAE.S.E. 0.9 NO CUMPLE

890702476 | HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG 0.7 NO CUMPLE

890701922 | HOSPITAL LA MISERICORDIAES.E 1.0 NO CUMPLE

900008025 F HOSPITAL LA UNION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 1.0 NO CUMPLE

824000441 | HOSPITAL LOCAL ALVARO RAMIREZ GONZALEZ E.5.E 1.0 NO CUMPLE
HOSPITAL LOCAL PEDRO SAENZ DIAZ EMPRESA SOCIAL DEL

891902036 | ESTADC 1.0 NO CUMPLE

822001570 | HOSPITAL LOCAL PRIMER NIVEL E.S.E. FUENTE DE ORO 0.9 NO CUMPLE

823002356 | HOSPITAL LOCAL SAN BENITO ABAD £.5.E 0.8 NO CUMPLE
HOSPITAL LGCAL SANTA CATALINA DE SENA DE SUCRE-SUCRE

823000281 E.S.E. 1.0 NO CUMPLE

805000383 | HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZAE.S.E. NO OBLIGADA AREPORTAR NG CUMPLE
HOSPITAL LUIS ABLANQUE DE LA PLATA EMPRESA SOCIAL DEL

8350006972 | ESTADO 0.5 NC CUMPLE
HOSPITAL MARIA AUXILIADORA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

832010436 | DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA 0.9 NO CUMPLE
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890700694

HOSPITAL MARIA INMACULADAE.S.E 1.0 NO CUMPLE
HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DEELIAS

813011502 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOE.S.E. NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE

809003128 | HOSPITAL NUESTRASENORA DE FATIMA ES.E 1.0 NO CUMPLE

890703266 | HOSPITAL NUESTRASENORA DE LOURDES E.S.E. 1.0 NO CUMPLE
HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN EMPRESA SOCIAL )

890702241 | DEL ESTARO NO REPORTO NO CUMPLE

800037202 | HOSPITAL PRIMER NIVEL DE GUAMAL NO REPORTO NO CUMPLE

809001159 | HOSPITAL RAMON MARIA ARANA ESE NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
HOSPITAL REGIOMNAL ALFONSO JARAMILLO SALAZAR EMPRESA

890701718 SOCIAL DEL ESTADO 0.9 NO CUMPLE

891855029 | HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINCGQUIAE.S.E. 0.9 NO CUMPLE
HOSPITAL REGIONAL DE MIRAFLORES EMPRESA SOCIAL DEL

800152970} ESTADO 0.9 NO CUMPLE

891800395} HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA ESE 0.9 NO CUMPLE
HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMGSO EMPRESASOCIAL DEL

8918550391 ESTADO 0.9 CUMPLE
HOSPITAL REGIONAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE

890480113 ] COROZALES.E. 1.0 NO CUMPLE

8923001751 HOSPITAL REGIONAL SAN ANDRES ESE 0.9 NO CUMPLE
HOSPITAL REGIONAL SEGUNDC NIVEL DE ATENCION VALLE DE

900004894 | TENZA £S.E. 0.9 NO CUMPLE
HOSPITAL REINA SOFIA DE ESPANA EMPRESA SOCIAL DEL

890706823 | ESTADO LERIDATOLIMA 0.9 NO CUMPLE
HOSPITAL RICARDO ACOSTA NIVEL 1 EMPRESA SGCIAL DEL

809004280 | ESTADC 0.9 NGO CUMPLE

900121152 | HOSPITAL RICAURTE £EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD 0.8 NO CUMPLE

890000400 | HOSPITAL ROBERTO QUINTERD VILLA ESE MONTENEGRO 1.0 CUMPLE
HOSPITAL ROSARIO PUMAREIO DE LOPEZ - EMPRESA SOCIAL

892399994 | DEL ESTADO 0.6 NG CUMPLE
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS EMPRESA SOCIAL DEL

891201108 | ESTADO DE EL CHARCO 1.0 NG CUMPLE

800155000 | HOSPITAL SAN AGUSTIN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0.8 NO CUMPLE

800179870 | HOSPITAL SAN ANDRES E.S.E. 0.8 NO CUMPLE

890702408 | HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E DEAMBALEMA 0.8 NO CUMPLE

890700907 | HOSPITAL SAN ANTONIOE.S.E. 1.0 NO CUMPLE

800182136 | HOSPITAL SAN ANTOMIO E.S.E. DT NATAGAIMA TOLIMA 1.0 NO CUMPLE

891200543 | HOSPITAL SAN CARLOS E.S.E. 0.9 NO CUMPLE

850701300 HOSPETAL SAN CARLOS ESE SALDANATOLIMA 0.9 NO CUMPLE

890706067 | HOSPITAL SAN JOSE 0.9 NO CUMPLE
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890700967 { HOSPITAL SAN JOSE DE ORTEGA 1.0 NO CUMPLE
892300343 | HOSPITAL SAN JOSE ESE 0.4 NO CUMPLE
824000450 F HOSPITAL SAN JUAN BOSCO E.S.E 0.8 NO CUMPLE
890907254 | HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E RIONEGRO - ANTIOQU A 0.9 NO CUMPLE
890980326 | HOSPITAL SANJUAN DE DIOS EL SANTUARID 1.0 NO CUMPLE
HOSPITAL SANJUAN DE DIOS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
800163519 [ DEL MUNICIPIO DE ANZOATEGUI 1.0 NO CUMPLE
HOSPITAL SAN FUAN DE DIOS HONDA EMPRESA SCCIAL DEL
890700666 | ESTADO 0.9 NO CUMPLE
890700568 | HOSPITAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 1.0 NO CUMPLE
891901082 | HOSPITAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ 0.9 NO CUMPLE
HOSPITAL SAN ROQUE DE CORDOBA QUINDIC EMPRESA
890001605 | SOCIAL DEL ESTADO 10 NO CUMPLE
891380046 | HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0.9 NO CUMPLE
890704495 { HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL} | 1.0 NO CUMPLE
800119945 | HOSPITAL SAN ROQUE ESE 0.9 NO CUMPLE
809005249 ; HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.S.E. 1.0 NO CUMPLE
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL EMPRESA SOCIAL DEL
890700901 | ESTADO 1.0 CUMPLE
809005719 [ HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E NQ REPORTO NO CUMPLE
800218979 | HOSPITAL SAN VICENTE £SE 0.7 NO CUMPLE
HOSPITAL SANTA ANA DELOS CABALLEROS - ESE EMPRESA
891900446 | SOCIAL DEL ESTADO 1.0 NO CUMPLE
830001824 | HOSPITAL SANTA ANA DE PIJAG QUINDIQ £.5.E. 1.0 NGO CUMPLE
890701010 | HOSPITAL SANTA BARBARAE.S.E. DE VENADILLO 0.8 CUMPLE
890701435 § HOSPITAL SANTA LUCIA EMPRESA SOCHAL DEL ESTADD 1.0 CUMPLE
809005452 | HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMAE. 5. E. NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
809001086 | HOSPITAL SERAFIN MONTARA CUELLAR FSE 1.0 NG CUMPLE
890702190 [ HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. 0.9 CUMPLE
817000999 | HOSPITAL TIMBIO - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD 1.0 NO CUMPLE
892280033 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELE!Q E.5.E a7 NO CUMPLE
891580002 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IOSE DE POPAYAN E.S.E. 0.9 CUMPLE
802007650 | HOSPITAL VERAJUDITH IMITOLA VLLANUEVA ES.E 0.9 NGO CUMPLE
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA - EMPRESA SOCEAL
899999092 | DEL ESTADO 1.0 NO CUMPLE
900120473 | IPS MUNICIPAL DE IPIALES E.S.E. 1.0 NO CUMPLE

Pagina 33 de 34
Carrera68 A# 24 B-10, Torre 3 - Pisos 4, 9y 10
PBX (571) 744 2000+ Bogota
www.supersatud.gov.co

2.




/”Z’”Z
[

Supersa!ud W

NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL
901108114 | DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS 0.4 NO CUMPLE
NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA
890980959 | MISERICORDIA 1.0 NO CUMPLE
890980765 | NUEVA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL JERICO 1.0 CUMPLE
890701353 | NUEVO HOSPITAL LA CANDELARIA 0.9 NO CUMPLE
817003532 | QUILISALUD ES.E. 0.9 NO CUMPLE
RED DE SALUD DEL ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
805027337 | ES.E 0.9 NO CUMPLE
801001440 | RED SALUD ARMENIA ESE UNIDAD INTERMEDIA DEL SUR 0.9 NO CUMPLE
844004197 | RED SALUD CASANARE E.S.E. 09 NO CUMPLE
826000923 | SALUD SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 1.0 NO CUMPLE
819004280 | SAMUEL VILLANUEVA VALEST EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | 0.9 NO CUMPLE
890680014 | SANATORIO DE AGUA DE DIOS E-S.E. 0.9 NO CUMPLE
890205335 | SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | 1.0 NO CUMPLE
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
900059051 | ORIENTEES.E 10 NG CUMPLE
500971006} SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTEE.S. £ 0.9 NO CUMPLE
900958564 | SUBRED INTEGRADA DE SERVICLOS DE SALUD SURE.S.E. 1.0 NO CUMPLE
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
900959048 | ES.E 1.0 NO CUMPLE
809003590 | UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | 0.9 NO CUMPLE

Fuente: Circular Unica Superintendencia Nacional de Salud
Fecha de consulta: 16/03/2022
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INDICADOR 3

HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO
ERMPRESA SOCIAL DEL B5TADO
Nit No. 890.399.047-8

Gestion de ejecucion del plan de desarrollo institucional

INFORME DE GESTION DE EJECUCION DEL PLAN DE DESRROLLO

INSTITUCIONAL

En la vigencia 2021, se desarrollaron actividades asociadas a cada indicador en pro
del cumplimiento de fas metas del Plan Operativo durante la vigencia, del cual se
obtuvo los siguientes resultados:

1. Establecer
programa de
gestion
ambiental
enfocado
hospitales
verdes

en

$174.600.000

EJECUCION 2021

{Ndmero de
Informes
entregados /
Total de
informes a
entregar)
*100

Programa de
gestion
ambiental

Cumplimiento de programa
de gestién ambiental

91%

0%

Analisis: Para la vigencia 2021 se formuld un programa de gestion ambiental
direccionado por tn plan de accion proyectado en el tiempo para toda ta vigencia 2021,
con tas actividades mas importantes de caracter normativo, operativo, de seguimiento
y control y las necesidades del proceso de gestion ambiental institucional medido por
un indicador mensual, su comportamiento de cumplimiento fue del 90% vy su
porcentaje de ejecuciéon fue por encima del 60% en (4} periodos, siendo el mes de
enero, mayo, junio y agosto los periodos de incumplimiento de la meta que por factores
internos y externos generaron coyunturas para su desarrollo, pero en la mayoria de
periodos su porcentaje de ejecucion supero la meta del 90% con un resuitado dei
100% ya que algunas actividades que por aiguna coyuntura no se realizaron, se
ejecutaron adecuadamente. Este programa arrojo un resultado de cumplimiento del
90% en toda fa vigencia 2021 cumpliendo con la meta propuesta a inicios de la
vigencia. Con un impacto muy productivo para el proceso de gestion ambiental
institucional, donde se resaltan algunas actividades ejecutadas de importancia:

* Contratacion del servicio de recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final
de residuos peligrosos, no peligrosos y aprovechables.

Calle 2A Qeste # 76 - 35 / PBX 3180020 Fax 3230090
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8

* Contratacion del servicio de mantenimiento de tangues de almacenamiento de agua.
* Contratacion del servicio de fumigacion hospitalaria.

*Contratacion del servicio de la Caracterizacion de vertimientos liquidos_cvl_2021.
*Seguimiento y control de la gestion interna de residuos.

*Seguimiento a la facturacion de |os residuos.

*Auditorfas internas de manejo de residuos,

*Capacitacion y socializacion de la politica ambiental, Pgirasa y saneamiento basico.
Lo anterior generc un impacto positive para la insfifucion, donde todo el trabajo se
plasmo en la primera edicion de Ia revisia de hospitales que curan al planeta, registro
ambiental del hospital departamental Mario correa Rengifo ESE en aras de convertirse
en hospital verde y saludable.

Soporte: En el archivo fisico y digital del proceso de gestién ambiental estan todos
los soportes:

* Carpetas de la contratacion y ordenes de servicic_2021.

*Carpeta de indicadores_2021.

*Revista "Hospital que cura el planeta”.

ASIGNADO
R I Disefio "~ .y
desarrollo  de
nuevas
actividades de
responsabilidad
Cumplimiento | social con | (Total de
de programa |datos que | actividades
de provienen de |realizadas/ total | 80% 100%
responsabilidad | diversas de actividades
social instituciones planeadas)*100
2. Desarrollar del ~ Estado
un programa de $ Colombiano 'y
responsabilidad - con  poblacion
social de fa comuna
18,
Andlisis: En la vigencia 2021 se planted un cronograma de 60 actividades para
desarrollar en los diferentes meses del afio, estas actividades estan alineadas con el
area de pediatria, para lograr un momento lidico que les permita distraerse y mejorar
la estancia en el hospital.
Se logro cumplir cada mes con las actividades planteadas permitiendo lograr un
100% de ejecucion.
Soporte: Se cuenta con programa de responsabilidad social, registros fotograficos y
encuesta de satisfaccion.
Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.
-
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Informe

Seguimiento Nivel

de rentabilidad de CO“;;’;S"&;‘;?OS (("e”ﬁf’%%sms)‘ 20% | -14.98%
la contratacién yd
pormenorizado.

Analisis: En la vigencia 2019 fue nuestro mayor nivel de ventas, para la vigencia
2020 y como efecto directo de la pandemia las ventas se reducen en un 35%
afectando los nivelés de rentabilidad. Para el afic 2021 y en comparacidn con el
2020 las ventas se incrementan en un 15% pero sin {legar a los niveles optimos
fos que genera que bajo la operacién misional se este teniendo un resultado
negativo en la rentabilidad. Es de anotar que &l costo y el gasto se manttenen a
pesar de la reduccion en las ventas

Soporte: Estado de resultados integral al cierre 2021

: No se logra el cumplimiento de la meta.
NACR

3. Fortalecimiento
del proceso de

proyeccioén
presupuestal de Resultado de Consolidacion N
ingresos, Equilibrio de ejecuciones Iégc%ir?sgﬁ?snsté) 20% 14%
realizando $27.000.000 presupuestal con | presupuestales 100
seguimiento a su T reconocimiento | mensualmente
comportamiento,
la oportunidad y Analisis: el ingreso total reconocido aumenta un 2.5% coOn referencia a 2020 y
la veracidad de la el gasto presenta un aumento de 7.5% lo anterior origina que adn no se cumpla la
informacion meta del 20% a pesar de haber llegado a un 14%. Es de aclarar que el nivel de

ventas atin no se recupera a niveles de pre pandemia y en la vigencia 2021 los
gastos aumentan en 2000 millones debido a proyectos de inversién gjecutados.

Soporte: Ejecucién Presupuestal de Gastos e Ingresos

Cumplimiento: No'se logra ef cumplimiento de la meta.
ACR o

(Radicacion Venta
Servicios / Venta
de servicios) *100

radicacion de Valor radicado 96%

facturas

Andlisis: La diferencia entre lo facturado y lo radicado que son unos $1,823
millones, esta en devoluciones. Especialmente NUEVA EPS Y ASMET SALUD.
Las cuales se subsanaran en el mes de enero del 2022,
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Soporte: Los soportes de lo cumplido, son los soportes de Radicacion a cada
EAPB, y de lo que no se cumplié son los actas o correos de devolucion que cada
EAPB género.

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta

4. Realizar
seguimiento y
control al recaudo
que satisfaga la
operacién y
genere la
posibilidad de
financiar
proyectos de
inversion.

$12.720.000.000

(Valor Glosado
aceptado en el
periodo/Valor
Facturado en el
periodo)*100

Anélisis de la
glosa en
conciliacion

Porcentaje de

4]
glosa definitiva 3%

2.57%

Analisis: el nivel de glosa aceptada presenta nivel de cumplimiento, si bien se
presenté un valor alto en glosa inicial, la misma pudo ser defendida por la entidad,
logrando gue el nivel de glosas a favor del hospital fuera altamente benéfico
evitando perdidas por glosas, que perjudicaran los estados financieros.

Soporte: Informe de Glosas iniciales, definitivas y pendientes de conciliar
entregado por el Departamento de Glosas

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.
-ACTIVIDADES
Analisis de las
ventas del mes

(Recaudo Cartera
y Io recaudado VAC / Radicado
del mes VAC) *100

Recaudo de

. 63 %
cartera corriente

Andlisis: Gracias a la reestructuracion en el departamento de cartera y a la
concifiacion y depuracién con todas las eps que se llevo a cabo en el afio 2021 se
logran tener cifras mas caras gue permitieron tener un recaudo mas fresco de
cartera. Aunado a lo anterior se realizaron cobros de cartera por todos los medios
posibles incluyendo cobros persuasivos y cobros coactivos

Soporte: Ejecucion de ingresos columna recaudo acumulado - reporte de cartera
corriente

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

cartera de la
vigencia
anterior y lo
recaudado de
la vigencia
anterior

Recaudo de
cartera de
vigencia anterjor

(Recaudo Cartera
VAN / Total Cartera
VAN) *100

25% 36%
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5. Determinar los
costos
operacionales
estableciendo
estrategias de
negociacion con
EAPB y margenes
de rentabilidad
esperados para
cada vigencia

Analisis: El nivel de recaudo no corriente, es decir, carrespondiente a vigencias
anteriores tuvo excelente comportamiento, gracias a las tareas emprendidas
desde la alta gerencia para reorganizar el proceso de cartera, con ello se logro
cesiones de cartera y pagos efectivos de vigencias anteriores.

Soporte: Ejecucién Presupuestal de ingresos 2021, columna recaudo, rubro
vigencias anteriores y ejecucion de ingresos 2020, columna cuentas por cobrar
acumulado

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

Pasivos pagados /
Total de pasivos a
diciembre 31

de ejecuciones
presupuestales
mensualmente
Analisis: la entidad procuro atender aquellos pasivos de vigencias anteriores
incluyendo un proceso conciliatorio con Quinberlab con el fin de evitar un dafio
econdmico a la entidad en donde se logro un acuerdo de pago flexible el cual se
pudo pagar de acuerdo con el flujo de caja del Hospital. Es de anotar que este
pago se lleva en el rubro de sentencia y conciliaciones, pero hace referencia a
pagos que permiten el saneamiento de la entidad.

Soporte: ejecucion presupuestal de gastos - rubros de cuenta por pagar y déficit
fiscal y rubro de sentencias y conciliaciones (de aquellos procesos conciliados y
que hagan referencia a deudas no pagadas de vigencias anteriores)
Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta

Saneamiento de

&,
Pasivo 91.69%

{Ingresos

Margende | q b diorg del | /COSI0SY | 400 11.27%
Utitidad gastos
margen de
utilidad totales)
*100

Analisis: En la vigencia 2019 fue nuestro mayor nivel de ventas, para la vigencia
$34.000.000 | 2020 y como efecto directo de la pandemia las ventas se reducen en un 35%
afectando los niveles de rentabilidad. Para el afio 2021 y en comparacion con el
2020 las ventas se incrementan en un 15%. En la operacion total de la entidad y
con el precedente de la caida en ventas y teniendo en cuenta todo el costo y el
gasto de la entidad no se alcanza a cumplir la meta quedando lo con un desface
del 0.73%, que se espera cubrir en ia vigencia 2022,

Soporte: Estado de resultados integral al cierre 2021
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: No se logra el cumpli

{Cantidad

Nivel de de
implementacion Listado actividades
de costeo de priorizado de | costeadas | 80% 91%
actividades actividades ftotal de
priorizadas actividades
priorizadas)

Analisis: se priorizaron 1038 actividades del portafolio de servicios de la entidad
las cuales fueron costeadas de forma individual

Soporte: informe de costeos del area de costos, software sinergia

Cumplimiente: se logra el cumplimiento de la meta

6. Ejecutar el
programa de
mantenimiento
inciuyendo los
ajustes en la
infraestructura
y de
renovacion de
tecnologia
dura que den
respuesta a
los
requerimientos
del sistema
obligatorio.

$3.862.000.000

Se cuenta con
programa de
. . responsabilidad
“social, registros
fotografitos y
 encuesta de
“satisfaccion

_Establecer el
plan de
adecuacion -

-, Cumplimiento
del plan de
adecuaciones

100%

80%

Analisis: se programaron 7 actividades de readecuacion para realizar en la vigencia
2021, se realizaron un fotal de 7 (vacunacion, bodega, medicina interna, techo
subestacion, quiréfanos 1y 2, morgue y cerramiento perimetral) para un cumplimiento
del 100%.

Soporte: listado actividades de adecuacion y evidencias fotograficas.

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

({Total de actividades
realizadas /Total de
actividades

Cronograma de
Mantenimiento
programado de
infraestructura

Cumplimiento a
Mantenimiento
Programado de
infraestructura

93%

programadas) *100
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Andlisis: Durante |a vigencia 2021 se programaron 836 actividades que requerian
mantenimiento preventivo, se logrd un cumplimiento del 93% (778/836}), este proceso
se realiza con personal vinculado con la institucion.

Soporte: cronograma de actividades y reportes de mantenimiento preventivo,

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

Cumplirmiento Cronég}éma de | (N_o_l. De ) )
de . mantenimiento mantenimientos .
mantenimiento | realizados/No. De 90% 99%

“preventivo de

preventivo de . mantenimientos
equipos

equipos programados) *100

Analisis: se programaron 695 mantenimientos preventivos de equipos para realizar
en la vigencia 2021, se realizaron un total de 691 equipos para un cumplimiento del
99%, esto permite evidenciar se cuenta con el personal idéneo para la realizacién de
los mantenimientos en los tiempos establecidos.

Soporte: cronograma de mantenimiento con consolidado mes a mes con su respectivo
ndmero de reporte.

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

(Sumatia total de
dias entre las

Cumplimiento solicitudes vy
Toide U _C;ggfegnﬁnr?:h?g - atenciones de
mantenimiento L mantenimiento a 90% 100%
X correctivo de .
correctivo de equipos

equipos equipos médicos/Numero
solicitudes del

perioda)

Andlisis: durante la vigencia 2021 se recepcionaron 207 solicitudes de mantenimiento
correctivo de los cuales se atendieron y solucionaron efectivamente el 100% (207/207),
esto permite evidenciar la importancia de contar con un personal permanente y
acompafiado de un stock minimo de repuestos.

Soporte: Consolidade mes a mes de las solicitudes y con su respectivo nlmero de
reporte de ejecucion,

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta

Cumplimiento a | Cron {No. De actividades
plan de metrologia y realizadas/No. De 100%
metrologia y calibracion de actividades ¢

calibracion equipos programadas) *100
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Analisis: durante la vigencia 2021 se programaron 829 equipos gue requieren
calibracién, la ejecucion de estos se realizd en el Ultimo trimestre del afio con una
ejecucion del 100% (829/829), este proceso de realiza con una empresa gue cuente
con los certificados requeridos para |a calibracion de los equipos.

Soporte: Certificados de calibracion.

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta,

7. Analizary
presentar
proyectos de
portafolio de
servicios
dando
solucion a
necesidades
de demanda
insatisfecha,
expectativas
potenciales de
clientes
(Pacientes y
aseguradoras)
y fidelizacién
del clientes
actuales

$12.000.000 [

Cumplimiento

Ejecutar e plan actividades
de Plan de } P realizadas/actividades | 95% 97%
de mercadeo
Mercadeo planeadas
Analisis: El plan del mercadeo del 2021 consta de 6 actividades, algunas se realizan

todos los meses y otras una o dos veces en el afio, asl como el comité de seguimiento
que se realiza cada 8 dias. El cumplimiento fue del 100% en las actividades, aunque
en algunas no se obtuvo el resultado esperado.

Soporte: Los soportes del plan de mercadeo son los contratos firmados, las actas o
listados de asistencia de.los comités semanales el cuadro en Excel del seguimiento a
ejecucion de los contratos.

Cumplimiento: Se logra el cumphmiento de Ia meta

Minimizar las

Gestion de barreras de barreras gestionadas
Barreras de { barreras 80% 88.9%
acceso . o
Acceso . o identificadas
identificadas

Analisis: En el 2021 se identificaron se identificaron 9 barreras entre las que hay
administrativas y asistenciales. Algunas de las barreras como la 4 y 8 estan cerradas
como actividad, pero no como barreras, pero después de hacer seguimiento a las
PQRS durante todo el 2021, los servicios no mejoraron como para considerar cerrar
cierre de barrera. Para estos servicios se deben montar planes de accion para el 2022,

Soporte: Estas 9 barreras estan consignadas en una lista donde se les hizo
seguimiento durante el afio.

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.
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8. ldentificar
riesgos que
suponen las
barreras de
acceso al
servicic de
salud
gestionando
acciones que
mitiguen y
respondan a la
solucién a
dichas
barreras frente
al nivel de
competencia
que presenta
el Hospital.

9. Mejorar la
experiencia
del usuario
mediante el
fortalecimiento
de la
aplicacion de
las politicas de
humanizacion,

$914.000.000

{(NUmero total de

clientes
Nivel de *Encuesta de mstftucxon_ecniles que se
satisfaccion de | satisfaccion de constaeran
cliente cliente satisfechos con la 90% 90%
L DR IPS/ ndmero total de
institucional institucional

clientes
institucionales
encuestados) *100

Analisis: El HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO, realizo la
encuesta de satisfaccién institucional a las EAPB con las cuales teniamos relacion
contractual en el 2021. Son 10 preguntas las cuales nos arrojaron un 91% de
satisfaccidon por parte de las EAPB. Sin embargo, en algunos puntos nos hicieron las
siguientes observaciones:

U Dificultad para comunicarse con el Calt Center, para solicitar citas. Se demoran
mucho en contestar y la llamada se cae.

. Mejorar la oportunidad en el ambito hospitalario, para asi evitar estancias
prolongadas, especialmente por los servicios de Ortopedia y Urologia.

. Validar la parametrizacion de los contratos, para asli evitar las glosas
administrativas.

. Dos EAPB manifiestan que es importante que el hospital cuente con un grupo

de auditoria concurrente para agilizar tramites hospitalarios y evitar glosas.

Soporte: Encuestas realizadas a las EAPB

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de [a meta.

(Actividades

%fg;?ggfgg Programa de realizadas / 100%
Humanizacion Humanizacidn Actividades

programadas) *100

Analisis: El hospital cuenta con un programa de humanizacién GERE-PRC-001-25
que cuenta con un cronograma de trabajo el cual se actualiza cada afio, planteando
actividades para ejecutar en los diferentes meses de la vigencia, ademas se busca
alinear las actividades realizadas junto con los estandares del plan de acreditacidn
para que su ejecucion sea en conjunto.

El personal participo en diferentes temas relacionados con humanizacion, de igual
modo, se enfatizé en los puntos débiles que se identificaron a través de las diferentes
formas de medir adherencia, como fueron el saludo, la informacién al usuarie, la
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seguridad al
paciente,
gestion del
riesgo y
gestién de la
tecnologia,
alineadas al
modelo de
prestacion de
salud
enfocado en
Identificar fas
expectativas
def usuario
durante los
procesos de
atencion

comunicacion asertiva, y afgunos aspectos de la privacidad. Para llegar a dichas
conclusiones se utilizd Jas rondas de humanizacion, los pacientes irazadores, la
identificacion de vulneracidon de derechos por servicios y los comportamientos
observables, siendo este ultimo algo nuevo en esta vigencia.

Soporte: Cronograma de trabajo, programa de humanizacion, fotos, actas, informes,
listados de asistencia y panfletos.

(Actividades
realizadas /
Actividades
programadas) *100

Plan de Plan de
Comunicaciones | Comunicaciones

Analisis: Para la vigencia 2021, se planted un plan de comunicaciones para ser
desarrollado mes a mes, este plan de comunicaciones este compuesto por las
diferentes necesidades de los jefes de proceso gue al inicio del afio diligencias el
formato COMU-F-023-02 el cual busca recolectar esas necesidades de comunicacion
de los diferentes procesos.

La ejecucion del plan era una integracion de la colaboracién de los servicios y del lider
de comunicaciones para poder cumplir con el cronograma de trabajo planteado.

Soporte: Piezas visuales, cronograma de trabajo y participacion en medios

{N(mero de quejas
Seguimiento en [as cuales se
Gestion de {antes durante y adoptan los

Quejas y después) de los | correctivos requeridos 90Y% 100%
reclamos antes PQRS que antes de 15 dias ’ ¢

de 15 dias ingresan a la ftotal de quejas

institucion recibidas en el

periodo) x 100

Analisis: En el afio 2021 se recibieron 97 quejas y reclamos por diferentes canales de
comunicacion los cuales se le dieron respuesta antes de 15 dias, superando fa meta
en 10 puntos porcentuales. Esto se logré a fa implementacion de diversas estrategias
para evitar gue la que no se conteste en e tiempo establecido por la norma.

Soporte: Los formatos de las quejas v reclamos y sus respectivas respuestas.
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MAR

{NUmero de usuarios
gue respondieron
"muy buena" o
“buena” a la
pregunta: jcomo

Proporcién de

Satisfaccion

Global de los

usuarios en la
IPs

satisfaccién en
los servicios de

Encuesta de

la institucion

calificaria su
experiencia global
respecto a los
servicios de salud
que ha recibido a
través de su IPS?" /
Nimero de usuarios
que respendieron la
pregunta )*100

80%

95%

Analisis: En el afo 2021 4377 usuarios respondieron a la pregunta como calificaria a
su experiencia global respecto a los servicios de salud que ha recibido a traves del
Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E, de los cuales 4164 usuarios

respondieron muy buena o buena.

Soporte: Registro de Satisfaccion del Usuario en ia Plataforma Panacea

NDICADOR

Proporgién de
usuarios gue
recomendaron
los servicios de
la IPS a un
amigo o familiar

Encuesta de
satisfaccion en
los servicios de

la institucion

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

{NUmero de usuarios
que respondieron
“definitivamente si" o
"Probablemente si" a
la pregunta:

s Recomendaria a sus
familiares y amigos
esta IPS?" / Nimero
de usuarios que
respondieron la

90%

pregunta )*100

97%

Analisis: En el afio 2021, a 4377 personas se le preguntd si Recomendaria a sus
familiares y amigos el Haospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.=., de los
cuales 4251 usuarios respondieron definitivamente si o probablemente si, cumpliendo
fla meta 97%

Soporte: Plataforma Panacea

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

Calle 2A Qeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090

www.hospitaimariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca




E.8.X

‘MNepstao compromiso g3 con

s bionostar v fa vida”

HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO
 EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO
Nil No. 890.399.047-8

Cumplimiento g (Actividades
programa de realizadas / o .
prc;g:mssde Riesgos Actividades 80% 100%
’ : pragramadas) *100

Analisis: Durante la vigencia 2021, el hospital departamental Mario correa Rengifo
E.S.E, elabord un cronograma de trabajo para realizar |la identificacion de los riesgos
asociados a cada proceso, basandose en la GUIA PARA IDENTIFICACION DE
RIESGOS EN ENTIDADES PUBLICAS, emitida por el Departamento Administrativo
de Funcion Publica (DAFP), evidenciando que el hospital cumple con el cronograma
de trabajo y se identifican un total de 77 riesgos a nivel institucional.

También se hace necesario mencionar que durante esta vigencia y en el proceso de
identificacion de riesgos, Matriz de gestidn de riesgos y metodologla de trabajo, para
evidenciar la posible materializacién de los mismos y de esta forma establecer plan de
accién para generar cambios a los controles que no sean efectivos, de los cuales se
cuenta con un % minimo de materializacion

Soporte: CRONOGRAMA DE PROGRAMA DE RIESGOS

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

(Actividades
realizadas /
Actividades
programadas) *100

Cumplimiento
programa de
gestion de
tecnologla

Programa de
gestion de
tecnologia

100%

Analisis: Se cuenta con un programa de tecnologia en el cual se integra los procesos
de gestién de tecnologia y mantenimiento, farmacia, apoyo logistico y sistemas de
informacion, este programa cuenta con un cronograma de actividades gue se actualiza
cada afio, es por esto que en la vigencia 2021 se establecieron 25 actividades que
fueron distribuidas para realizar entre los meses de abril a diciembre, logrando cumptir
con la totalidad de actividades y asi obtener un cumplimiento del 100%

Soporte: Programa de tecnologia, con el cronograma de actividades y sus
respectivos soportes (actas de reunion, indicadores e informe de capacitacién)

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.
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Cumplimiento Programa de {Actividades
programa de S realizadas / o o
experienciaal | SPenencia al Actividades 80% 100%

usuario

usuario programadas) *100

Analisis: En la vigencia 2021 se implementd el programa de experiencia al usuario
GERE-PR0O-001-24 a treves de un cronograma de actividades para ejecutar en los
diferentes meses de la vigencia, permitiendo una mirada mas profunda hacia el
usuario, también permiti identificar los puntos criticos de inadecuada atencion, todo
esto convirtiéndose en insumo para progresar en la implementacidn de una cultura de
experiencia del usuario.

Soporte: Cronograma de trabajo, programa de experiencia al usuario, informes,
videos, fotos y actas.

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

10. Fortalecery Mejoramiento . T
: . Realizar ejercicio resultado de
articular los cohtinuo de . >
; . Autoevaluacion evailuacion de
procesos de calidad aplicable i o 1 1.07
monitoreo a entidades para definir acreditacion
y calificacion, vigencia anterior

auditoria de acreditadas
calidad como
parte del proceso

de mejoramiento,

Analisis: El resultado del ejercicio de autcevaluacion cuantitativa de los estandares

incorporando la
identificacion de
oportunidades de
mejora y su
gestién, a fravés
de la metodologia
PAMEC y de los
niveles de calidad
propuestos por el
sistema de
Acreditacion.

$80.000.000

de acreditacion realizado en el aflo 2021 fue 2,14 y al compararlo con el resultado
del afio anterior que fue de 1,99, nos da un resultado de 1,07 dando cumplimiento a
la meta institucional. Es importante resaltar ios avances en fa formalizacion de los
programas transversales que apoyan los ejes de riesgos, humanizacion, seguridad,
tecnologla y mejoramiento. Para el logro de este resultado se con todo con la
participacion de los equipos de autoevaluacion de Direccionamiento, Gerencia,
Ambiente Fisico, Gestidon de tecnologia, Talento humano, Gerencia de informacion,
Asistencial y Mejoramiento.

Soporte: consolidado de autoevaluacion 2021
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Cantidad de
Cumplimiento del | Ejecutar la Ruta acciones
parec Critica del cerradas/de 90% 90.3%
institucional PAMEC acciones
planteadas

Analisis: Se logra un cumplimiento del 90,3% con 1250 acciones cerradas sohre
1384 planeadas, donde el 82% de los procesos cumplio o sobre paso la meta del
90%. Entre los aspectos mas importantes del ciclo de mejora encontramos el
fortatecimiento de los tres niveles de calidad, pues se logrd definir plan de accion
para cada equipo primario de mejoramiento por proceso institucional, en el ciclo 2020
los planes se manejaron solo por equipo de autoevaluacién. En cuanto al
cumplimiento de la metodologia de la ruta critica del PAMEC, el hospital establecio
un cronograma vy la metodologia de trabajo para dar cumplimiento en el ciclo 2021.

Soporte: Cuadro de seguimiento mensual al PAMEC

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

{Sumatoria total
del tiempo de
espera entre ei
ingreso del
paciente y la
atencion dei 30
mismo Triage 2/ | Minutos
Ndmero fotal de
consultas en el
servicio de
11. Fortalecimiento urgenc:ig)s Triage
?:gfgsségiuéﬁc:g: g: $3.572.205.000 | Andlisis: Durante la vigencia de 202}, se realizaron 5,908 consultas de triage 2 con

cara al paciente una oportunidad de atencion de 23 minutos, En los meses de Enero y Mayo se obtuvo
un promedio de 19 minutos en el tiempo de atencian, siendo este el menor tiempo
registradoe durante el afio, por otra parte en Ocfubre a pesar de que estuvo dentro de
la meta establecida fue el mes con mayor tiempo de atencion para triage 2 que fueron
27 minutos.
El logro de este indicador se debe a que se implementaron estrategias como
induccion al personal que ingresaba al area, ademas de reinduccion para quienes ya
haclan parte de este proceso, por ofra parte se realizé seguimiento de manera
permanente y en iempo real al modulo de lista de espera triage en PANACEA para
identificar pacientes que ya hubieran superado el tiempo estipulado o en su defecto
ya estuvieran a punto de superarlo logrando asl intervenirios y poder asegurar que
se diera cumplimiento a la meta.

Oportunidad de | Ejecutar la Ruta
atencién en Critica del
urgencias triage 2 PAMEC

23 minutos
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Soporte: Matriz de indicadores mensuales, base de datos obtenido del software
PANACEA

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de

CR
Cumplimiento de | Cumplimiento de agﬁﬁ;ﬁ;
cronograma de la atencion de )
actividades por pacientes del real[ze_ldas portel o 99 5%
Médico de programa de medico en ed 90% e
atencion atencién perggic:’igggga; ©
domiciliaria domiciliaria *
programadas)*100

Analisis: Durante la vigencia 2021, de las 681 consultas programadas para la
valoracién de los pacientes que hacen parte del programa de atencion domiciliaria,
se dio cumplimiento al 99,5%, lo que corresponde a 678 consultas realizadas. Se
debe mencionar que este cumplimiento se debid a que la programacion se realiza de
manera anlicipada y por zonas para evitar asi que el desplazamiento por la ciudad y
la congestidn vehicular afecte el buen desarrofio de la ruta, por otra parte, los casos
en los cuales no se logrd dar el cumplimiento se debi6 a que el paciente egresaba
del programa, fallecfa o cambiaba de prestador del servicio de atencidon domiciliaria.
Como estrategia para evitar la cancelacion de las visitas por ausencia del paciente
en el hogar se mejoraron los canales de comunicacién para gue se notificara de
manera oportuna cuando el paciente debia salir del hogar.

Soporte: Base de datos del software PANACEA, ruta de programacion de visitas
medicas, formatos de visita realizada con firma del familiar

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

Cumplimiento del
indicador de
oportunidad en la
prestacion de

{Sumatoria total

servicios de
conformidad a la 43: fride[ﬁﬁf E}
circular 2193 y b

solicitud y la fecha
por el cual el

usuario solicito se

le asignara la cita

Oportunidad en
asignacian de cita
en consulta de
medicina interna

256 expedida por
la Secretarla
Departamental de

15 dias 7 dias

Saiud y ! Numero total de
Supersalud,
; consultas en el
mediante la eriodo)
aplicacion de P

procedimientos
gue conlieven al
mejoramiento
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continuo en la
oportunidad de ta
prestacion del
servicio

Analisis: Durante el 2021 la oportunidad en asignacion para cita para medicina
interna esta en 7 dias, 1o cual esta dentro de la meta para asighacion de cita en
menos de 15 dias, esto se debe a que en la especialidad de medicina interna se
cuenta con un staff de internistas amplio gque permite dar una respuesta oportuna a
la necesidad de los pacientes, incluso al realizar comparativo con el indicador de
oportunidad deseada en la asignacion de cita durante et 2020 fue de en 9 dias,
evidenciando que se mejoro este registro y las expectativas de los pacientes para
tener una valoracion oportuna y por ende impactar favorablemente en el prondstico
de cada paciente atendido. Se debe recordar que durante el 2021 en los meses de
abril y mayo a consecuencia del pico epidemiolégico y por las alteraciones en orden
plblico por el paro nacional no se pudo realizar consulta ambulatoria de manera
normal.

Soporte: Matriz de indicadores, base de datos de software institucional, agenda de
especialistas en medicina interna

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

Cumplimiento del
Indicador de
oportunidad en la
prestacion de
servicios de
conformidad a la

Oportunidad en
asignacion de cita
en consulta de
Pediatria

circular 2193 y
256 expedida por
la Secretaria
Departamental de
Salud y

* Supersalud,
mediante la
aplicacion de
procedimientos
que conlleven al
mejoramiento
continuo en la
oportunidad de la
prestacion del
servicio

{Sumatoria total
de los dias de
espera enfre ia
solicitud y la fecha
por el cual el
ysuario solicito se
le asignara la cita
[ Numero total de
consultas en &l
periodo)

5 dias

2 dias

Analisis: Durante el 2021 se logré un cumplimiento a la oportunidad en la asignacion
de cita para pediatria siendo tanto la meta como el resultado de la vigencia menor de
5 dias, esto se debe a gue, en el servicio de consulta externa, la especialidad de
pediatria cuenta con un staff de profesionales que permite tener una disponibilidad
para la demanda de los pacientes

Calle 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090

www.hospilalmariocorrea,org
Cali - Valle del Cauca



8.

“NUESHI} COMProNnHsD a3 con

s blgnestor yie vida™

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL BSTADO
Nif Mo, 898 399.047-8

Wl

Soporte: Se cuenta con matriz de indicadores, base de datos de tiempos de atencion
del software institucional y agendas de consulta especializada

Oportunidad en
asighacion de cita
en consulta de
Ginecologia

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de ta meta

Cumplimienio del
Indicador de
oportunidad en la
prestacion de
servicios de
conformidad a la
circular 2193 y
256 expedida por
ta Secretaria
Departamental de
Salud y
Supersalud,
mediante fa
aplicacién de
procedimientos
que conlleven al
mejoramiento
continuo

(Sumatoria total
de los dias
calendario

transcurridos
entre ia fecha en
la cual el paciente
solicita cita por
cualgquier medio, y
la fecha para la
cual es asignada /

Nlmero total de

consultas en el

periodo)

8 dias

5 dias

Andlisis: Durante el 2021 |a oportunidad de cita para ginecologia esta en 5 dias, lo
cual esta dentro de {a meta que es menos de 8 dias, esto se debe a que en la
especialidad de ginecologla se cuenta con un staff de especialistas amplio que
permite dar una respuesta oportuna a la necesidad de tas pacientes, adicional a eso
se cuenta con el apoyo de los docentes de los convenios docencia servicio que
prestan el servicio de consulta externa y por ende nos permite aumentar la oferta y
disponibilidad de agenda.

Soporte: Matriz de indicadores, base de datos de software institucional, agenda de
especialistas en ginecologla

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.
TIVIDADES
Cumplimiento del
Indicador de
oportunidad en la
prestacion de
servicios de

{Sumatoria tofal
de los dias de
espera entre la

Oportunidad en solicitud y la fecha

asignacion de cita
en consulta de
Cirugia General

conformidad a la
circular 2193 y
256 expedida por
la Secretaria
Departamental de
Salud y

por el cual el
usuario solicito se
le asighara la cita
/ Nimero totat de
consulias en el
periodo)

20 dias

5 dias

Supersalud,
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mediante la

aplicacion de
procedimientos
gue conlieven al

mejoramiento

continuo

Analisis: Durante el 2021 la oportunidad asignacion de cita para cirugia general esta
en 5 dias, lo cual esta dentro de la meta que es menos de 20 dias, esto se debe a
que en cirugia general se cuenta con un grupo amplio de especialistas que permite
tener una disponibilidad para la demanda de los pacientes. A pesar de que durante
abril y mayo se tuve dificuitades por tea de orden publico se dio continuidad a la
reapertura que permitié incrementar la disponibilidad de atencion, especialmente en
cirugia general que es una de las especialidades mas fortalecidas de la institucion y
gue se encuentra alienada a la mision institucional.
Soporte: Matriz de indicadores, base de datos de software institucional, agenda de
especialistas

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

Cumplimiento del
Indicador de
oportunidad en la
prestacion de
servicios de
conformidad a la
circular 2193 y
256 expedida por
la Secretaria
Departamental de

{Sumatoria total
de |os dias de
espera entre la
solicitud y la fecha
por el cual el

Oportunidad en
asignacion de cita

en consulta de Salud y usuario solicito se 3 dias 0 dias
, Supersalud, . ;
Odontologia mediante [a ie asignara la cita
T { Nimero total de
- aplicacion de

consultas en el

procedimientos periodo)

que conlleven al

mejoramiento

continuo en la
oportunidad de la

prestacion del

SEmVICIo

Analisis: Durante el 2021 la oportunidad deseada en asignacion deseada de cita
para odontologia esta en 0 dias, la cual esta dentro de la meta que es menos de 3
dias, odontologia es un servicio que a pesar de que tenemos el equipo para prestar
esta atencion, hay limitantes puesto que este servicio en su gran mayoria esta
capitado para el primer nivel, sin embargo, se ha dado continuidad al mercadeo de
dicho servicio.
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odontologia

Soporte: Matriz de indicadores, base de datos de software institucional, agenda de

t

Cumplimi

Tiempao de espera

 Se log

Dar cumplimiento
a los tiempos

manera oportuna

iento d

la meta

{Sumatoria total
del tiempo de
espera entre la

total de usuarios

para la atencion para la atencion hora programada .30 21 minutos
en consulta del paciente de ylahoradela |minutos
programada P atencién { Numero

atendidos)
Anaélisis: Durante el 2021 se logré un cumplimiento al tiempo de espera para la
atencién de pacientes de consulta programada con 21 minutos, esto se debe a que
desde el area de ambulatorio se han establecido estrategias como la divulgacion de
la agenda del dia siguiente para que el personal de atencidn al usuario y facturacidn
conozcan cuales son las citas programadas y de manera oportuna se atiendan los
pacientes y no genere retrasos al momento de facturar o legalizar el paciente para
ser atendido, se han definido protocolos de desinfeccion gue no interfieran con el
buen desarrollo de la consulta pero tampoco se incumplan las medidas de
bioseguridad.

Soporte: Se cuenta con matriz de indicadores, base de datos de tiempos de atencidn
del software institucional y agendas de consulta especializada

{Total de
actividades
realizadas/ total
de actividades
planeadas)*100

Cumplimiento al
Programa de
Seguridad del

paciente

Programa de
seguridad del
paciente

93%
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Analisis: Teniendo en cuenta el indicador del programa de seguridad del paciente
del periodo 2021 se observd un comportamiento con tendencia creciente acurnulado
con cumplimiento del 93% logrando la meta del 90% definido, debido a que se logrd
el cumplimiento de 251 actividades de 271 propuestas en la elaboracion del
cronograma de actividades definidas al inicio del afio, las cuales se encuentran
definidas y que son relevantes de estricto cumplimiento tales como: realizacion de
las rondas de seguridad, comité de seguridad del paciente, alineacién con los
programas de cove, farmacovigilancia, tecnovigitancia, hemo vigilancia y reactivo
vigilancia, revision y analisis de casos, revisién de los carros de paro, revision de los
kit de emergencia obstétrica y partos, mediciones de adherencias de las buenas
practicas de prevencion de infeccicnes asociadas a la atencion en salud promoviendo
lavado de manos, uso de la bioseguridad, aislamiento de paciente, seguimiento a los
planes de accion derivado de los evenfos adversos, jornada de seguridad del
paciente y humanizacion. Se logro una cobertura del 84% en las capacitaciones del
programa de seguridad del paciente, se evidencia ademds un mejoramiento en la
adherencia de las buenas practicas de identificacion de adherencia un 77%,
prevencion de caidas 92%, prevencion de ulceras por presion 77%, lavado de manos
70%, aislamiento 84%, cumplimiento del comité de seguridad del paciente 100%.

Soporte: cronograma de actividades, cronograma de rondas, informes de auditoria,
planes de mejora, informes de carro de paro, fichas de analisis de eventos adversos,
actas de comités de seguridad del paciente, listado de asistencia de capacitaciones,
actas de revision de casos, informes de rondas de seguridad del paciente.

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.
IACRO

ACTIVIDADES

{Total de eventos
adversos
gestionados /
Eventos adversos
detectados)*100

= -Gestion de

eventos adversos

{segin Circular
Unicaj

Gestidon de

100%
evendos adversos
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Analisis: Teniendo en cuenta el indicador de gestion de eventos adversos del
periodo 2021 se observo un comportamiento con tendencia al cumplimiento del 100%
cada mes con respecto a los eventos reportados/eventos adversos gestionados, que
han sido reportado por las diferentes areas asistenciales, pero también han sido
captados en las rondas de seguridad del paciente y del COVE. Una vez ha sido
recibidos desde el programa se ha realizado la revision y analisis de los casos en el
comité de seguridad, ademas citacion de revision de casos con el personal
asistencial involucrado posteriormente se han generado planes de accion con sus
respectivas oportunidades de mejora con un seguimiento de manera mensual para
el logro y cierre de las acciones propuestas con un logro del 91%. ks importante
resaltar que se ha promovido por parte del programa una cultura de reporte no
punitiva con el fin de generar conciencia de informar las posibles fallas que se
presenten dentro del servicio para analizar y generar intervenciones que ayuden a
mejorar la prestacion del servicio del paciente, asi mismo se establecio
capacitaciones al personal sobre la metodologla de reporte en el sistema de
informacién PANACEA para que. sean informadas dichas fallas o eventos
presentados durante la atencién, teniendo en cuenta estas estrategias se ha
evidencia una mejor cultura ‘a pesar que en comparacién con el periodo 2020
disminuyo el reporte por la contingencia sanitaria mundial. Para el este periodo 2621
tenemos un total de eventos de 165 entre lo reportado y o captado de 258 eventos
reportados en el 2020 con una diferencia del 36%.

Los 3 eventos adversos con mayor frecuencia presentados para el periodo 2021 fue:
flebitis total de 76 que corresponde a un 49%, IAAS 31 que corresponde a un 20% y
las ulceras por presion que corresponde a 14,2% para ellos se generaron
capacitaciones, revisiones de casos, rondas de seguridad y cove con el fin de educar
sobre las medidas preventivas y corregir las acciones que ponen en riesgo la
generacion de un evento adverso.

Soporte: fichas de analisis de eventos adversos, actas de comités de seguridad del
paciente, listado de asistencia de capacitaciones, actas de revision de casos,
informes de rondas de seguridad del paciente.

(Total de
actividades
realizadas/ total

reactivo y de actividades
‘hemovigilancia | planeadas)*100

tecnovigilancia,
farmacovigilancia,

Cumplimiento al
Programa de
Tecnovigilancia

99%

Analisis; En el HDMCR se tiene un programa de farmacovigilancia el cuat cuenta
con un cronograma de actividades que se actualiza cada afio, es por esto que en la
vigencia 2021 se establecieron 109 actividades que fueron distribuidas para realizar
mes a mes, logrando cumplir con 108 actividades para un porcentaje del 99%

Soporte: Programa de tecnovigilancia, con el cronograma de actividades y sus
respectivos soportes (formato de revision de alertas, actas de comité, reporte de
trimestral de eventos).

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.
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Programa de
tecnovigilancia,
farmacovigilancia,

{Total de
actividades
realizadas/ total

reactivo y de actividades
hemovigitancia planeadas)*100
Andlisis: En el HDMCR se tiene un programa de farmacovigilancia el cual cuenta
con un cronograma de actividades que se actualiza cada afio, es por esto que en la
vigencia 2021 se establecieron 132 actividades que fueron distribuidas para realizar
en los diferentes meses del afio.
Las actividades se empezaren a ejecutar a partir del mes de enero logrande cumplir
con 132 actividades planeada para un cumplimiento del 100%
Soporte: Programa de farmacovigilancia, crohograma de actividades y sus
respectivos soportes

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

Cumplimiento de
Programa de
Farmacovigilancia

100%

{Total de
actividades
realizadas/ total

reactivo y de actividades
hemovigilancia planeadas)*100
Analisis: El indicador se comportd de manera positiva porque se realizaron las
notificaciones al ministerio de salud , comité institucionales cada mes donde se
comparte la informacion de programa y de los actividades realizadas en la institucion,
ademas se informa sobre las notificaciones y se realiza un resumen claro de la
informacion generada

Programa de
techovigilancia,
farmacovigilancia,

Cumplimiento de
Programa de
Reactivo y
Hemovigilancia

100%

Soporte: Sistema informacion en Hemovigilancia "SIHEVI donde se informa lo
relacionado con la unidad transfusionat. APLICATIVO WEB DE
REACTJVOViGILANCIA IR

Cumplimiento: Se logra el éumplimiento de la meta

. NGmero de
Cumplir con las p(acientes con
actividades infeccion
. . establecidas por .
Tasa de infeccion iy nosocomial / o o
. : el Comité ) 2% 1%
hospitalaria o . Numero de
de Vigilancia pacientes
Epidemiologico hospitalizados
(COVE) (EGRESO))*100

Calle 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca



.81,

“Ktiestro compromise ¢s con

s bionostar y la vids™

HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL BEL £E5TADO

Nit No. 890.399.047.8

Analisis: Las infecciones asociadas a la atencion en salud representan un problema
de salud publica y son un indicador de la calidad en prestacion y gestion en salud.
En este contexto, el hospital tiene implementados programas de vigilancia y control
epidemiolégico, con la finalidad de identificar falencias en protocolos y generar las
acciones correctivas para que se evite la aparicion de infecciones nosocomiales en
los pacientes de la institucion, durante el 2021, de 4,360 egresos se encontraron 33
pacientes con infecciones nosocomiales lo que representa una tasa del 1%, dando
cumplimiento a lo estipulado en la meta que es menos al 2%

Soporte: Actas de rondas de COVE y seguridad del paciente, Actas de comité de
infeccicnes y vigilancia epidemiolégica, reportes de laboratorio

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

(Todas las
infecciones de
sitto operatorio

Cumplir con las

L detectadas
actividades
. . . durante el
Tasa de infeccion | establecidas por sequimiento en el
hospitalaria en el Comité g 2% 0%

postquirdrgico en
el periodo/Total de
procedimientos
quirtirgicos
realizados en el
periodo) *100

sitio operatorio de Vigilancia
Epidemiologico

(COVE)

Andlisis: El indicador obtuvo un resultado del 0,1% con un fotai de 8 casos en todo
el afio, Para lograr este resultado positivo se realizaron contantes capacitaciones con
el personal de las salas en lavado de manos, técnicas asépticas y se verifica la
adherencia a protocolos instifucionales .

Soporte: listas de chequeo, rendas de cove y seguridad del paciente en todas las
salas tres veces a la semana, las auxiliares de cove realizan las curaciones todos
los dias y a su vez recopilan informacion de los pacientes operados o gue reingresan
por posibles complicaciones posquirdrgicas.

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.
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Analisis
mortalidad
intrahospitalaria

Cumplir con las
actividades del
comité de
historias clinicas
y mortalidad
alineado a la
resolucion 2193 y
decreto 256
expedida por la
Secretaria
Departamental de
Saludy
Supersalud,
mediante la
aplicacion de
procedimientos
que conlleven al
.mejoramiento
continuo en la
oportunidad de la
prestacion del
servicio

{Nimero de
muertes
intrahospitalaria
mayor de 48
horas revisada en
el comité
respectivo en la
vigencia objeto de
evaluacion f Total
de muertes
intrahospitalarias
mayores de 48
horas en la
vigencia objeto de
evaluacion y*100

90%

100%

Andélisis: Se realizo la revision de 258 historias clinicas con mortalidad con estancia
hospitaiaria mayor de 48 horas, logrando realizar el andlisis correspondiente para
cada uno, obteniendo de este modo un cumplimiento del 100%

mes

Soporte: Estadistica del sistema de informacion, listas de chequeo y revision mes a

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

Calle 2A Qeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090

www. hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca




.85

“Nuasto compromise as con

U Bfonestar v la vida”

ARIO CORREA RENGIFO

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

EMPRESA SQUIAL DEL ESTADG

Nit No. 880.399.047.8

Evaluacion de

de manejo de la
primera causa de
egreso
hospitalaric o de
morbilidad
atendida

aplicacion de guia

Cumplir con las
actividades del
comité de
historias clinicas
y mortalidad
alineado a la
resolucion 2193 y
decreto 2566
expedida por la
Secretaria
Departamental de
Salud v
Supersalud,
mediante la
aplicacion de
procedimientos
que conlleven al
mejoramiento
continuo en la
oportunidad de la
prestacién del
servicio

{Namero de
historias clinicas
auditadas que
hacen parte de la
muestra
representativa con
aplicacion estricta
de la guia de
manejo adaptada
por la ESE para el
diagnostico de la
primera causa de
egreso
hospitalario o de
morbilidad
atendida en la
vigencia objeto de
evaluacion /Total
Historias Clinicas
auditadas de
pacientes con el
diagndstico de la
primera causa de
egreso
hospitalario o de
morbilidad
atendida en la
entidad en la
vigencia)*100

80%

100%

Andlisis: La primera causa de egreso durante el afio 2021 fue COVID-19, solo se
presentaron los meses de septiembre y octubre que la 1 causa fue ITU; Ademas, se
realizé analisis de todas las historias clinicas con estos diagnésticos, debido a la
importancia y riesgo que se estaba presentado por la pandemia.

mes

Soporte: Estadistica del sistema de infdrmac:ién, listas de chequeo y revisién mes a

www hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.
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Tasa de reingreso
en tiempo menor
a 156 dias en
hospitatizacién
por igual
diagnostico

Cumplir con la
meta de
reingreso para
hospitalizacion
alineado a la
resolucion 2193 y
decreto 256
expedida por la
Secretaria
Departamental de
Saludy
Supersalud,
mediante la
aplicacion de
procedimientos
que contleven al
mejoramiento
continuo en la
oportunidad de la
prestacion del
Servicio

{Numero total de
pacientes que
reingresan al

servicio de
hospitalizacion,
antes de 15 dias,
por el mismo
diagnostico de
eqgreso en el
periodo / Numero
total de egresos
vivos en el
periodo }*100

2%

1%

Analisis: Durante el 2020 de los 4.366 egresos se evidencio que 6 pacientes
reingresaron en un tiémpo menor de 15 dias por igual diagnéstico, lo gue representa
el 1%, al analizar los casos se evidencio gque algunos casos correspondian a
infecciones del sitio operatorio, en otros casos la causa del reingreso se debio a que
los pacientes firmaban alta voluntaria no solo por temas administrativos o demoras
en la atencion sino por temas sociales como consumao de sustancias psicoactivas,
ansiedad, entre ofros. Como plan de intervencion se ha trabajade de manera conjunta
con trabajo social para identificar factores que fomenten la alta voluntaria, lograr
intervenirlos y asi evitar que se generen.

Soporte: Matriz de indicadores del proceso de hospitalizacion y base de datos

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

ACTIVIDADES
cumplir con la (Nimero de
meta de pacientes que
reingreso para reingresan al
Tasa de reingreso urgencias servicio de

urgencias en la
misma institucion

a servicio de alineado a la
urgencia antes de | resolucion 2183 y

2% 0.03%

72 horas decreto 256 antes de 72 horas
expedida por la con el mismo
Secretaria diagnostico de

Departamental de | egreso / Ntmero
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Salud y total de pacientes
Supersalud, atendidos en el
mediante la servicio de

aplicacion de urgencias, en £l
procedimientos periodo )*100

que conlleven al

mejoramiento
*continuo en la
oportunidad de la

prestacion del

servicio

Analisis: Durante el afo 2021 la tasa de reingreso en el servicio de urgencias fue
del 0,03%, debido a que de 18,203 pacientes atendidos en el servicio, 5 reingresaron
por el mismo diagnéstico, dichos casos cuando fueron analizados se identificd que
se debid a que los pacientes en algunos casos firmaban altas voluntarias, fugas o la
demora que se podia presentar en las valcraciones por especialistas debido al
aumento de casos que consultaban al hospital, como estrategia para mitigar los
reingresos es acompafiamiento permanente al personal médico para explicar al
usuario los tiempos de atencidn, por otra parte hacer intervencién de aquellos
pacientes que manifestaban el deseo de firmar alta voluntaria y poder asi evitar gue
por el mismo cuadro reingresaran

Soporte: Base de datos de estadistica

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

{nttmero total de
Cancelacion de Minimizar las cirugias
cirugias " causales de canceladas por el
programadas cancelacién de | hospital / numero 8% 2%
atribuible a la cirugia total de cirugias
institucion programada programadas )
*100

Analisis: se observa un comportamiento estable durante el afio por debajo del 8%,
en el primer semestre con un 3% de cancelacién de cirugias, en el sequndo semestre
disminuye al 2%, con resultado satisfactorio en el afio del 2%. Las causas de
cancelacion atribuibles al hospital debido a falta de medicamentos, de sangre, dafio
del intensificador de imagen, cambio de médico especialista

Soporte: Plantilla de indicadores y seguimiento mensual.
C imi : limiento de | {
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12. . Desarrolloy
cumplimiento de
las metas
individuales de
productividad por
cada proceso

$5.930.000.000

HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO
ERMPRESA SOCIAL DEL BSTADD
Nil No. 880.399.047-8

(Consultas
realizadas / meta
consultas a
realizar ) *100

Cumplimiento de
metas Consulta
Meédica
Especializada

Cumplimiento de
las metas
anuales
estipuladas

42%

Analisis: El servicio de consulta externa desde el inicio de |la pandemia por COVID-
19 ha sido uno de los mas afectados y que durante la vigencia 2021 se vio afectado
ademas por situaciones de orden publice como fue el paro nacional que también
freno la realizacion de consultas por las constantes movilizaciones en la ciudad. Sin
embargo, dentro de las estrategias institucionales para dar continuidad a la
prestacion de este servicio fue la tele consulta gue permitié que especialidades como
neurclogia, medicina interna, pediatria o medicina familiar lograran atender
pacientes.

Desde el area de mercadeo y la gerencia se realizo un trabajo con las diferentes
EAPB con las que se liene convenio para que mediante estas bases de datos se
logra asignar mas citas y por ende mejorar la produccion del hospital, aun con estos
esfuerzos la mesta de esta vigencia no se cumple logrando solo el 42%

Soporte: Matriz de indicadores, base de datos de agendas

| cumplimiento de

Cumplimiento: No se logra el cumplimiento de la meta.

~-(actividades

las metas realizadas / meta 70%
metas Laboratorio anuales aclividades a °
estipuladas realizar }*100

Analisis: Durante el 2021 este indicador no cumplié la meta del 90%, solo se logra
un 70% con un total de actividades de 144.775 en todo el afio, solo en el mes de
marzo se logra cumplimiento de la meta con el 91% Solo el mes de marzo se logré
un cumplimiento del 91% y un volumen de 15.709 que fue un periodo de cierre y
facturacion global, Se debe enfocar y reconocer que este proceso es alimentado por
todo las areas institucionales desde consulta externa solo logro un 55% en la totalidad
de citas con especialista, hospitalizacion presento un.cierre de cama por la creacion
y activacion de UCl para cumplir con la pandemia aportando el 45 % de las
actividades en las ayudas diagnosticas, otra situacion importante que afecto fue el
cierre de UCI externa DUMIAN esta tenfa un aporte de 2500 actividades mensuales,
La cirugia programada los paraciinicos para interconsulta bajaron, el hospital se
comportd de manera negativa después de la pandemia la afluencia de pacientes
bajo; los contratos se sostienen pero son muchos los procedimientos que se envian
afuera perdiendo volumen en nuestra area como laboratorio ¢linico; también es de
analizar y considerar que este dato se saca solo de las facturas cerradas que es
medible por estadistica y nuestro sistema de informacién recordemos que esta

Calle 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090

www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca



E.8.E.

‘Nuestey comproniss 63 con

s bionostar y v vida”

HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nil No. 880.399.047.8

facturas no se cierran hasta que paciente salga de su hospitalizacion o estancia en
nuestra institucion,

Las actividades del laboratorio incremento se implementd pruebas especiales como
DIMERO D troponina ultrasensible; fibrinogene, vitamina V12 para dar cumptimiento
a requerimiento de paciente UCI y dar oportunidad

Soporte: informe sobre la estadistica de produccion y facturacion del laboratorio
dada por el sistema de informacién la cual es basa en el aplicativo de PANACEA

Cumplimiento: No se logra el cumplimiento de la meta.
ACRO

Cumplimiento de | (Total de cirugias
Metas Cirugia fas metas realizadas/ total o
\ 79%
programada anuales de cirugias
estipuladas planeadas) *100

Analisis: En el primer trimestre del afio se da inicio a las jornadas con restricciones,
debido a la pandemia de Covid 19, en el segundo trimestre se suma la situacion de
paro del pals lo cual afecta la llegada de los pacientes a la consulta y a la cirugia en
el segundo semestre del aflo se observa débil oportunidad de cubrimiento por
anestesiologla ‘para un tercer programa y para las valoraciones pre qguirtirgicas,
inoportunidad y demoras en las autorizaciones de pacientes ambulatorios, al final del
afio dificultad en la consecucion de aigunos medicamentos para anestesia raquidea,
dispositivos médicos y sangre para cirugia, dafio del intensificador de imagen
Soporte: Estadistica suministrada por el area de sistema tomada del aplicativo
Panacea, plantilla de indicadores, seguimiento mensual, solicitud de pedidos e
informe de necesidades

Cumplimiento: No se logra el cumplimiento de La Meta.

(Total de los
Cumpiimiento de eqgresos en
Metf’:\s . las metas Hospitalizacion /
Hospitalizacion , 90%
or Egresos anuales _metas
P estipuladas hospitalizacién ) *

100

Calle 2A Qeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090

www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle Hel Cauca




HOBPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

ey EMPRESABOCIAL DEL ESTADD
‘Nussho compromise e5 con Nil No. 890.399.047-8

su bionostar y fa vida™

Analisis: Durante el 2021 en el servicio de hospitalizacion egresaron 4,366 pacientes
de la meta de 4.399 lo gue representa el 99%, esto se debid a que se realizd un
trabajo fuerte con el grupo de auditoria concurrente con las EAPB en la que se logré
gestionar los egresos de manera mas oportuna, se fortalecié ef homecare como
estrategia de des escalonamiento y asi dar continuidad a los diversos tratamientos
de manera ambulatoria, por otra parte debido al descenso de casos de COVID-19, la
sala de hospitalizacion que teniamos destinada para estos aislamientos se le dio uso
para pacientes de otras patologias y permitid mejorar la oportunidad de asignacion
de cama para el servicio de urgencias.

Otra de las esfrategias implementadas y que favorecid mejorar la cantidad de
egresos fue realizar acompafiamiento a larevista medica diaria y analisis permanente
de las estancias prolongadas para establecer un plan de accion que permitiera el
egreso de los pacientes.

Soporte: Matriz de indicadores del proceso de hospitalizacion y estadistica

Cumplimiento: No Se logra el cumplimiento de la meta.

{Total de
. actividades
prg;rm;mc';”;zm Programa de PY | realizadas/ total | 90% 93%
S e R o de actividades
: G planeadas)*100
Analisis:
13.  Formulacion 1. Programa de P y M incluido en el proximo PORTAFOLIO de servicios ofertados,
de estrategias que incluido en el formato de induccion institucional, En historia clinica: se amplia en la
complementen la historia clinica panacea campos de identificacion de riesgos al ingreso.
intervencion 2. seguimiento evaluacion acerca de la sociatizacion de la ruta integral de salid de P
asistencial con | $574.800.000 |y M {(incluye identificacion de riesgos, intervencion de necesidades que incluye las
actividades de educativas, plan de cuidados que incluye el educativo: de 335 personas asistenciales
enfoque han contestado 150 con 45% de participacion a la fecha.
preventivo y de 3. Seguimiento taller acerca de comunicacion asertiva y recomendaciones de
humanizacion autocuidado se cumple el tercer talle el dia 27 noviembre con acumulado de 67
parficipantes, con el 20% de cumplimiento , y contestaron la encuesta de evaluacion
det taller.
4, Seguimiento identificacion de riesgos: en el comparativo de identificacion de los
riesgos mes julio y octubre de 2021 se observa con el cambio de la plantilla en todos
los servicios asistenciales (no solo en el triage), se nota aumento en la identificacion
de riesgos en hospitalizacion de un 22% en el mes de julio (1,729 pacientes /386
riesgos identificados) frente al mes de octubre de 2021 con un 50% (828 pacientes/
412 riesgos identificados). los riesgos identificados con mas frecuencia fueron:
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Diabetes, hipertension arterial, obesidad, tuberculosis, transmision sexual,
enfermedad respiratoria aguda, dengue, psicoldgicos como antecedentes
psiquiatricos y consumo de SPA, riesgos sociales como abandono, habitantes de
calle y violencia.

5. RECOMENDACIONES en HC: de autocuidado durante el egreso del usuario: no
es un campo obligatorio de la HC: quedan pendientes ya que toca solicitar
autorizacion a PANACEA |, contrato en proceso de legalizacion

6. DOCUMENTOS:

1. Formato de asistencia TAHU-F-006-05

2. Andlisis de encuesta socializacion de RIAde Py M

3. Analisis de resultados encuesta de evaluacién comunicacién asertiva y
autocuidado

7. analisis Resultados medicién de adherencia por parte del auditor medico:
identificacion de riesgos, necesidades a intervenir y recomendaciones al egreso del
paciente

Soporte: plantilla plan de acreditacién y seguimiento mensual

Cumplimiento al | Programade Py {Total de
de Programa de | M asociado a la actividades

Promocion y RIA - Promocion | realizadas/ total 90% 100%
Mantenimiento de | y Mantenimiento | :de actividades

la salud (RIA) “delasalud | planeadas)*100

Andlisis: Se planteo realizar 4 capacitaciones sobre el programa de promocion y
mantenimiento de salud (RIA) con el personal asistencial del Hospital, lo cual se logrd
cumplir sin ningln inconveniente.

Soporte: Listados de asistencia

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta

Cumplimiento al Programade Py {Total de

programa de M iado 4 | tividad

Intervencion asociado a la actividades

X RIA - Promecion | realizadas/ total 90% 100%
colectiva RIA - - o
y Mantenimiento de actividades
ruta materno de la salud laneadas)*100
perinalatal P

Analisis: Se planteo realizar 4 capacitaciones sobre el programa de intervencion
colectiva RIA - ruta materno perinatal con el personal asistencial del Hospital, 1o cual
se logré cumplir sin ningln inconveniente,

Soporte: Listados de asistencia

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta

£
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14. Diseiiare
implementar un
modelo formal de
gestion por
competencias
orientado al talento
humano con
enfoque a la
productividad
individual y
colectiva.

$27.072.943.000

(No. De inducciones

Base de datos

Cumplimiento de personal especificas
deinduccion | EPESTY | realizadas/No. De | 96% | - 95.80%
especifica 4 gre funcionarios que
hospital

ingresaron)*100

Analisis: se realiza induccién especifica al candidato que ingresa para brindarle
orientacion de su puesto de trabajo, Los aspectos tratados en este proceso deben
estar firmados por cada jefe encargo y debe realizar entrega de un formato para
asi tener registro de lo que lo que realizo ia persona

Soporte: Se cuenta con el formato TAHU-F-006-53 Formato de entrenamiento
en el cargo, el cual dependiendo del area donde se ubicara la persona se entrega
para que realice la induccion especifica, este formato es archivado en el area de
talento humano.

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

Base de datos

Cumplimiento a capacitaciones

de personal . o
plan de” que ingresan al reahzac{as/No. De 100%
Capacitacion hospital capacitaciones
P programadas)*100

Analisis: Para la vigencia 2021 se planted en el Plan Institucional de
Capacitacion para realizar 45 capacitaciones que abarcaban varios temas, estas
fueron realizadas por personal interno y personal externo, entre el personal
externo tenemos Corporacion Talentum, Sena, aservis, laboratorios; en cuanfo al
personal internos los jefes de servicio dictaron varios cursos y realizaron
campafias como fue lavado de manos, confrontacion del duelo, comunicacion
asertiva entre otros temas.

Soporte: plan de capacitaciones, Listas de asistencia, certificaciones de
instituciones educativas

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.
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0. De inducciones

Cumplimiento a | Base de datos generales
. plan qg de‘personal reaE;zadgs/No. 95% 99.07%
induccion gue ingresan al Funcionarios que
General hospital ingresan en el
periodo}*100

Analisis: |la induccion general se le realiza a cada candidato que ingrese a la
institucién para brindarle cnerta informacion de la organizacion v tenga claro como
esta conslituida. '

Soporte: presentacion en PowerPoint y base de datos relacionada con todos los
gue han respondido la evaluacién con su respectiva calificacion

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

(No. De

Cumplimiento a Base de datos Remducc;ones

lan de de personal generales
p - que cumplen 2 realizadas/No. 95% 100%
reinduccién N . .
General afios d(_antrp de reinducciones
la institucion | programados durante

el afo)*100

Andlisis: Es un proceso de capacitacion que se dirige al trabajador cuando
cumplan con un periodo de 2 afios, cumplido este tiempo se envia por correo
electrénico presentacion de induccién general y link para reafizar evaluacion de
la misma, esto se realiza con el fin de que se tenga presenten en todo momento
aspectos claves de la institucion.

Soporte: Presentacion en PowerPoint y base de datos reiamonada con todos los
que han respondido la evaluacién con su respectiva calificacion

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la met

Grado de
avance en la

Base de datos

de personal (actividades

implementacion realizadas o
del modelo de grl;:gscgénrﬁlgndi /actividades 93%
la gestidn por planteadas)*100

: la institucion
competencias

Analisis: Durante la vigencia 2021 se cumplid con el cronograma propuesto como
fue Realizar reunion con asesor externo para definir alcance y cronograma del
ejecucion del afio 2021, reunién con psicéloga organizacional sobre el modelo
de gestion de competencias, Asistir a capacitacion que dictada por la DAFT sobre
el modelo de gestién por competencia, Realizar referenciacion con otro empresa
para_determinar cémo_han implementado el modelo, Revisar manual de
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15. identificar
expectativas
institucionales para
que sean resueltas
a partir del
cumplimiento de
los lineamientos y
normatividad
planteadas por el
gobierno digital y
PETI.

funciones, Realizar reunidn con coordinadora médica para ver como se puede
implementar el modelo en el drea asistencial, todas estas reuniones generaron
actividades que se desarrollaran en la vigencia 2022 entre ellas sera la
actualizacion del manual de funciones, asistir a capacitaciones y referenciarnos
con ofras entidades que ya estén frabajando en el modelo de gestion por
competencias.

Soporte: Cronograma de Actividades

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de {a meta.

{Presupuesto
ejecutado gastos de
| personal/Presupuesto | 90%

definitivo gastos de
~ personal)*100

Nivel de
eficiencia del -
~ gasto del
" personal

Presupuesto

o,
ejecutado 86%

Analisis: La entidad del 100% del gasto destinado a personal independiente de
su modalidad de vinculacidn ejecuto el 83%, con fo gue estamos dando
cumplimiento a las politicas de austeridad del gasto

Soporte: Ejecucion presupuestal de gastos (no se incluyen reducciones

$711.126.000

presupuestales)
imi logra el cumplimiento de la meta.

" Realizar la
autoevaiuacion
de la dimension
de gobierno y
seguridad digita

cumplimiento
actividades de

Grado de ?doenng;izgrc;: gestion gobierno
avance del linea de base digital/actividades | 65% 65%
proyecto del indicador g%?;]%?rs}g%r;g?g |
propuesto para S
desarroliar definidas en MIPG
todos los
criterios que o
componen

Calle 2A Oeste # 76 - 36/ PBX 3180020 Fax 3230090

www.hospitalmariccorrea.org
Cali - Valle del Cauca



8.5,
‘Nuestro compromiso es con
su blepostar v ta vida”

HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 880.399.047.8

Andlisis: Se define para el 2021, siguiendo los lineamientos de MINTIC quien
adopta la norma 15027000 con frameford de gestion de seguridad de la
informacion para implementar en |as organizaciones del estado, con base en
estos lineamientos se aprueba en enero del 2022 el plan de fratamiento a riesgos
de seguridad de la informacion donde se definen 4 fases y 7 etapas para ejecutar
para la implementacion de las buenas practicas de seguridad de la informacion,
7 etapas { 1. SGSI como un proyecto transversal a la organizacion, 2.- inventario
de activos, 3.- levantamiento e identificacion de riesgos, 4.-implementacion de
coniroles y requisitos de la iso 27002, 5.- pruebas de la seguridad de la
informacion, 6.-capacitacion y socializacion. 7 mantenimientos y actualizaciones,
por ser tina norma ISO con una puesta en marcha largo plazo se define una
metodologia para gestionar el indicador que evalué la implementacién y se
realiza de acuerdo a madurez de controles de CMM que referir a: Capability
Maturity Model ), guien define una metodologla evaluar el modelo basados en la
madurez con las siguientes variables, Inexistente, inicial / Ad-hoc,Reproducible,
pero intuitivo, Proceso definido, Gestionado y medible y Optimizado, la
evaluacion se realiza sobre los 114 controles del sistema de gestidn de seguridad
de la informacién y se evaldan los procesos definidos, donde los procesos
definidos evidencian proceso de adherencia al uso de las buenas practicas de
gestion de la seguridad de la informacion en la ESE

Soporte: Plan de tratamiento a riesgo de seguridad de la informacion aprobado,
instrumentos para levamiento de activos fijos, instrumentos para levantamiento
de activos fijos, capacitaciones y medicion de adherencia en el periodo 2021
matriz de seguimiento implementacion [SO27002

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

realizar la

autoevaluacion
parala
identificacion de
la linea de base
de fa dimension,
con el fin de
iniciar plan de
accion orientado
a infervenir los
componentes de
seguridad de
digital de la ESE

avance de
seguridad digital /

criterios de
seguridad digital

Seguridad

q, o]
Digital 50% 51%

Analisis: Se define para el 2021, siguiendo los lineamientos de MINTIC guien
adopta la norma 1S027000 con frameford de gestion de seguridad de la
informacion para implementar en las organizaciones del estado, con base en
estos lineamientos se aprueba en enero del 2022 el plan de tratamiento a riesgos
de sequridad de la informacién donde se definen 4 fases y 7 etapas para ejecutar
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para la implementacion de las buenas practicas de seguridad de la informacion,
7 etapas { 1. SGSI como un proyecto transversal a la organizacion, 2.- inventario
de activos, 3.- levantamiento e identificacion de riesgos, 4.-implementacion de
controles y requisitos de la iso 27002, 5.- pruebas de la seguridad de la
informacion, 6.-capacitacion y socializacion. 7 mantenimientos y actualizaciones,
por ser una norma ISO con una puesta en marcha largo plazo se define una
metodologla para gestionar el indicador que evalué la implementacion y se
realiza de acuerdo a madurez de controles de CMM que referir a: Capability
Maturity Model ), quien define una metodolegla evaluar el modelo basados en la
madurez con las siguientes variables, Inexistente, Inicial / Ad-hoc, Reproducible,
perc intuitivo, Proceso definido, Gestionado y medible y Optimizado, la
evaluacion se realiza sobre los 114 confroles del sistema de gestion de seguridad
de la informacién y se evallan los procesos definidos, donde los procesos
definidos evidencian proceso de adherencia al uso de las buenas practicas de
gestion de la seguridad de la informacién en la ESE

Soporte: Plan de tratamiento a riesgo de seguridad de la informacion aprobado,
instrumentos para levamiento de activos fijos, instrumentos para levantamiento
de activos fijos, capacitaciones y medicion de adherencia en el periodo 2021
matriz de seguimiento implementacion 1SO27002

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

Elaborar el plan
de (NUmero de
Ejecucion de manten_imiento mantenimientos
plan de de gqunp?s de N gjecuta;d?sl /d
" computo e umero total de o 0
mzinsttc-,;r;r:lggto _ impr@soras mantenim'ientos 90% 100%
informacion mstltucrqnaies y preventivos
realizar programados en la
cronegrama de vigencia) *100
gjecucion

Andlisis: el drea de ti cuenta con un plan de mantenimiento escrito y cronograma
para realizar mantenimiento a los equipos de compuio propios en las areas
administrativas y asistenciales, en tofal para el 2021 se programaron son 109
equipos a los cuales se les programo 2 rutina por afio, al finalizar fa vigencia se
cumplié con lo planeado, dicho manienimiento es ejecutado con el recurso
humano técnico del 4rea de Ti.

En el transcurso de los Gltimos 3 afios hemos dados de baja a los equipos
obsoletos que no soportan el sistema de informacion, contamos con equipos
donados por la empresa ZINKO 30 inicialmente, y 9 portatiles y un servidor
donado por Impretics para las tareas del proyecto de interoperabilidad de la
Historia clinica de ja gobernacion del Valle del Cauca,

Soporte: Plan de mantenimiento, el cual se ajusta en la medida que se adquieran
o se den de baja equipo vy hojas de registro de los mantenimientos realizados

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.
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ela plan
estrategico de la
tecnologia de la
informacion del
hospital para [a
vigencia 2020-

actualizar los
requerimientos y
necesidades

EL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8

{Evaluacion de los

implementacién de
la nueva plataforma
tecnologica) *100

2021, definir avances /
pilares de Resultado esperado
Avance PETI desarrollo y en la 90% 91%

desarrollo de ti
de la ese,
elaborar plan de
accion general a
ejecutar

Andlisis: De acuerdo con el Marco de Referencia de Arguitectura Empresarial
para la Gestion de T! del Estado colombiano, el Plan Estratégico de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (en adelante PETI) es el
instrumento que se utiliza para expresar la Estrategia de Tt en el Hospital. &I PETI
hace parte integral de la estrategia de la institucion y es el resuitado de un
adecuado ejercicio de planeacion estratégica de Tl. Debe ser proyectado a 4
‘| aftos y debera ser actualizado anualmente a razon de los cambios de la estrategia
.| del sector, la lnstltumon y la evoluc;on y tendenctas de las Tecnoiogsas de la
Informacion. '

‘L.a implementacion contznua del PET: es. dlsponer de un Dlrecmonamlento
Estratégico de Tecnologias de Informacién-Tl, para logra optimos niveles de
seguridad, confiabilidad, permanencia y competfttv:dad en el medio y contar con
una gestion de proceso medible cualitativa y cuantitativamente sobre los
procesos funcionales, misionales y loglstico en el momento de tomar decisiones
a nivel gerencial, todo esto con llevar a mejorar el desempefio de la instituciéon y
a prestar un mejor servicio adecuado y oportuno.

Soporte: PETi y Matriz de ponderada de ejecucidn y PAMEC

Cumplimiento: Se Iogra ei cumphmaento de la meta.

16. Implementar . elaborar
proyectos documento que {Proyectos
(Formalizacion de Proyecto de soporte la ejecutados de 10/
procesos) gue $- TICS implementacion Proyectos 90% 83%
faciliten la Interoperabilidad | de los proyectos Planteados de
universalizacion de de [0)*100
fa Historia Clinica interoperabilidad
Y
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Sistematizada en el que permitan
Valle y el empleo de fortalecer los
fas TICS para procesos de
generar apoyos intra atencion clinica
e interinstitucionales, del hospital,
a partir de la puesta ente territorial y
en marcha de nacion
estrategias de Analisis: La interoperabilidad es la accidn, operacion y colaboracion de varias
Telemedicina. entidades, sistemas o componentes para intercambiar datos que permitan brindar

servicios oportunos a los usuarios, empresas y otras entidades, mediante un solo
punto de contacto. De esta manera se les ahorra a las personas desplazamientos
de un lugar a otro en el momento de realizar una atencion de salud o un tramite
institucional. Se busca un infercambio de datos simple, eficiente y de acuerdo a
las necesidades de los diferentes actores; por medio de la aplicacion de las
politicas, recomendaciones y estandares consignados en el Marco de
Interoperabilidad para la Transformacion digital del pals, siguiendo estos
lineamientos el Hospital en su plan de desarrollo planteo la necesidad de avanzar
el proyectos de interoperabilidad viables y de cumplimiento que le permitieran al
usuario mejorar su oportunidad de atencion y al Hospital avanzar en [a integracion
y el intercambio de datos entre los procesos administrativos y asistenciales
internos y externos

Soporte: Facturacion electronica (certificacion de que se esta trabajando con la
lltima acfualizacion), transmision que se hace de open group y la gobernacion
sobre la historia clinica

Cumplimiento; No se logra el cumplimiento de la meta

22{“ ;?gn';l:rr:]tg Cronograma del
e eS| Sistema de Actividades
o gestion de realizadas / 0 0
SGe ZSJ;? dna(cjiey seguridad y actividades 70% 9%
17. Definir e Salud en of salud en el programadas
implementar .. |4 336 009 Trabajo trabajo
+ - estrategias que | Analisis: “Se planteo un cronograma compuesto ‘por. 75 actividades. para
estimulen un buen : desarrollar en los diferentes meses de la vigencia 2021, se logro realizar un total
ambiente de trabajo de 73 actividades permitiendo lograr un cumplimiento def 97%.

Soporte: Cronograma de actividades, Indicadores Mensuales, registros de
asistencia a fas actividades, etc.

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.
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Cumplimiento a {No. e acivsdade

Plan de realizadas/No. De o o
plan de bienestar actividades 80% 100%
Bienestar «
programadas)*<100

Andlisis: El plan de bienestar programado para la vigencia 2021 se cumplio en
su totalidad, se planearcn 16 actividades las cuales se cumplieron, es importante
manifestar que el comité de bienestar programo actividades con Comfenalco
como fueron: la campafia de salud e informacién, actividades de beneficios como
fue la adquisicion de vivienda, esta actividades fueron adelantadas a cabo en el
mes de octubre y noviembre, actividades que se programaron pero condicionadas
a la evolucion del COVID-19, las cuales no fueron adelantadas por esta situacion.
estas actividades fueron dia de los nifios gue se celebra en el mes de octubre,
actividades de manualidades dictadas por Comfenalco.

Soporte: Entrega de indicadores en el cual se refleja el cumplimiento de las
actividades, fotos, listados de asistencia de los diferentes eventos y actas de
reunion enfocadas al plan de bienestar institucional

Cumplimiento: Se logra et cumplimiento de la meta.

Plan de
Climay intervencion de {encuestas
satisfaccion del climay satisfechas/total de | 80% 80%

cliente inferno | satisfaccion de encuestas)*100
cliente interno

Anélisis: La encuesta de Clima Laboral permitira medir el nivel de satisfaccion
det personal en generai, medio ambiente fisico y humano en el que se desarrolla
el frabajo para asi obtener informacién relevante, que permita la aplicacion de
acciones para el mejoramiento continuo de la institucion

Soporte: se realiza encuesta de clima laboral y satisfaccién al cliente interno por
medio de una encuentra de Google forms

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

(personas

vacunadas dentro

del periodo / total | 100% 100%
de funcionarios)

*100

Cumplimiento al | Cumplimiento
plan nacional de | plan nacionat de
vacunacion vacunacién

Covid -19 del segun los
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talento humano
en salud

lineamientos del

ministerio

Anadlisis: Durante la vigencia 2021 el Hospital realizo dos actividades con el fin
de cumplir con el esquema completo de vacunacion al personal de la entidad.
Esta actividad de vacunacion comenzo en el mes de marzo con todo el personal
asistencial gque tenia contacto directo con los posibles casos de covid-19
posteriormente se complett el esquema con el personal administrativo. para el
mes de junio se comenzo a aplicar la segunda dosis a todo el personal incluida
personal de la Secretaria Departamental de salud y CRUE.

Soporte: Listados del personal vacunado v listas de chequeo de signos vitales

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

18. Promover la
presentacion de
proyectos
investigacion y los
procesos de
innovacidén como
motor de desarrollo
institucional.

‘Promover y
motivar a los
colaboradores
por medio de
charlas, para
que realicen
Proyectos de
investigacion

proyectos terminados
{ proyectos 70% 80%
presentados

Prasentacion
de Proyectos

Analisis: Informes de seguimiento mensual de los indicadores de
cumplimiento de fa politica docencia-servicio.

Se lleva a cabo reunion de socializacion con lideres:

1. Mercadeo (portafolio): se entrega propuesta para incluir en el portafolio
institucionat dei proximo afio 2022.

2. Planeacion {plan de desarrolio). se entrega propuesta para incluir
seguimiento en el plan de desarrollo del proxime afo

3. Financiero (presupuesto): Definicion de recursos aportados por las partes:
Pendiente levantar Procedimiento desde el punto de vista financiero de la
contraprestacion® que debe cuantificarse como ingresos al hospital. Sin
emhbargo, se avanza en la revision de las confraprestaciones (facturacion,
auxilios educativos, saldos a favor y pagos al hospital, por cada entidad
educativa, para analisis en comité académico

SOCIALIZACION DE LA POLITICA DE CONVENIOS DOCENCIA SERVICIO:
Resolucion 039-2021 politica de convenios docencia-servicio del HDMCR al
comité académico. Se define llevar a cabo referenciaciones para toma de
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decisiones con respeto a fos siguientes aspectos y desarrollartos como
oportunidades de mejora para el proximo afio 2022

Criterios:

» Personal clinice docente con formacién en pedagogia.

« Experiencia docente.

+ Politicas de formacion y educacién continuada.

» Politicas de investigacion.

» Plan de desarrollo docente.

« Definicion clara de roles. « Asignacion de responsabilidades.

« Definicion de recursos aportados por las partes: Pendiente levantar
Procedimiento desde el punto de vista financiero de la coniraprestacion que
debe cuantificarse como ingresos al hospital.

« Evaluacién de competencias

SE LLEVA ACABO EL SEGUIMIENTC MENSUAL a las actividades y aplicando
los formatos para;

1. la supervision de practica formativa de manera aleatoria cada mes:
Teniendo en cuenta con son en total 33 rotaciones se deberfan realizar 16
supervisiones cada semestre, sin embargo, como se inicié el proceso en el mes
de agosto de 2021, se propone llevar a cabo 4 supervisiones en ef mes: a la
fecha se han realizado 5 supervisiones a rotaciones de medicina 1, enfermeria
1, fisioterapia 1, terapia respiratoria 1, psicologfa 1, con un cumplimiento del
125%.

2. seglin andlisis: para docentes y estudiantes: los resultados son satisfactorio
en cuanto a fa academia, excelentes docentes, acompafiamiento bien,
excelente como campo de practica variedad de patologias y mucho flujo de
pacientes a pesar de la pandemia. Nuestra gran debilidad esta en espacios
fisicos de locker, bafos, auditorio, espacio de descanso mucha incomodidad.
En el acumulado se observa que de 33 rotaciones se realizaron 14 se cumplio
con el 88% de lo propuesto

3. Seguimiento a la autoevaluacion de convenios docencia servicio:  se llevd
a cabo la revision de los criterios de autoevaluacidn, come base de
cumplimiento se tiene del 60% del afio 2017. Con la actual autoevaluacion se
puede cumplir con 43 criterios que corresponde al 91,5% Sin embargo el 3 de
enero de 2022 entra en vigencia la norma de evaluacion de los escenarios de
practica, por o cual se revisaran de nuevo los criterios y se ajustara. De la
revision actual se encuentra débil los criterios de la idoneidad de Jos espacios
fisicos como audiforios. lockers, bibliotecas, bafios, areas de descanso, que
permitan bienestar al grupo de estudiantes y docentes en practicas formativas,
io refacionado con procedimiento financiero liquidacién de contraprestaciones,
facturacion, auxilios educativos, saldos a favor, pago etc. y lo relacionado con
fa inclusion del aporte de la relacidon convenios docencia servicio en el
Portafolio institucional y Plan de Informe final con resultados del comité
académico acciones priorizadas y formalizadas para trabajar el proximo afio.
4. cumplimiento de las reuniones de docencia-servicio: en el primer semestre
se realizaron 11 reuniones de 12 con un cumplimiento del 82% y en &l segundo
semestre se realizaron 14 de 16 con un cumplimiento del 87,5%

Documentos: actas y listado de asistencia de las reuniones, cuadro de mando
de indicadores de convenios docencia -servicio.
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Soporte: plantilla de plan de acreditacion de estandares de convenios y
seguimiento mensual

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.
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CERTIFICA:

Que para el afio 2021, se desarrollaron actividades asociadas cada una a un indicador en
pro del cumplimiento de fas metas a ejecutar del plan de desarrollo durante la vigencia, del
cual se obtuvo los siguientes resultados:

TOTAL METAS CUMPLIDOS 65
TOTAL METAS NO CUMPLIDAS

TOTAL METAS EN PROCESO 0
TOTAL METAS PLANTEADOS 72

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

Una vez finalizado el analisis del cumplimiento de todas las actividades propuestas con sus
respectivos indicadores se obtiene un cumplimiento total del 90.28% a través del promedio
de los indicadores por eje estratégico, como se muestra a continuacion.

Para constancia se firma en Cali e} 3 de marzo de 2022.

Atentamente,

AN Ouil-

Alejaﬁdra Navarrete Salamando.
Jefe oficina de Planeacion.
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FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 40%

INDICADOR 4

Riesgo Fiscal y Financiero

Es de aclarar que durante la vigencia 2021 no se realiz categorizacion del riesgo en todo
el territorio nacional debido a los efectos de la pandemia causada por el Covid-19.
Mientras dure el estado de emergencia declarado por el gobierno nacional estara
suspendida la calificacion del riesgo, por tanto, se toma la ultima categorizacion oficial
emanada en la Resolucién 1342 de 29 de mayo de 20189.

SOPORTE:

Para lo anterior se anexa la Resolucién Nimero1342 de 29 de mayo de 2019, donde se
menciona el estado “SIN RIESGQ” del Hospital, ademas se anexa pantallazo de la ficha
técnica de la Plataforma SIHO Decreto 2193 de 2004, con la calificaciéon del riesgo

adoptada por la mencionada resolucion
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REPUBLICA DE COLOMEIA

s

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERC 000213492 DE 2019

(9g MAY 2019 )

Por la cual se efectia la categorizacion del riesgo de las Empresas Sociales del Estado
del nivel territorial para la vigencia 2019

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de las facullades legales, en especial, de las conferidas en los articulos 80
de fa Ley 1438 de 2011 y 77 de |a Ley 1955 de 20189 y,

CONSIDERANDO

Que el ariiculo B0 de la Ley 1438 de 2011, preceptia que el Ministeric de Salud y
Prateccion Social “(...} deferminard y comunicara a las direcciones deparfamentales,
municipales y distritales de salud, a mas tardar ¢! 30 de mayo de cada afio, el riesgo de
las Empresas Sociales del Estado, tenfendo en cuenlta sus condiciones dé mercado, de
equilibrio y viabilidad financiero, a partir de sus indicadores financieros sin perjuicio de la
evaluacion por indicadores de salud {...). Las Empresas Sociales del Estado, atendiendo
su situacion financiera se clasificaran de acuerdo a la reglamentacion que expida el
Ministerio de la Proteccion Social {...)"

Que el articulo 77 de la Ley 1955 de 2019, “Por el cual se expide ef Plan Nacional de
Desarrollo 2018 - 2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad®, establecia que al
Ministerio de Hacienda y Crédito P{blico le corresponde definir los parametros generales
de adopcion, seguimiento y evaluacidn de los programas de saneamiento fiscal y
financiero, y que fendrd a cargo la viabilidad y evaluacion de los mismos. Sehala
iguaimente que “Las Empresas Sociales del Estado - ESE categorizadas en riesgoe medio
o alto, deberan adoptar un programa de saheamiento fiscal y financiero, con el
acompafiamiento de la direccion departamental o distrital de salud, conforme a la
reglamentacion y la metodologia que defina el Ministeric de Hacienda y Crédito Piblica”.

Que, de acuerdo con lo previsto en el precitado articulo, no serén objeto de categorizacion
det riesgo aquellag Empresas Sociales del Estado cuyos programas de saneamiento fiscal
y financiero se encuentren en proceso de viabilidad o debidamente viabilizados por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, a la fecha de entrada en vigencia de |a ley, hasta
tanto el Programa no se encuentre culminado.

Que el paragrafo 1° ibidem establece que “Las Empresas Sociales del Estado gtie hayan
sido remitidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a la Superintendencia
Nacionaj de Salud, antes de la entrada en vigencia de la presente ley y que en virfud de
la competencia eslablecida en ef articulo 80 de la Ley 1438 de 2011, sean categorizadas
en riesgo medio o alfe por el Minjsterio de Salud y Proteccion Social, podran prasentar un
nuevo Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero ante el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico™.

Que, mediante radicado 201942300759682 del 17 de mayo de 2018, el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico remitid a este Ministerio el “Informe de evaluacion de
Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero de las Empresas Sociales def Estado
Viabilizados a 31-12-2018, conforme con las Leyes 1438 de 2011 y 1608 de 2013", en el
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que relaciona ciento siete {107) Empresas Sociales del Estada que cuentan con Programa
de Saneamiento Fiscal y Financiero viabilizado o en framite de viabilizacion.

Que las Empresas Sociales del Estado - ESE reportan, a la respectiva entidad territorial
de salud, [a informacion de que trata la Seccion 2, Capitulo 8, Titulo 3, Parte 5 del Libro 2
del Decreto 780 de 20186, Unico Reglamentario del Seclor Salud y Proteccion Social, quien
valida y presenta a este Ministerio dicha informacion, en los términas alll previstos.

Que, mediante la Resolucion 2509 de 2012, modificada por la Resolucion 2240 de 2018,
este Ministerio definiéd la metodologia para la categorizacion del riesge de las Empresas
Sociales del Estado del nivel territorial.

Que este Ministerio ha venido asignando recursos de diferentes fuentes a enlidades
territoriales del orden departamental y distrital, para la financiacién de los Programas de
Saneamiento Fiscal y Financiero de las ESE categorizadas en riesgo medio o alto,
recursons gue requieren continuar con su ejecucion, para cumplir con los compromisos de
dichos programas.

Qe conforme con lo anterior, se procedera a efectuar la categorizacion de las Empresas
Sociales det Estado de nivel territorial, con base en la informacion presupuestal y
financiera reportada por cada una de eflas, validada y presentada por las entidades
territoriales de salud a este Ministerio, en cumplimiento de las normas previamente
citadas, precisando que ciento siete (107) ESE gue cuentan con Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero viabilizado o en tramite de viabilizacion por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico no se categorizaran en cumplimiento de la tey
del Plan Nacional de Desarrolio.

En mérito de (o expuestio,

RESUELVE

Articulo 1. Objeto, {.a presente resolucidon tiene por ohjeto efectuar la categorizacion del
riesgo de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial para la vigencia 2019, una
vez aplicada la metodologia prevista en la Resolucion 2509 de 2012, medificada por fa
Resolucion 2249 de 2018.

Articulo 2. Informacion para la categorizacién del riesgo. Para |a categerizacion del
riesgo de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial que a 16 de mayo de 2019
se encuentran registradas en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud
- REPS, se tendran en cuenta las siguientes fuentes de inforrnacidn:

2.1 Informacion presupuestal y financlera. La informacion anual con cofle a 31 de
diciembre del 2018, que en cumplimiente del reporie de informacion de las IPS a que
refiere la Seccion 2, Capitulo 8 Titulo 3, Parie 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 20186,
fue consolidada, validada y presentada por fas direcciones territoriales de salud a este
Ministerio, a 30 de abril de 2019,

Las Empresas Sociales del Estado que a 30 de abril 2019 no tuvieron ia precitada
informacion anual, con corte 2 31 de diciembre del 2018, consolidada, validada vy
presentada por ias secretarias de salud a quien haga sus veces, o respecto de la que
se detectd alguna imprecision en la informacién presentada y no fue conregida o
enlregada oportunamente, se categorizaran en riesgo alto.

2.2 informacidn para identificar Empresas Sociales del Estado con condicionas de
mercado especiales. La informacion de dispersion poblacional se foma sobre el
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promedio nacional de las proyecciones del censo del Departamento Administrativo
Nacionat de Esladistica - DANE para 2018. La informacion de prestacion de servicios
de urgencias o partos es tomada del Registro Especial de Presladores de Servicios
de Salud - REPS, con corte a 16 de mayo de 2019,

Articulo 3. Categorizacion del riesgo de las Empresas Sociales del Estado para la
vigencia 2019. La categorizacién del riesgo de las Empresas Sociales del Estado del nivel
{erritorial para la vigencia 2019, serd la siguiente:

3.1 Las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial que a 30 de abril de 2019 no
tenian informacidén anual consolidada, vailidada y presentada por las direcciones
territoriales de salud a este Ministerio, con corte a 31 de diciemhre de 2018, se
categorizan en riesgo alto, las cuales se relacionan en el Anexo Técnico No. 1, gue
hace parte integral de la presente resolucion.

3.2 Las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial, que a 30 de abril de 2019 tenfan
informacién anual consclidada, validada y presentada por las direcciones territoriales
de salud a este Ministerio, con corte a 31 de diciembre de 2018, una vez aplicada la
metodologia definida en la Resolucion 2509 de 2012, modificada por la Resolucion
2249 de 2018, se categorizan para la vigencia 2019, sin riesgo, con riesgo bajo, medio
o alte, tal y como se relacionan en el Anexo Técnico No. 2, que hace parte infegral de
la presente resolucidn.

Articulo 4. Condiciones para la ejecucion de recursos de Ja Resolucion 4874 de
2013. Los recursos de la Resolucion 4874 de 2013, gue fueron comprometidos por las
entidades teritoriales en los Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero de las ESE
que se encuentren en monitoreo por parte del Ministaerio de Hacienda y Credito Publico o
que fueron categorizadas en rlesgo medio o alto con la Resolucion 1755 de 2017, cuyos
Programas fueron viabilizados, continuardn con su ejecucion. Si a 30 de noviembre de
2020 dichos recursos no han sido girados a los beneficiarios finales, deberdn ser
devueltos junto ¢on los rendimientos financieros, dentro de los siguientes veinte (20) dias
calendario, a la cuenta que determine este Ministerio, salvo aquellos recursos gue se
encuentren comprometidos para el pago de las conmutaciones pensionales,

Articulo 5. Condiciones para la ejecucion de recursos asignados a las entidades
ferritoriales para programas de saneamienfo fiscal y financiero viabilizados. Los
recursos de la Resoluciones 5938 de 2014, 3132, 4522 de 2017 y 4885 de 2018 que
fueron comprometidos por las entidades territoriales en los Programas de Saneamiento
Fiscal y Financiero de [as ESE y que se encugntren en monitoreo por parte del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, continuaran con su ejecucion. Los citados recursos no
distribuidos o no ejecutados podran destinarse al financiamiento de los Programas de
Saneamiento Fiscal y Financiero viabilizados o que se viabilicen por el Ministerio de
Haclenda y Crédito Plblica,

Paragrafo. Los recursos a que hace referencia la Resolucion 5938 de 2014, distribuidos
por las entidades territoriales con aprobacién de este Ministerio para las Empresas
Sociales del Estado con Programas de Saneamiente Fiscal y Financiero viabilizados par
el Ministerio de Hacienda y Crédito Piiblico, y que no se encuentren bajo el monitoreo de
dicho Ministerio, podran continuar su ejecucion hasta culminarios, segtin lo determine la
entidad territorial, cumpliendo con las condiciones definidas en la Resolucién 5929 de
2014 o la norma que la modifique, adicions o sustituya.

Articulo 6. Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero. Las Empresas Sociales del
Estado del nivel territorial categorizadas en riesgo medio o alto en los Anexos Técnicos
No. 1y 2, que hacen parte integral de la presente resolucidn, deberan dar cumplimiento

=)
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a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de
acuerdo a lo preceptuado en el articulo 79 de fa Ley 1955 de 2019.

Articulo 7. Comunicacion de ia categorizacion def riesge. Publicada la presente

resolucidn, este Ministerio comunicara a las direcciones departamentales, distritales y

municipales de salud la categorizacion del rigsgo de las Empresas Sociales del Estado de

su jurisdiccion.

Articulo 8. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C..alos 9 § MAY 2019

lee -

O URIBE RESTREPO
alud y Proteccion Social

JUAN PAKA
Ministro

Aprobd:

Viceministro de Proteccidn Social

Director de Prestacion de Servicios y Atencidn Primaria
Directora Juridica
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Anexo Técnico No. 1

Empresas Sociaies del Estado del nivel territorial que a 30 de abril de 2019 no
tenfan informacién anual con corte a 31 de diciembre del 2018, consolidada,
validada y presentada por las direcciones territoriales de salud al Ministerio de

Salud y Proteccion Social

e

"Dapartamento | Munlclpio 1 jy [y.7 =" Wosey  Nombre * © Riesgo + |
Bolivar Turhana ESE Hospital Lacal Turhana Riasgo alto
Cérdaba Chima ESE Carnu Chima Riesgo allo
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Anexo Técnico No, 2
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial categorizadas sin riesgo, con
riesgo bajo, medio o alto para la vigencia 2019

Riesgo allo

maaﬂas Lticia

Antioqula Abejorral ESE Hospital San Juan de Dios Riesgo bajo
Antioguia Algjandria ESE Hospital Presbitero Luis Felipe Arbelaez Riesgo allo
Anticquia Amalfi ESE Hospllal £t Carmen 8in rissgo
Anliogquia Andes ESE Hospital San Rafael Sin riesgo -
Antioquia Angelopolis ESE Hospilal La Misericordia Riesgo alto
Antioguia Angosiura ESE Hospital San Rafasl 'E"iz?g
Antioguia Anori ESE Hospital San Juan de Dips Sin riesgo
Anlioquig Anza ESE Hospital San Francisco de Asis Riesgo hajo
Antiogtia Arboletes ESE Hospitat Pedro Nel Cardona Riesgo alto
Antioguia Argelia ESE Hospital San Julian Riesgo alto
Antioguia Armenia ESE Hospital San Martin de Porres Riesgo allo
Antioquia Barbosa ESE Hospital San Vicenie de Pail Riesgo alto
Antioquia Belle £SE Hospital Bellosalud Sin rlesgo
Antloquia Belle ESE Hospital Marco Fide! Suarez Riesgo bajo
Antioguia Bello ESE Hospital Menial de Anticquia Riesga allo
Anlioquia Belmira ESE Hospital Nuestra Sefiora det Rosario Riesgo alto
Anlioquia Belania ESE Haspital San Anianio Sin riesgo
Antioquia Betulia ESE Hospital German Vélez Gutierrez Sin riesgo
Anlicquia Bricefia ESE Hospital Et Sagrado Corazon iﬁ;?g
Anlicquia Buritica ESE Hospilal San Antonio Sin flesgo
Anliequia Caceres ESE Hospital lsabet La Catdlica Rissgo alte
Antioquia Caicedo ESE Hospital Guillerma Gaviria Correa Riesgoe bajo
Anticquia Caldas ESE Hospital San Vicente de Palil Sin riesgo
Antioguia Gampamento ESE Hospital La Sagrada Familia Riesqo
Anlioguia Cariasgordas ESE Hospital San Carlos Sin riesgo
Antioguia Caracoli ESE Hospital San Pio X Sin riesgo
Anfloquia Caramanta ESE Hospital S3an Anlonio Riesgo aito
Antioguia Carepa ESE Hospital Francisco Luis Jiménez Martinez Sin riesgo
Antioguia Carolina ESE Hospital San Rafael Sin riesgo
Antioguia Caucasia 5[ Hospital Cesar Uribe Piedrahita Sin riesgo
Antioguia Chigorodo ESF Hospital Marla Auxiliadora Sin riesgo
Antioguia Cisneros ESE Haspital San Anlonio Sin riesgo
Antioquia Ciudad Bolivar ESE Hosgpital La Merced Riesgoe alto
Anticquia Cocorng ESE Hospital San Juan de Dios Sin riesqgo
Antioguia Concordia ESE Hospital San Juan de Dios Sin riesge
Antioguia Copacabana ESE Hospial Sanfa Margarita 8in riesgo
Antioquia Dabeiba ESE Hospital Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro Sin nesgo
Antioguia Don iatias ESE Hospital Francisco Eladio Barrera T;ZE?S
Antioquia Ebéjico ESE Hospitel San Rafael Riesgo allo
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Josrararieno Y RMUnIcID Miriesg5
Anlioguia El Bagre ESE Hospital Nuestra Sefiora del Carmen Rissgo haje
Antioquia BiCarmende | £gg Hospital San Juan de Diog Riesgo alto
Antioquia Ei Santuario ESE Hospital San Juan de Dios Fff,eefj?f
Antioguia Entrerrios Nueva ESE Hospital Presbiiero Emigdio Palacio Sin riesgo
Antioquia wlgnvigado ESE Hospital Manuel Uribe Anget ' Sin riesgo
Antiaguia Fredonia ESE Hospital Santa Lucia Riesgo bajo
Antioquia Frantina ESE Hozpital Maria Antonia Toro de Elejalde Sin riesgo
Antioquia Giraldo £SE Hospital Sao Isidro ~ Sin riesgo
Antioquia Girardola ESE Hospltal San Rafael Sin riesgo
Antiogutg Gomez Plata EESTE Hospitat Santa isabel ' Sin riesgo
Antioguia Guadalupe ESE Hospitat Nuesira Senara de Guadaiupe Sin riesgo
Antioguia Guarne ESE Hospital Nuestra Sefiora de La Candelaria Sin riesgo
Antioquia Guatape ESE Hospitat La Inmaculada Sin riesgo
Antioguia Heliconia ESE Hospitat San Rafael - Sin riesgo
Anftoguia Hispania ESE Hospital San Juan del Suroesle Riesgo bajo
Antioguia Hagti ESE Hospital det Sur Gabriet Jaramilio Piedrahita Riesgo bajo
Antioquia llagui ESE Hospital San Rafael ' Riesgo afto
Antioguia Itango ESE Hospiial San Juan de Dios Sin riesgo
Antioquia Jericod Nueva ESE Hospital San Rafael de Jericod Sin riesgo
Antioglia lLa Ceja ESE Hospital de La Ceja Riesgo bajo
Antioguia La Estrella ESE Haspital La Estrella ' 7 Riesgo atto
Antioquia La Pintada ESE Hospital Antonfo Roldan Betancur Riesgo bajo
Antloguia La Unibn ESE Hospital San Rogue Sin riesgo
Antioquia Liborina ESE‘HospilaE San Lorenzo Sin riesgo
Antioquia Maceo ESE Hospital Marco A. Cardona Riesgo bajo
Antioguia Medelfin E£SE Carfsma Sin riesgo
Antlogula Medeltin gﬁﬁetirzipuai General de Medellin - Luz Castro de Sin riesgo
Anlivgtia Medediin ESE Hospilat La Maria Sin riesgo
Antloqula Medellin ESE Metrosalud Riesgobgjoyy i
Antloguia Montebelio ESE Hospital San Antonio Sin riesgo
Antioguia Murindo ESE Hospital San Barislome Sin riesgo
Antioguia Mutata ESE Hospital La Anunciacion Riesgo alto
Antioguia Mariiio ESE Hospital San Joaquin Riesgo afto
Antioquia Nechl ESE Hospital La Misericordia Sin siesgo
Antlogtia MNecacli ESE Hospltal San Sebaslian de Uraba Riesgo bajo
Antiogula Peiiol ESE Hospital San Juan de Dios Riesgo bajo '
Antioquia Peque ESE Hospital San Francisco 5in riesgo
Antioquia Pueblorrico ESE Hospital San Vicente de Patl ) Sin fiesgo \
Anlioguia Puerto Nare ESE Hospital Qctavio Olivares Riesgo alte i
Antioguia Remedics ESE Hospital San Vicente de Paul Sin riesgo
Antiogula Rionegro - ESE Hospital San Juan de Di‘os.de Ricnegro Sin riesgo
Anlioquia Sabanalarga ESE Hospital San Pedro Sin riesgo
Antioguia Sahaneta ESE Hospital Venancio Diaz {}igz Sin riesgo

|
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San Andrés

ESE Hospital Gusia

Sin riesgo

Antioguia

Antioguia San Francisco £SE Hospital San Francisco de Asis Riesgo bajo
Antioguia San Jeronimo £SE Hospifal 8an Luls Beliran Sin rlesgo
Antioguia ai?lé%ié de la ESE Haspilal Laureano Pino Riesgo bajo
Antioguia San Juan de Uraba | ESE Hospital Héctor Abad Gomez Sin flesgo
Antioguia San Luis ESE Hospilal San Rafael Sin riesgo
Antioquia San Pedro ESE Hospital Santa lsa-bel Rigsge baje
Antioguia E?;bze‘jm de ESE Hospilal Oscar Emiro Vargara Cruz | Sin riesgo
Antioquia San Rafael ESE Hospial Pbro Alonso Maria Giralde Sinriesgo
Antiafjuia San Rogue ESE Hospital Municipal San Roque Riesgo bajo
Antioquia if\gijﬁi:e ESE Hospital San Juan de Dios Sin siesgo
Antioquia Sonson ESE Hospital San Juan de Dios Sin riesgo
Antioquia Sapelran ESE Hospital Horacio Mufioz Suesctin ﬂ‘;ﬁ?jj
Antinquia Tamesis £SE Hospital San Juan de Dios Riesgo allo
Antioquia Taraza ESE Hospital San Antonio Riesgo alto
Antioquia Tarso ESE Hospital San Pablo Sin riesgo
Antiaquia Titirib ESE Hospital San Juan de Dios Rjesgo bajo
Antioquia Toledo ESE Hospital Pedre Claver Aguirre Yepes Riesgo alto
Antioquia Turbo ESE Hospital Francisco Valderrama Sin riesgo
Antioquia Lhrao ESE Hoshiial Ivan Reslrepa Gomez Sin riesgo
Antioquia Valdivia ESE Hospital San Juan de Dios Riesgo alto
Antioquia _ Valparaiso ESE Hospital San Juan Dios Riesgo alte
Antioguia Vegachi ESE Hospital San Camilo de Lelis Sin riesgo
Antioquia Vigia del Fuerte ESE Hospital Atrato Medio Antioguefio Riesgo alte
Antioguia Yali ESE Hospital La Misericordia Sin riesge
Antioguia Yolombad ESE Hospital San Rafael ‘ Sin riesgo
Antioguia Yondo ESE Hospital Héctor Abad Gomez Riesgo alte
Arauca Arauca ESE Jaime Alvarade y Castilia Riesgo alto
Arauca Saravena ESE Hospital del Sarare Sin riesgo
Arauca Tame ESE Departamental de | Nive! Moreno y Clavijo Sin riesgo
Atlantico Baranoa ESE Hospital de Baranca Sin riesgo
Atlantico Barranquilla ESE Hospital Universitario CARL Riesgo alto
Atlantico Campo De La Cruz | ESE Hospital Local de Campo de La Cruz Riesgo alto
Adlantico Candelaria ESE Hospital de Candelaria Riesgo alto
Alléntico Galapa ESE Centra de Salud de Galapa, Sin rissgo
Allantica Juan de Acosta ESE Hospital de Juan de Acosta ’::23?;
Atlantico Luruaco ESE Hospital Local de Luruaco Riesgo bajo
Attantico Malarmbo ESE Hospital Local de Malamba Rissgo bajo
Atlantico Manati ESE Hospital Local de Manati Sin“ mriesgo
Atlantico Palmar de Varela | ESE GCentro de Salud de Pakmar e Varela Riesgo alto
Atlantico Piojo ESE Hospilal Vera Judith Imitola Villanueva Riesgo alto
Attantico Pelenuevo ESE Centro de Salud de Polonuevo Riesgo alte
Atlantico Ponedera ESE Hospilal de Ponedera Riesgo alto
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Atlantica Puerto Calombia ESE Hospital de Puerio Colombia Riasga b%
Atlanlico Repelén ESE Haospital de Repeldn Sin riesgo
Atiantico Sabanagrande ESE Hospital Municipal de Sabanagrande Rigsgo alto
Atiantico Sabanalarga ESE Ceniro Materno Infantil de Sélﬁanalarga Centinsa Riesgo bajo
Attaniico Sabanalarga 7 FSFE Hospitat Departamental de Sabanalarga - Riesgo alio
Atiantico Santa Lucia ESE Centro de Salud Santa Lucia Riesgo alto
Atlantico Santo Tomas ESE Hospitat de Sanio Toméas Sin riesga
Atlantico Sotedad ESE Hospital Departamenial Juan Domingu-éz fRomero Riesgo allo
Allantico Suan ESE Unidad Local de Salud de Suan Sin riesgo
Atlantico Tuhara ESE Centra de Salud de Vfl'ubaré Riesgo aito
Alldntico Usiacuri ESF Centro de Salud de Usiacuri José Maria Ferez Farah | Riesgo aito
Bogota, D.G. Bogotd, D.C ?étged Integrada de Servicios de Salud Centro Griente Sin riesgo
Bagoia, D.C. Bogota, D.C Subred Infegrada de Servicios de Salud Norte £SE Sin riesgo
Bogota, D.C. | Bogota, D.C Subred Infegrada de Servicios de Salud Sur ESE Riesgo bajo
Bogota, D.C. Bogota, D.C ggléred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente Sin riesgo
Bollvar Achl E£SE Hospital Local Sen José de Achl Sin rigsgo
Bolivar Allos del Rosario | ESE Centra de Satud con catnas Manuel H Zabaleta G Riesgo bajo
Holivar Arenal £5E Hospitat Local Manuela Fabuena Lobo Riesgo alto
Bolivar 1 Arjona ESE Hospitat Local Arjona o Riesgo bajo
Bolivar Arroyohondo E£SE Gentro de Salud con Camas Sin riesgo
Bolivar Barranao de Loba | ESE Hospital José Rudecinde Lépez Parodi Sin riesgo
Bolvar Calamar ESE Hospital Local de Calamar ) Riesgo bajo
Bolivar Cantagallo ESE Cenlro de Salud con camas Canlégalto Riasgo aito
Bolivar Carlagena ) ESE Clinica de Malernidad Rafael Calvo Riesgo alte
Bofivar Carlagena ESE Hospilal Un?uelrsitario del Caribe TIZZ?;
Bolivar Cicuco ESE Hospilél Lacal de Cicuco _ _ Riasgo alle
Bolivar Qérdeba ESE Cenlro de Salud con camas Cordoba Bolivar 5in riesgo
Bolivar E'Dm:"e” de ESE Centro de Salud Giovant Cristini Riesqa alte
Botivar El Carmon de ESE Hosplilat Nuestra Sefiora del Carmen Sin riesgo
Bolivar £] Pefion ESE Centro de Salud con camas Sin riesgo
Botivar Hatitio de Loba ESE Hospilat de Hatillo de Loba Riesge alto
Bolivar Magangué ESE Hospilal La [lJiU_Ena Misericordia Sin riesgo
Bolivar Magangué aisaig:ugrande de ta Magdaiena del Municipio de Riesgo allo
Bolivar Mahates ESE Hospilal Local Mahates Hiasgo
Bollvar Maria La Baja ESE Hospital Local Maria La Baja Riesgo alto
Bolivar Mompas ESE Hospital Local Sania Maria Riesgo aite
Balfvar Montecristo ESE Cantro de Salud con camas de Montecristo Sin riesgo
Bolivar Morales ESE Hospital San Sebastian Sin nesgo
Balivar Pinilios ESE Hospital San Nicolds de Tolantino Sin riesgo
Bollvar Rio Viejo ESE Hospital Local La Candelaria Sin riesga
Bolivar San Estanislao | ESE Hospital Local Ana Maria Rodriguez iii?j?g
Botlvar San fermnando ESE Haospital Lécal San Fernando Bolivar Sin riesgo

&0
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Balivar San Jacinto ESE Hospital Local San Jacinto Sin riesgoe
Bolivar gan Jadinto del 1 £GE Genlro de Satug Con Camas Sin rlesgo
Bolivar EIZ:(‘)’;?;Z eno ESE Hospital Lacal San Juan Nepomuceno Sinriesgo
Bolivar San Martin de | i Hospital Locel San Martin de Loba Sin riesgo
Bollvar San Pablo ESE Hospital Local San Pablo Sin riesgo
Boiivar Sanla Catafina ESE Hospital Local de Santa Catalina de Algjandria Sin riesga
Bolivar Santa Rosa ESE Hospital Local Santa Rosa de Lima Sin riesgo
Bolivar Santa Rosa del Sur | ESE Hospital Manue! Elkin Palarroyo Sin riesgo
Bolivar Simiti ESE Hosplla! San Antonio de Padua Sin riesgo
Bolivar Soplavienta ESE Ceniro de Salud con camas Vitalio Sara Castillo Riesgo alto
Bolivar Talaigua Nuevo ESE Hospilai Local de Talalgua Riesgo alto
Bolivar Tiquisio ESE Hospitat San Juan de Puerto Rico Sin riesgo
Bolivar Turbaco ESE Hospital Local Turbaco Riesgo aito
Bolivar Zambrano ESE Hospitat Local San Sebastian Riesgo alto
Boyacs Agquitania ESE Salud Aquitania Sin riesgo
Boyaca Arcabuco ESE Centro de Salud de Arcabuco Riesgo bajo
Boyaca Belén ESE Centra de Salud Nuestra Sefiora de Belén Sin riesgo
Boyaca Berheo ESE Centro de Salud Juan Francisco Bevbeo ﬂiﬂ?{?
Boyaca Betéitiva £SE Cenlro de Salud Betéitiva Sin riesgo
Baoyaca Boyaca ESE Cenlro de Salud San Josa Riesgo bajo
Boyaca Bricefio ESE Genlro de Salud de Briceiio $in riesgo
Boyaca Buenavista ESE Cenlro de Salud Santa Isabel Buenavista Riesgo bajo
Boyaca Caldas ESE Centro de Salud Las Mercedes Caldas Riesgo bajo
Boyaca Campohermoso ESE Centro de Salud Campohermoso ) Sin riesgo
Boyacéa Cerinza ESE Centro de Salud Cerinza Sin riesgoe
Boyaca Chiquinguira ESE Hospital Regional de Chiquinquira Sin riesgo
Boyaca Chiquiza ESE Centro de Satkud San Pedro de lguaque Sin riesgo
Boyaca Chitarague ESE Centro de Salud Chitaraque Sin riasgo
Boyaca Ciénega ESE Puesto de Salud Giénega Sin riesgo
Boyaca Cémbila ESE Ceniro de Salud de Combila Sin riesgo
Boyata Coper ESE Centfro de Salud Luls Lancheros Rjesgo bajo
Boyaca Corrales £5E Puesto de Salud de Corrales Sin riesgo
Boyaca Cubaré ESE Hospilal Especial de Cubara Sin riesgo
Boyaca Cucalla ESE Centro de Salud Santa Lucia Sin riesge
Boyaca Cuitlva ESE Lago Salud Culliva Sin riesgo
Boyaca Duitama ESE Hospital Regional de Duitama Sin riesgo
Boyacé Dujtama ESE Salud del Tundama Sin riesgo
Boyaca El Cocuy ESE Hospital San José del Cocuy Riesgo alte
Boyaca Firavitoba ESE Puesto de Salud Firavitoba Sin riesge
Boyaca Floresta ESE Centro de Salud Floresta Sin riesgo
Boyaca Gachantivé o ESE San An&};—i;de F’aduz: Sin riesgo
Boyaca Gameza ESE Gameza Municipio Safudable Sin riesgo
Boyaca Glilcan ‘ESE Hospital Andres Girardot de Giican Sin riesgo

o f
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Boyach Iza ESE Centro de Salud Luls Patifio Camargo | Sin riesgo
Boyaca Jengsane ESE Centra de Salud Janesano Riesgo bajo
Boyacé Jerico ESE Centro de Salud Nuesira Sefiora de La Natividad Sin riesgo
Boyaca La Capilla ESE Genlro de Salud L.a Candelatia de La Capitla Sin riesgo
Boyaca La Uvita ESE Centro de Salud La Uvila Sin riesgo
Boyaca Labranzagrande ESE Cenfro de Satud Labranzagrande Sin riesgo
Boyaca Macanal ESE Cenfro de Salud Macanal Riesgo bajo
Boyaca Maripi ESE Ceniro de _Salud Rafael Salgado Riesgo allo
Boyacé Mongua ESE Centro de Salud San Jerdnimo de Mongua Sin riesgo
Boyaca Mongi ESE Hospital |.as Mercedes de Mongui Sin riesgo
Boyaca Moniquira ESE Hospltal Regional de Moniquira Sin rigsgo
Boyaca Motavila ESE Centro de Salud de Motavita Sin riesgo
Bayaca Muzo ESE Hospital Santa Ana Sin riesga
Boyaca Nuevo Colan ESE Cenfro de Salud Nuevo Coldn 8in rigsgo
Boyacé Oicala ESE Puesto de Salid Municipio de Olcata Riesgo bajo
Boyaca Otanche ESE Centro de Salud Manuel Eikin Palarroyo Riesgoe haja
Boyaca Pachavita - ESE Puesto de Salud Nuestra Sefiora de Guadalupe St riesgo
Boyaca Paez ESE Centro de Salud Jorge Genzalez Olmos Sin riesgo
Boyaca Pauna ESE Edgar Atonso Putido Solane 8in riesgo
Boyaca Paya ESE Centro de Salud de Paya Riesgo bajo
Boyaca Paz de Rio ESE Salud Paz de Rio Riesgo allo
Boyaca Pesca ESE Salud Pesca Sin riesgo
Boyaca Pisba ESE Nuestra Sefiora del Rosario de Pishg Sin riesgo
Bayaca Quipama ESE Ceniro de Salud Nuestra Seriora de La Paz Riesgo bajo
Boyaca Ramirique ESE Hospital San Vicente da Ramiriqul Sin riesgo
Boyaca Raquira ESE Cenfro de Salud San Antonio de La Pared Sin riesgo
Bayaca Rondan ESE Cenfro de Salud San Rafaet Riesgo bajo
Boyacd Saboyé ESE Cenlro de Salud San Vicente Ferrer Sin riesgo
Boyaca Séchica ESE Centro de Salud Sachica Sin riesga
Boyacé Samaca ESE Hospilal Santa Marta de Samaca Sin riesgo
Boyacé San Eduardo ESE Centro de Salud Jaime Diaz Pérez F;:!Z?j?;
Boyaca gggel;u;s de £5E Hospitat San Francisco Sin riesgo
Boyaca g:nmyiguel de ESE Cenfro de Salud San Miguel de Sema 8in riesgo
Boyacé ggfb';fb"’ de ESE Centro de Salud San Pablo de Barbur Sin riesgo
Boyaca Santa Sofla ESE Centro de Salud Santa Sofla Rigsgo bajo
Boyaca Santana ESE Centro de Salud Santana Sin riesgo
Boyaca Siachogue ESE Centro de Salid Siachoque Sin riesgo
Boyach Sonls ESE Hospltal San Antonio de Soata 8in riesgo
Boyaca Socha ESE Hospital Sagrado Corazén de Jesas Riesgo bajo
Boyaca Socota ESE Centro de Salud San Antonio Socetd Sin riesgo
Boyaca Sogamoso ESE Hospitai Regional de Sogamoso Sin riesgo
Boyaca Sogamoso ESE 8Salud Sogamoso Sin riesgo
Boyaca Somondoce ESE Centro de Salud San Sebastian de Somondoco Sin riesgo

=
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Boyaca Sora —1 ESFE Centro de Salud Santa Barbara Sin riesgo
Boyaca Soraca £SE Centro de Salud Fe y Esperanza de Soraca Sin riesgo
Boyaca Solaquira dE;SE éi:g:]ri?éde Salud Manuel Alberto Fonseca Sandoval Sin riesgo
Boyacd Susacdn ESE Centro de Salud Hécter Pineda Gallo de Susacon Sin riesgo
Boyacé Sutamarchan ESE Cenlro de Salud Santo Eccehomo de Sutamarchan Sin riesgo
Boyaca Tasco ESE Centro de Salud Nuestra Sefiora del Rosario Sin riesgo
Boyaca Tibana ESE Gusiavo Romero Hernédndez Sin riesgo
Boyaca Tibasosa ESE Inés Ochoa Pérez Sin riesgo
Boyaca Tinjaca ESE Centro de Salud San Blas Sin riesgo
Boyaca Tipacogue ESE Centro de Salud Santa Rita de Casia Riesgo alto
Boyaca Toca ESE Centro de Salud de Toca Sinriesgo
Boyaca Togol ESE Centro dae Salud de Togli Sin riesgo
Boyaca Topaga ESE Cenlro de Salud San Judas Tadeo Riesge alto
Boyaca Tata ESE Centro de Salud de Tola o Sin riesgo
Boyacd Tunia rESE Ceniro de Rehabililacion integral de Boyaca Sin rfesgo
Boyaca Tunja ESE Hospital San Rafael de Tunja Sin riesgo
Boyaca Tunja ESE Santiago de Tunja Riesgo alto
Boyaca Tumingua ESE Centro de Salud Santa Barbara Riesgo bajo
Boyaca Turmaqueé ESE Hospital Baudilio Acero Riesgo alto
Boyaca Tula ESE Pueslo de Salud San Miguel Sin riesgo
Boyaca Tutaza £5E Centro de Salud Simén Bolivar Riesgo bajo
Boyaca Umbita ESE Cenfro de Salud San Rafget Sin riesgo
Boyaca Ventagquemada ESE Centro de Salud de Ventaquemada 8in riesgo
Boyaca Viila de Leyva ESE Hospilal San Francisco de Villa de Leyva Sin riesgo
Boyaca Viracacha ESE Centro de Salud de Viracacha Riesgo bajo
Boyaca Zetaquira ESE Centro de Salud de Zetaquird Sin riesgo
Buenaventura | Buenaventura ESE Mospitat San Agustin Sin fiesgo
Caldas Aguadas ESE Hospital San José de Aguadas Sin rigsgo
Caldas Anserma ESE Hospltal San Vicenle de Padi Sin riesgo
Caldas Aranzazu ESE Hospita! San Vicente de Paul Riesgo bajo
Caldas Relalcazar ESE Hospital San José de Belalcazar Sin riesgo
Caldas Chinchina ESE Haspifal San Marcas Sin riesgo
Caldas La Dorada ESE Hospital San Félix Sin riesgo
Caldas La Dorada ESE Salud Dorada Sin riesge
Caldas La Merced ESE Hospilal La Merced Sin riesgoe
Caldas Manlzales ESE Assbasalud Sin riesgo
Caldas Manizales g;‘:lﬁal-;ospital Departamental Universitariac Santa Softa de Sin riesgo
Caldas Manizates ESE Hospital General San Isidro Riesgo allo
Catdas Manranares ESE Hospital San Antonio de Manzanares Sin riesgo
Caldas Marmata ESE Hospital Departamental San Anlcnio Marmata Sin riesgo
Caldas Marquetaiia ESE Hospital San Cayetanc Sin riesgo
Caldas Nelra ESE Departamental Hospital San José de Neira Riesge i)ajo_
Caldas Norcgsia ESE Hospital Departamental Sagrado Corazén Sin riesgo
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il Riesdo )

Pécora; o SE Hoapita?anta eeslla e Pacera Sin riesgo
Caldas Pensilvania ES8E Hospital Locai San Juan de Dios B Sin rigsgo
Caldas Riosucio ESE Hospital Depariamentat San Juan de Dios Sin riesga |
Caldas Salamina ESE Hospital Depariamentai Felipe Suarez Sin riesgo
Caldas San Jasé ESE Hospital Departamental San José Sin r‘le_s_g_o_d
Caldas Supia ESE Hospital San Lorenzo de Supia __Jiinri_es_gof
Caldas Victoria ESE Heospital San Simon - Sin riesga
Caldas Villamaria ESE Hospital Departamental San Antonio de Villamaria Siraﬂis_g_rL
Caldas Viterho ESE Hospital San Joseé Sin riesgo
Caquetd Eﬁ?:qﬂ?etos ESE Rafael Tovar Poveda Riesgo bajo
Caquela El Doncello ESE Sor Teresa Adele ?rizsd?:
Caqueta Florencia ESE Haospitat Comunal Malvinas a Sin riesgo
Caqueata Florancia £SE Hospilal Maria Inmaculada Sin riesgo
e -
Caguata g:;;g:ente del ESE Hospilal San Rafael Sin riesgo
Caqueta Valparaiso ESE Fabio Jaramilto Londofio Riesgo bajo
Casanare Aguazul ESE Hospital Local Juan Hernando Urrego Sin riesgo
Casanare Tauramena ESE Hospilal Local de Tauramena Sin rieng_l
Casanare Villanuwreva ESE Red Salug Casanare Sin ries;;a_
Casanarg Yopal E£SE Hospital Regionat de la Orinoqula Sin riesgo
Casanare Yopal ESE Salud Yopal Riesgo alto
~C—acha Botvar ESE Suroccidente Sin riesggo_'
Cauca Buenos Aires ESE Norte 1 Riesgo bajo
Cauca Caloto ESL Norte 2 Sin riesgo
Cauca Fi Tambo ESE Hospital de E! Tambo Sin riesgo
Cauca Guapi ESE Guapi Sin riesgo
Cauca ta Vega ESE Sur Orientg Sin rigsgo
Cauca Paaz ESE Tietradentro Sin riesgo
Cauca Patia ESE Hospital Nivel | Et Bordo Sin fiesgo
Cauca Piendamé ESE Centro | Sinriesgo
Cauca Popayan ESE Hospital Susana |.4pez de Valencia Sin riesgo
Cauca Popayéan ESE Hospital Universilario San José¢ de Popayan Sin riesgo
Cauca Popayan ESE Popayan Sin riesgo
Cauca Puertae Tajada ESE Nore 3 Sin riesgo
Cauca Rosas ESE Centro 2 Sin riesgo
Cauca Cantander de ESE Quilisalud Sin tiesgo
Cauca Timbfo £5SE Centro de Salud de Timbic'n. Sin riesgo
Cauca Toribio ESE Cxayu'Ce Jxut Riesgo bajo
Casar Aguachica ESE Hospital Local de Aguachica Sin riesgo
Cesar Aguachica - Sg’lgl:r'?;pdal Rf-algsona! da Aguachica José David Padifla Sin riesgo
Cesar Agustin Codazzi ESE Hospital Agustin Codazzi Riesgo bajo
Cesar Astrea ESE Hospital San Manin Sin riesgo
Cesar Becerril ESE Hospital San José Riasgo alte
Cesar Bosconia ESE Hospilat San Juan Bosco de Bosgonia Sin1iesgo

Lo
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Ch|aua T ncepcbn Sin riesgo
Cesar Chiriguana ESE Hospital Regional San Andrés Rigsgo alto
Cesar Curumant ESE Hospital 1.ocal Curumani Cristian Moreno Patlares Sin riesgo
Cesar El Copey ESE Hospital San Roque Sin riesgo
Cesar El Paso ESE Hospital Hermande Quintero Blanco N Sin riesgo
Cesar Gamarra ESE Hospllal Olaya Herrera Sin riesgo
Cesar Gonzalez ESE Hospital San Juan Criséstomo Sin riesgo
Cesar La Gloria ESE Hospital San Jose Riesgo alte
Cesar k.2 Jagua de Ibirico | ESE Hospital Jorge lsaac Rincén Torres Sin ;iesgo
Cesar La Paz ESE Hospital Marino Zuleta Ramirez Sin rigsgo
Cesar Manaure ESE Hospital José Antonio Sacarras Sin riasgo
Cesar Pallitas ESE Hospital Hell Moreno Blanco Sin riesgo
Cesar Pelaya ESE Hospital Francisco Cancssa Riesgo alto
Cesar Pueblo Bello ESE Hospital Camile Villazon Pumarejo Sin riesgo
Cesar Rio de Oro ESE Hospital Locat de Ria de Oro Sin riesgo
Cesar San Alberta ESE Hospital Lazare Alfonso Herndndez Lara Sin riesgo
Cesar San Diego ESE Hospital El Socorro Sin riesgo
Cesar San Martin ESE Hospital Local Alvaro Ramirez Gonzalez Sin ries;o_l
Cesar Tamalamequé ESE Hospital Tamalamecue Riesgo alto
Cesar Valledupar ESE Hespital Eduardo Arredondo Daza Sin riesgo
Cesar Valledupar ESE Hospital Rosario Pumargjo de Lopez Sin riesgo
Cesar Valledupar ngcr;gglgsgggg?ﬁ?gé’é% de Rehabllitacion y Riesgo alto
Chocé Condoto ESE HMospital San José de Condoto Riesgo allo
Chaco 5 Carmen da ESE Hospital San Rogue Sin riesgo
e oo™ e
Cordoba Ayapel ESE Hospital San Jorge de Ayapel Sin riesgo
Cordaba Busnavista ESE GAMU Busnavista Riesgo alta |
Cordoba Canalele ESE CAMU de Canalete Sin riesge
FCérdoba Cereté ESE Hospital San Diego de Ceretlg ' Riesgo allo
Cordoba Chind ESE Hospital Sgn Rafael de Chind Sin rigsgo
Cérdoba Giénaga de Oro ESE Hospital San Francisco Sin riesgo
Cordoba Cotorra ESE‘Cemro de Salud Cotorra Riesgo b;j—od
Cérdoba La Apartada ESE CAMU La Apariada F:r‘]:z?;
[G(:rdoba Lorica ESE CAMU Santa Teresita Sin riesg?d
Cérdoba Lorica FSE Hospital San Vicente de Pail '?T';Z?g
Cardoha Los Cordobas ESE CAMU de Los Cérdobas Riesge allo
Cardoba Marmil ESE CAMU Mormil Riesgo alla —
Cdrdoba Montelibano ESE Hospital Locat Montelibano Sin riesgo
Cordoha Monteria ESFE Hospital San Jerénimo de Monteria Riesgo hg
Cdrdtﬁ:’:\ Monteria ESE Vidasind a Sin fesgo
Cérdoba Moriltos ESE CAMU Moitos Sin riesgo |
Cérdoba Planeta Rica ESE Hospilal San Nicotas Sin riesgo |
Cardoba Pueblo Nueve ESE CAMU Pueblo Nuevo o Sin riesgo
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Cordoba Puerto Escondido | £8E CAMU Valdelamar Pefia Pusrte EscondidtL__ o jiﬂ Lifisgo
Cardoba Puerlo Libedador | ESE CAMU Divino Nifio o jifff{‘?ji_tl

‘ Cérdoba Purlsima ESE CAMU de Purisima B Sin riesgo
Coidoba Sahagin ESE CAMU San Rafael M?in riesgo
Cérdob“a San Antero ESE CAMU lris Lc'r;ﬁez Duran Riesgo alto
Gérdoba f,;;;’fmam det | £SE Hospital San José Riesgo bajo
Cérdoba San Pelayo ESE CAMU de San Pelayo ) _ Sin riesgo
Gordoba Tierralla ESE Hospital San José de Tierralta Riesgoe bajo
| Cundinamarca | Arbetaez ESE Hospital San Antonio Riesga alto
Cundinamarca § Bogota D.C. ESE Haspilal Universitario de La Samaritana Sin riesgo
Cundinamarca _Cajk:é ESE Hospital Profesor Jorge Cavelier | Nivel Sin riesge
Cundinamarca { Carmen de Casupa | ESE Hospilal Habacuc Calderdn ] Riesgo allo
Cundinamarca | Chia ESE Hospital San Aritonio de Chia ?1'123?3
Cundinamarca | Chocontd ESE San Martin de Porres de Choconlé Sin riesgo
Cundinamarca j Cucunuba ESE Centro de Salud Cucunuba Riesgo alto_
Cundinamarca | El Colegio ESE Hospital Nuesira Sefora del Carmen Sin riesgo
Cundinamarca | El Pefion ESE Cayetano Maria de Rojas Riesgo alto
Cundinamarca | Facatativd ESE Hospital San Rafael Sin rigsgo
Cundinamarca Fémeque- ESE Hospital San Vicente de Padt Sin riesgo
Cundinamarca | Fosca ESE Gentro de Salud de Fosca 7 Sin riesgo
E andinamarca | Funza s"S!Eag?Jll 321‘31 Eepanamental Hospital Nueslra Sedara Sin riesgo
Cundinamarca Fusagasuga ESE Hospital San Rafael de Fusagasugd Sin rigsgo
Gundinamarca | Guachetd ESE Hospital San José de Guacheta Riesgo
Cundinamarca | Guaduas ESE Hospital San José de Guaduas Sin riesgo
Cundinamarca | Guatavita ESE Hospital San Antonla de Guatavita Sin riesgo
Cundinamarca {La Mesa ESE Hospital Pedro Lean Alvarez Diaz Sin rigsgo
Cundinamarea | La Palma ESE Hospital San José de La Paima Riesgo alo
Eundinamarca LAVEGA ESE Hospital de La Vega Riesgo bajo
Cundinamarca [Meadina ESE Hospital Nuestra Seriora det Pitar Sin riesgo
Cundinamarca | Nemoocon ESE Hospital San Vicente de Padl de Nemaocén Sin riesgo
Cundinamarea | Nimaima ESE Centro de Salud San José de Nimaima Riesgo alto
Cundinamarca | Pacho ESE Hospital San Rafas! ' Sin riesgo
Cundinamarca | Puerta Salgar ESE Haspital Didgenes Troncoso Riesgo allo
iundinamarca ?:2 lg:(‘;::g:f’l ESE Hospital San Antonio del Tequendama Sin riesgo
Cundinamarca | San Francisco ESE Centro de Salud San Francisco de Sé!es Sin riesgo
_(iq_mdinamarca Sasaima ESE Hospial Hi!ar@o Lugo de Sasaima Riesgo allo
Cundinamarca | Segquilé E£SE Hospital San Ar;tﬁnio de Sesquilé F;i‘;i?g
Cundinamarca | Soacha ESE del Munlciplo de Soachst Sin riesgo
Cundinamarca | Soacha ESE Hospilal Mario Gailan Yanguas Sin riesgo
Cundinamarca | Sopé ESE Hospilal Divina Salvador Sin riesgo
Cundinamarca | Suesca ESE Hospilal Nuestra Sefiora del Rosario Sin riesw;;m
Cundinamarca | Tabio ESE Hospital Nuestea Sefiora del Carmen ) Sin rEESQL

@
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Cundinamarca

ESE Hospital Santa Rosa de Tenjo

Riesgo hajo

Riesgo bajo

Cundinamarca | Tenjo
Cundinamarca | Tocaima ESE Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima
Cundinamarca | Vergara ESE Mospital Santa Barhara de Vergara

—

Rigsgo alto

Cundinamarga gzx%g:igan Diego fegp Hospital El Salvador de Ubaté Sin riesgo
Cundinamarca | Viota ESE Hospital San Francisco de Viots Sin tiesgo
’ Guaviare gﬁg\j‘;ﬁf del ESE Hospital San José del Guaviare Sinriesgo
Huila Acevedo ESE San Francisco Javier Sin rigsgo
Huila Agrado ESE Hospital Municipal San Antonio de Agrado Sin riesgo
Huila Aipe ESE Hospital San Carlos Sin rigsgo
Huila Algeciras ESE Hospitai Municipal de Algeciras 8in riesgo
Huitar Béraya ESE Hospital Tufia Duran de Borrern m
Huila ) Campoalegre ESE Hospital del Rosario _ Sin riesgo
Huila Golombia ESE Ana Silvia Maldonado Jiménez Sin riesgo
Huila Elias ESE Hospitat Municipai 8an Franeisco de Asls Sin riesgo
Huila Garz6n ESE Hospital D'epanamental San Vicente de Paul Sin rigsgo
Huila Garzdn ESE Maria Auxitiadora de Garzén Sin riesgo
Huila Gigante ESE Hospital San Antonlo de Gigante i riesgo
Huila Guadalupe ESE Hospiial Municipal Nuestra Serfiora de Guadalupe Sin riesgo
Huila Hobo ESE Hospita! Local Municipal de Hobo ) Riesgo bajo
Hula leira ESE Hospital Maria Auxiliadora Roeas
Huila Isnos ESE Hospiltal San José de lsnos Sin riesgo
Huila La Argentina ESE Jizan Ramon Nifiez Palacios Sin riesgo
Huila La Plala ESE Hospital Departarﬁentai San Anlonio de Padua Sin riesgo
Huita La Plata ESE San Sebastidn de La Plata Sin riesgo
Huiia Nataga ESE Hospital Luis Antonio Mejica Riesgo bajo
Husita Neiva ESE Carm‘en Emilia Qspina Sin riesgo
Huila 'N eiva Egsgirgzpﬂal Universitarlo Hernanda —Moncaleano Sin resgo
Huila Oporapa ESE Municipal David Molina Murioz Sin riesgo
Huila Paicol ESE Santa Rosa de Lima Riesgo bajo
Huila Patermo ESE Holspital San Francisco de Asis Sin riesgo
ﬁyila Palesting EgE Camilo Trujillo Silva Sin riesgo
@Ita Pital ESE Centro de Salud San Juan de Dios del Pital Riesgo alte
Huila Piltalito ESE Hospital Departamenlal San Antonio de Pitalilo Sinriesgo
Huila Pitalito ESE Municipal Manuel Castra Tovar ' Sin fiesgo
Huila B Saladoblanco gg&dr;g?g:ca;i\mesira Sefiora de Las Mercedes Sin rissgo
Huita San Agustin ESE Hospilal'Arsenlo Replza Vanegas Sin riesgnc;“‘
_Fimgziia Santa Maria ESE Nuestra Seﬁora del Catmen o Sin riesgo
Rulia Suaza ESE Hoespital Nuestra Sefiora de Félirﬁa Sin riesgo
Huila Tarqui £SE Hospital San Antonio de Tardui o Sin riesgo
Huila Tello ESE Ceniro de Salud Miguel Barreta Lopez Riesge bajo
Huilg Teruel ESE Haspital San Rogue Sin riesgo
Huila Timana ESE Hospital Municipal San Antanio 8in riesm

=4
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La Guajira Distraccion ESE Hospilal Santa Rita de Cassia 1 M _
La Guajira Fonseca ESE Hospilai Sa_n Agustin de Fonseca M
La Guajira Riohacha ESE Hospitat Nuestta Sefiora de Los Remedios Sin riesgo
La Guiajira gzr;:ruan del ESE Hospital San Rafas! Nivel I} Rigsgo bajo
La Guajira Uribia ESE Hospitat Nuesira Sefora del Perpetuo Socorro _Mf’_.
La Guajira Uribia ESE Hospital de Nazarelh Sinriesgo
La Guajira Usumita £5E Hospital Santa Cruz de Urumila Rigsgo bajo
La Guajira Villanueva ESE Hospital Santo Tomas Sin n'engJ
Magda!ena Algarrobo £8E Hospital Local de Algarrobo Sin rigsgo |
Magdalena Asacataca ESE Hospital Luisa Santiaga Marquez Iguaran F;ZZ?:
Magdalena Ariguant E£5E Hospital Alejandro .Maestre Slerra Sin riesgo
Magdalena Carro San Antonio | ESE Hospital de Carro de San Antonio Riesgo alto
Magdalena Chibalo ESE Hospital Local de Ghibolo Riesge alto
Magdalena Ciénaga ESE Hospital San Cristébal Sin rlesgo
Magdalena Concordla ESE Hospita! Local de Concordia Riesgo bajo
Magdalena Et Banco ESE Hospital La Candelaria Sin riesgo
Magdatena El Pifidn ESE Hospital San Pedro de £l Pifidn Riesgo alto
Magdalena £l Retén ESE Hospital Local Ef Retén 8in riesgo
Magdalena Fundacian ESE Hospital San Rafael Sin riesgo
Magdalena Guamal ESE Hospital Nuestra Sefiora del Carmen Sin riesgo
Magdalena Nueva Granada ESE Hospitai Local Nueva Granada Riesgo bajo
Magdalena Pedraza ESE Hospital de Pedraza Sin riesgo
Magdalena Piifio del Carmen | ESE Hospital Local Pi]iﬁo del Carmen Riesgo bajo
Magdalena Pivijay ESE Hospital Santander Herrera de Pivijay F;iii?g
Magdalena Plato ESE Hospital 7 'de agosto Sin riesge
Magdalena Puabioviejo ESE Hospital Local San José Riesgo bajo
Magdalena Remolino ESE Hospital Local de Remolino Riesgo alte
Magdalena iﬁg:{'as de San ESE Hospital Local $banas de San Angel Sin riasgo
Magdalena Signsaif;::“é" 98 | par Hospital Rafael Paba Manjarréz Riesgo alto
Magdalena San Zenoh ESE Hospital Local de San Zensn Riesgo allo
Magdalena Santa Ana ESE Hospital Nuestra Sefiora Santa Ana Riesgo alto
Magdalena | ponte Barbare de | £5E Hospital Local Santa Barbara de Pinto Sin riesgo
Magdalena Sitionuevo ESE Hospital Local de Sitianuevo Riesgo bajc
Magdalena Tenerife ESE Hospital L ocal de Tenerife ’2'123?;’
Magdalena Zapayan £SE Centra de Salud de Zapayan 1;‘:‘;3?:
Magdalena Zona Bananera | ESE Hospitaf Local Zana Bananera Sin riesgo
Meta Acaclas ESE i—_iosp:‘ta! Municipat de Acacias Sin riesgo
Meta Castilla La Nueva | ESE Hospital de Castilla La Nueva Sin riasga
Meta Cubarral ESE Hospital Local de Cubarval Sin riesgo
Meta Fuente De Oro ESE Hospitat Fuenie de Cro | Nivel Sin riesgo—
Meta Granada ESE Hospital Departamental de Granada Sin riesgo
Meta Granada ESE Primer Nivel Granada Salud Sin riesgo
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I R e Nombre MURE SR | Riesgo
Gua T ESE Hospital Local de Guamal Primer Nive| Sin riesgo
Meta Puerto Lopez ESE Hospital Locat de Puerto Lapez Sinriesgo
Meta Puerto Rica ESE Hospital Nivel | Puerte Rico Sin riesgo
Meta (S;:; r%gr!os de ESE Hospital Local San Carlos de Guaroa Sin fiesgo
Meta San Mérﬁn ESE Hospital Local de San Martin de los Lianos Sin riesgo
Meta Villavicencio ESE del Municipio de Villavicencia Sin riesgo
Narifio Alban ESE Centro de Salud San José Sin riesgo
Narifip Aldana ESE Centro de Salud Nuestra Sefiora de Pilar Sin riesgo
Naririo Ancuya £S8E Centro de Salud Ancuya Sin riesgo
Narifio Arbolada | ) ESE Centre de Salud San Miguel Sin riesgo
Narifio Barbacoas ESE Hospital San Antonio de Barbacoas Riesgo aitp
Narifo Buesaco ESE Ceniro de Salud Virgen de Lourdes | Sin riesgo
Ilariﬁo Chachagal ESE Centro de Salud Nuestra Sefiora de Fatima Sin riesgo
Narifio Coién ESE Centro de Salud 1.a Buena Esperanza Sin riesgo
Narifio Consaca ESE Centro de Salud de Consaca ) Sin siesgo
Narifio Copladero ESE Centro de Salud Sagrade Corazan de Jaslis Sin riesgo
Narffio Cordoba ESE Cenlro de Salud San Bariciomé de Cdrdaba Sin riesgo
Narifio Cumbat ESE Hospital Cumbal T Sin riesgo
Narifio Cumbitara ESE San Pedro de Cumbitara Sin riesgo
Narifio E| Paiio! ESE Centro de Salud San Lsidro Sin riesgo
Narfrio El Rosario ESE de Primer Nivel del Municipin de £1 Rosario Sin riesgo
Narifio Ssrabién de ESE Centro de Salud Ef Tablon de Gomez Riesgo bajo
Narifio El Tambo ESE Centra Hospital San Luls Sin riesgo
Narifio Francisco Pizarro | ESE Centro de Salud Sefior del Mar Riesgo allo
Narifia Funes ESE Centro de Salud Funes Sin riesge
Narifio Guachucal ESE Hospltal Guachucal Sin riesgo
Narifia Guatarilla ESE Centra Hospital Guailarilla Sin riesgo
Narifio Gualmatan (E;il;:' n(?‘:tr\;;o de Salud Sefior de Los Milagros de Sin ri&sg?@
Narifia lles ESE Cenlro de Salud de iles Riesgo bajo
Narifip Ipiales ESE Hospital Civil de Ipiates Sin fiesgo
Marifio LaCnez ESE Hospital Et Buen Samaritano Sin riesgo
Narifio La Florida ESE Centro Hospitat de La Florida Sin riesgo
Narifto La Llanada | ESE Centro de Salud San Juan Bosco Sin rlesgo
Marifio La Tola ESE Centro de Salud Muestra Sefiora del Carmen Riesga alto
Narifia La Unidén - ESE Hospital Eduardo Santos Sin riesgo
Marifio Leiva ESE Centro de Salud San José de Leiva Sin riesgo
ﬂrsllirino Linares ESE Juan Pablo Il def Municipio de Linares Rigsgo bajo
Narifig Los Andes ESE Centro de Salud de Los Andes Sin desgo
Narife Maflama ESE Cantro de Satud Santlago de Mallama Sin riesgo
Narifio Mosquera ESE Centro de Salud San Francisco Sin riesgo |
Narifig Narifio ESE Centre de Salud San Sebastian Sin riesgo
Narifio Claya Herrera ESE Centro de Salud Camilo Hurlado Cifuentes Sin rigsgo 1
Narifio Ospina ESE Centro de Salud San Miguel Arcangel de OSpi‘;; —————— m
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Marifio Pasto FSE Centro de Habllitacién del Nifo “Cshani’ . Sin riesgo
Narifio fasto ESE Hospital Universitario Departamental de Narifnc ~ Sinriesgo
Narifio Policarpa ESE Centro de Salud Policarpa Sin riesgo
Narifio Polesi ESE Centro Ho'spi!a| Luis Anfonio Montero_ Sin riesgo
Narifio Providencia ESE Centro de Salud de Providencia Sin riasgo g
Narifio Pusires Eii;temm Hospital Nuestro de Ja Divina Misericordia de Sin riesgo
Bs _

Lﬂfriﬁo Pupiates ESE Centro de Salud San Juan Bautista 8in riesgo
Narsifio Ricaurte ESI= Hospilal Ricaurte h Sin riesgo
Narifio Robario Payan ESE Centro Hospital Las Mercedes ‘3;23?3
Narifio Samaniego ESE Hospilal Lorencita Villegas de Santos ?;‘:Z?g

. San Andrés de . ;
Narifio Tumaco ESE Hospital San Andrés Riesgo afto
Marifo Sari Lorenzo ESE Cantro de Salud San Lorenzo Sin rissgo
Narifto San Pablo } ESE Hospital San Caros Sin riesgo

- San Pedro de ‘ i L
Narifio Canago ESE Centro de Salud Municipal de Cartago _ 8in riesgo
Narifio Sandona ESE Hospita) Clarita Sanlos Sin riesgo
Narifio Santa Barbara ESE Cenlro de Salud Santa Barbara Riesgo alto
Narifio Santacruz ESE Centro de Salud Guachavés Riesgo baio
Narifio Sapuyss ESE Centro de Salud de Sapuyes Sin riesgo
Narifio Taminango ESE Centro Hospltal San Juan Baulista Sin riesgo
Narifio Tangua ESE Centro de Salud Hermes Andrade Mejia Sin riesgo
Narifio Yacuanguer ESE Centro de Saludya Sin riesgo
Qgﬂ;gger Abrego ESE Hespital Regional Noroccidental Sin riesgo
Notade Cachira ESE Hospitat Reglonal de Occidente Sin riesgo
gg:tiufger Chindcota ESE Hospital Regional Sur Oriental Riesga bajo
Node de Ciicuta ESE Hospital Mentat Rudesindo Soto $in riesgo

rt N .
ggn;gger Cicuta ESE Hospitat Universitaria Erasmo Meoz Sin riesgo
Norte de .
Santander Clicuta ESE imsalud Sin riesgo
N de . .

Soe de El Zulia ESE Hospital Juan Luls Londofio Sin fiesgo
Norte d . .

Sgntaanjar Gramalote ESE Hospital Regional Centro Riesgo bajo
Nort . -~
Sgn!‘;r?;er Herran ESE Joaquin Emira Escobar Sin riesgo
Norte de : ESE Hospital de Primer Mivet de Atencién [sabel Celis L
Santander La Playa Yafiez Sin riesgo
Norte de . - . _—

Santander Los Patios ESE Hospltal Local Municipio Los Patios Sin riesgo
Morte de . .

Santander Ocafa ESE Hospital Emiro Quintero Cafiizares Sin riesgo
MNorta de Tibe . .

Santander Bu ESE Haospital Regional Norie SBin riesgo
Norte de ’ ) . I ) .

Santander Villa del Rosario | ESE Hospital Local Jorge Cristo Sahium Villa def Rosario | Sin riesgo
Pulumayo Colon ESE Hospital Pio Xii Riesgo bajo
Pulurmayo Orito ESE Hospital Crito Sin riesga
Putumayo Puerio Asis ESE Hospital Local da Puerto Asis Riei(sigo

media
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ﬁlumayo Puerto Caicedo ESE Hospital Alddes Jiménez Sin riesgo
Putumayo Puerto Legulzamo | ESE Hospital Meria Angelines de I Nivel de Alencion Sin riesgo
Putumayo San Miguel ESE Hospitat Fronterizo La Dorada ?‘23?:
Putumayo Valte del Guamuez | ESE Hospital Sagrado Corazon de Jesis Sin riesgo
Putumayo Villagarzdn ESE Hospilal San Gabrlel Arcange! Sin riesgo
Quindlc Armenia gls‘:)t; Hospital Departamental Universitario San Juan de 5in riesgo
Quindio Armenia ESE Redsalud Armenta Sin riesgo
Quindfo Buenavista ESE Hospllal S8an Camiio Riesgo allo
Quindio Calarca ESE Hospital La Misericordia Riesgo bajo
Quindio Cérdoba ESE Hospital San Roque Sin riesgo
Quindio Filandia ESE Hospltal Mental Sin riesgo
Quindic Filandia ESE Hospilal San Vicente de Padll Sin riesgo
ﬂ"dio Génava ESE Hospital San Vicente de Patl Riesgo bajo
CQuindto La Tebaida ESE Hospital Pio X Sin rigsgo

[ Quindio Montenegro ESE Hospltal Roberto Quintero Vilta Sin riesgo
Quindio Pijao ESE Hospital Santa Ana Riesgo alto
Quindio Quimbaya ESE Hospital del Sagrade Corazon de Jesis Sin riesgo
Quindio Salento ' ESE Hospital San Vicente de Paul Sin rlesgo
Risaralda Apia £SE Hespital San Vicante de Paul Sin riesgo
Risaralda Belén de Umbrfa | ESE Hospital San José Sin riesgo
Risaratda Dosquebradas | ESE Hospital Santa Monica Sin riesgo |
Risaralda Guatica ESE Hospital Santa Ana Sin riesga
Risaralda lLa Celia ESE Hospital San José Sinriesga
Risaralda La Virginia ESE Hospital San Pedro y San Pablo Sin riesgo
Risaralda Misiralo ESE Hospital San Vicente de Patil Sin riesgo
Risaralda Pergira ESE Hospital Mental Universitario de Risaralda N Sin riesgo
Risaralda Pereira ESE Hospilal Unlversitaric San Jorge Sin riesgo
Risaralda Peraira £SE Salud Pereira Sin riesgo
Risaralda Pueblo Rico ESE Hospital San Rafael Sin riesgg
Risaralda Quinchia ESE Hospital Nazareth de Quinchia Sin riesgo
Risaralda {S:ZE; Rosa de ESE Hospital San Vicente de Paul Sin riesgo
Risaralda Santuario ESE Hospital San Vicente de Pati Sin riesgo
Santa Marla Santa Marta ESE Alejandro Prospero Reverend Riesgo allc—)ﬁ
Santander Aguada ESE Certtec de Satud Hermana Gertrudis Riesge alto
Santander Albania ESE Centro de Satud Blanca Alicia Hernandez Sin riesgo
Santander Aratoca ESE Hospital Juan Pablo || Sin riesgo
Santander Barbosa ESE Hospital Integrado San Bernarde Riesgo bajo
Santander Barichara ESE Hospital Szn Juan de Dios Sin riesgo_
Santander Barrancabermeja | ESE Barrancabermeja : Sin riesgo l
Santander 'Barrancabermeja ESE Hospitai Regional del Magdalena Medio ii‘:f;
Santander Baolivar ESE Hospilal Local de Bolivar Sin riesgo
Santander Bucaramanga ESE Hospital Psiquiatrico San Carnilo Sin riesgo
Santander Bucaramanga ESE Hospital Universitario da Santander Sin réesgg
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Santander Bucaramanga FSE Inslituto de Saiud de Bucaramanga Sin riesga
Santander Cabrera ESE Centro de Salud San Pedro de Cabrera Riesgo altt;
Santander California ESE Hospital San Antonio ' Rigsgo alto
Santander Capitanejo ESE Hospital San Bartolomé Sin riesgo
Santander Cepita ESE Cepita Hiesg
Santander Cerrito ESE Hospital San Anlonio Sin riesgo
Santander Charala ESE Hospital Luis Carlos Galan Sarmiento Sin riesgo
Santander Charla ESE Ucata Riesgo aito
Santander Chima ESE HospiiaI.San Rogue Sin fesgo
Santander Chipata ESE Divino Nifto Jesis Riesgo allo
Sanlander Cimitarra ESE Hospital Integrado San Juan Riesgo bajo
Santander Concepcién ESE Hospital San Rafael Riesgo hajo
Sanlander | Confines ESE Centro de Salud San Cayelano Riesqo alto
Santander Coromoro ESE Coromaro Sin rigsgo
Sanlander Guriti ESE Hospilal Integrado San Roque Sin riesgo
Santander (E;Ihﬁg:::e” de ESE Hospital Et Carmen Riasgo bajo
Santander £l Guacamayo ESE Centro de Satud Juan Soleri Sin qiesgo
Santander ElPefidn ESE Centro da Salud El Pefion Riesgo alto
—Santander Enciso ESE Hospital de Enciso Sin riesgo
Santander florian ESE San José de Florian Sin fiesgo
Santander Floridablan¢a ESE Clinica Guane y su Red Integral de Salud Sin riesgo
Santander Floridablanca ESE Hospital San Juan de Dios Riesgo alto
Santander Galan ESE Hospital San Juan de Dics Sin riesgo
Santander Girén Glinica Girén ESE ?122?;’
Santander Guaca ESE Hospilal Santa Ana Sin riasgo
Santander Guadalupe ESE Hospital Nuestra Sefiora de Guadalupe Sinriesgo
Santander Guapota ESE San Cayetano Riesgo alto
Santander Guavata ESE San José de Guavata Riesgo bajo
Santander Gtlepsa ESE Cenlro de Salud San Rogue Sin riesgo
Santander La Paz £SE Nuastra Sefiora de La Paz Sin rigsgo
Santander Lebrija ESE Hospilal San Juan de Dios Sin riesgo
Santander l.6s Santos ESE Nuestra Seiiora de Las Nieves Sin riesgo
Santander Malaga ESE Hospital Regional de Garcfa Rovita Sin riesgo
Santander Matanza ESE Hospital San Rafael Sin riesgo
Santander Mogotes tHospital integrado San Pedro Claver Sin riesgo
Santander Molagavita ESE Centro SaI‘ud MNueslra Sefiora de La Esperanza Sin riesgo
Santander Ocamomnte ESE de Ocamonte -Riesgo ba;f_‘
Santander Oiba ESE Hospital San Rafael Sin riesgo
Santander Onzaga ESE Hospital Integrado “an Vicente de Padl Sin riesgo
Santander Palmar ESE Andres Cala Pimentel Riesgo aito
Santander Paramo ESE Centro de Salud Municipio de Paramo Sin riesgo
Santander Piedecuesta ESE Hospital Local de Piedecuesia Sin riesgo
Santander Pinchote ESE San Antonio de Padua f;zil?‘f—
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Sntnder ' Pueme Nacional Riesge bajo
Santander Puerto Parra ESE Cenlro de Salud de Puerto Parra Sin riesgo
Santander Puere Witches ESE Edmundo German Arias Duarle Riesgo alte
Santander Rionegro ESE San Antonio Sin riesgo
Sanlander Sahana de Torres | ESE Hospital Integrado Sabana de Torres Sin fesga
Saniander San Andrés ESE Haspital San José Sin rlesgo
Santander San Benilo ESE San Benilo Riesgo bajo
Santander San Git ESE Hospital Regional San Git Sin riesge ]
Santander San Joaquin ESE Hospilal Integrado San Jeaguin Riesgo alto
Santander San Migue! ESE Centro de Saiud San Migue! Sin riesge
Santander Sanla Barbara ESE Centro de Salud Santa Barbara F:r'lzz?g
Santander gig‘: Helena del | cop Centro de'Satud Jaime Miche? Riesqo
Santander Simacota ESE Hospilal Integrado San Rogue Sin riesgo
Santander Socoreo ESE Hospital Regional Manuela Belirén Sin riesgo
Santander Sucre ESE Centra de Salud de Sucre Sin riesgo
Santander Surata ESE Hospital San Sebastidn de Surala Riesgo alto
Santander Valle de San Jose | ESE Hospital San José Riesgoe bajo
Santander Vélez ESE Hospital Regional de Vélez Sin riesgo
Santander Velas ESE Centro de Salud Nuestra Sefiora del Carmen Riesgo alte
Santander Villanueva ESE Centro de Saiud Camilo Ruada Sin riesgo
Sucre Buenavista ESE Centro de Salud Santa Lucia Riesgo allo
Sucre Caimito ESE Centro de Salud de Caimilo Riesgo ailo
Suere Corozal Enserl:ic;i;esgltai Reglonal de H Nivel Nuestra Sefiora de Las Riesgo bajo
Sucre F) Rohie ESE Centro de Salud de El Roble Riesgo alto
Sugre Galeras ESE Cenfro de Salud Inmaculada Concepcidn Riesgo allo
Sucre Guaranda ESE Centro de_Salud Guaranda Riesgo altc
Sucre La Unién ESE Hospitat La Unién ’z;:z‘-l’;’
Sucre Los Palmitos ESE Centra de Salud de Los Palmitos Riesgo allo
Sucre Majagual E£SE Centro de Salud de Majagual Riesgo alto
Sucre Morroa ESE Centro de Salud San Blas de Morroa Riesgo afts
Ecre Ovejas ESE Centro de Galud de Ovejas Riesgo alto
Sucre Palmite £SE Centro de Salud San Antonic _Riesgo alto
Sucre g:&#:an de ESE San Juan de Beilulia Riesgo bajo
Sucre San Luis de Sincé | ESE Hospital Local Nuestra Seflora del Socorro Riesgo alto
Egcre San Marcos ESE Centro de Salud San José Primer Nivel Riesgo bajo
Sucre San Marcos ESE Hospilal Reglonal de (] Nivel San Marcos Riesgo alte
Sucre San Onofre ESE Hospital Local San Onofre Riesgo
medio
Sucre San Pedro ESE Centro de Salud San Pedro Sucre 8in riesgo
Sucre Sanliago de Tolu | ESE Hospitat Local Santiago de Toly Riesgo aite
Sucre Sincelejo ESE Hospital Universitario de Sincelejo Riesgo allo
Sucre Sincelejo ESE Unidad de Salud San Franclsco de Asis Sirs siesgo
Sucra Sucre ESE Hospilal Santa Catalina de Sena Rigsgo alio

!
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Sucre Told Viejo ESE Centro de Salud San José de Toluvigjo Riesu alto
_Tolima Alpujarra ESE Hospitat San Isidro de Alpujarra Sin riesgo
Tolima Alvaradb ESE Hospital San Roque - Sin riesgo
Talima Ambalema ESE Hospltal San Antonio Riesgo a!tcT
Tolima Anzoalegui ESE Hospital San Juan de Dios Sin riesgo
Tofirma Anmero ESE Hospital Nelson Restrepo Martinez Sin riesgo
Tolima Alaco ESE Hospitat Nueskra Sefiora de Lourdes Sin riesgo
Tolima Cajamarca ESE Hospital Santa Lucta Riesgo bajo
Tolima Carmen de Apicala | ESE Hospiilal Nuestra Sefiora del Carmen Riesgo alto
Tolima Casabianca ESE Hospital Santo Domingo Sin riesgo
Tolirna Chaparrat ESE Hospilal San Juan Baudista Riasga hajo
Tolima Coello ESE Centro de Salud de Coello Sin riesgo
Talima Coyaima ESE Hospilal San Roque ~Sin fiesgo
Tolima Cunday ESE Hospital ngerico Arhelaez Sin riesgo
Tolima -Dolores EBE Hospital San Rafael Sin rigsgo
r-:Fgl‘ama Espinal ESE Hospilal San Rafael Sin riesgo
Telima Falan ESFE Hospital Santa Ana Nivel | Sin riesgo
Tolima Flandes ESE Hospital Nuestra Sefiora de Falima Riesgo alto
&liﬁ Fresno ESE Hospital San Vicente de Padl Sin riesgo
Tolima Guamo ESE Hospital San Antonio Riesgo bajo
Fetima Herveo ESE Hospitat San Antonio Sin rigsgo
Tolima Honda ESE Hospitat San Juaph de Dios Sin riesgo
Tl'giima Ihagué ESC Hospital Federico Lieras Acosta Sin riesgo
Talima Ibague ESE Unldad de Salud de ibagué USE Sin riesgo
Talima lcononzo ESE Hospitat Sumapaz t:i';i’?g
Tolima Léarida ESE Hospital Especializade Granja hdegral Sin riesgo
Tolima Lérida ESE Hospital Reina Sofia de Espaia de Lérida Riesgo bajo
Tolima Libano ESE Hospital Regional Alfonso Jaramillo Salazar Sin riesgo
Tolima Melgar ESE Central de Urgaencias Lolis Pasteur Sin riesgo
Tolima Murillo ESE Hospital Rambn Maria Arana Sin riesgo
Talima Matagaima ESE Hq_spital Primer Nivel de Atencidn San Antonio Riesgo bajo
Tolima Palocahildo ESE Ho'.apita{ Ricardo Acosta Mivel t Sin riesgo
Tolima Piedras ESE Hospital San Sebastian Riesgo
Tolima Planadas ESE Hospital Centro de Planadas Sin rlesgo
Tolima Prado ESE Hospl_{al San Vicente de Paul Rigsgo alto
Tolima Purificacisn ESE Nuevo Hospital [.a Candelaria Sin riesgo
Tolima Rioblanco ESE Hospital Maria inmaculada Sin riesgo
Tolima Roncesvalles ESE Hospital Santa Lucla Sin riesgo
Tolima Rowira ESE Hospital San Vicente Sin riesgo
Tolirna Saldafia ESE Hospiial San Carlos Sin riesgo
Tofima San Antonio ESE Hospital La Misericordia Sin rieago
Tolima San Luls ESE Hospital Sarafin Montaria Cuellar Nivet | - Rigsgo bajo
Tolima San tﬁﬁg’s“é" de | ESE Haspital San Jasé Sin riesgo
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Tolima Santa isabel ESE Hospitai Carlos 'T;rrente Llano Riesgo baje '
Tolima Sudrez ESE Hospital Santa Rosa de Lima Sin fesgo
Tolima Valle de San Juan | ESE Hospitat Local Vito Fasael Gutiarrez Pedraza Sin riesgo
Tolima Venadillo ESE Hospital Santa Barbara ﬂiﬁ?c? i
Tolima Villahermosa ESE Hospital [smael Perdomeo . Sin riesqo
Tolima Villarrica ESE Hospital La Milagrosa Sin riesgo
Valle def Cauca | Alcald ESE Hospital San Vicente de Palt Sinriesgo
Valle det Cauca | Andatucia ESE Hospital San Vicente Femer Sin riesgo
Valle det Cauca | Ansermanuevo ESE Hospital Santa Ana de Los Caballeros Sin riesgo
Valie del Cauca Argelia A ESE Hospital Pio Xl ' Sin rigsgo
Valle del Cauca | Bolivar . ESE Hospital Santa Ana Sin riesgo
Valle del Cauca [ Bugalagrande ESE Hnspiléi San Bernabé Riesgo bajo
Valle del Cauca | Caicedonla ESE Hospital Santander Sin riesgo
Valie del Cauca | Cali ESE Hospital Depa&amental Mario Correa Rengifo Sin riesgo
Valle del Cauca | Cali Egllie}-iospital Departamental P-siquiétrico Universitario del Sin riesgo
Valie del Cau.ca Cali ESE Hospilal Geriatrico Ancianata San Miguel i}rizsd?c?
Valle del Cauca | Cali ESE Hospital Isaias Duarle Cancine Riesgo bajn
Valie del Cauca | Cali ESE Hospital Universitario del Valle Evarists Garcla Riesge alto
Valle del Cauca ; Cali ESF Red de Salud de Ladera Riesgo bajo
Valle del Cauca | Cali FSE Red de Salud del Centro Hospilal Primitivo Iglasias Sin riesgo
Valle del Gauca | Cali ESE Red de Salud del Notle Sin riesgo
Valle de] Cauca | Cali ESE Red de Salud del Oriente Sin riesa
Valle def Cauca ‘Cal‘; Eézi!lzﬁg ;ine $aiud det Surorlenie - Hospital Carlos Riesqa bajo
Valle del Cauca | Candelaiia ESE Haspital Local de Candelaria Sin riesgo
Valle del Cauca Cartago ESE IPS de! Municipio de Cartagor Sin riesgo
Valle del Cauca | Dagua ESE Hospital Local José Rufine Vivas Sin riesgo
Valie del Cauca | &) Aguita ESE Hospital San Rafael Sin riesgo
Valle del Cauca | €1 Cairo ESE Hospital Santa Catalina ’?r‘l‘;z?:
Valle def Cauca | Et Cerrilo ESE Hospital San Rafael Sin riesgo
Valle del Cauca | El Dovio ESE Hospital Sanfa Lucla de! Dovio Sin riesgo
Valle del Cauca | Florida ESE Hospiial Benjamin Barney Gasca Riesgo bajo
Valle del Cauca { Ginebra £SE Hospilal del Rosailo Sin riesgo
Valle del Cauca iﬁuacari £SE Hospital San Roque Riesgo bajo
Valle del Cauca gj;:a'afa’a 98 | ESE Hospital Divine Nifia Sin riesga
Valle del Cauca | Jamundi ESE Haspilal Piloto Jamundi 5in riesgo
Valle del Cauca [ La Unian ESE Hospital Gonzalo Contreras Sin riesgo
Valle dal Cauca La Vicloria ESE Hospital Nuestra Sefiora de Los Santos Sin riesgo
Vatle del Cauca | Obando ESE Hospital Local d Obanda Sin riesgo
Valle del Cauca Pradera_ ESE Hospital San Roque Sin riesgo
Valle del Cauca | Restrepo ESE Hospilal San José Sin riesgo
Valle det Cauca | Riofrio ESE Hospi!a! Kennedy Sin riesgo
Valle del Cauca | Roldaniile ESE Hospital Departamental San Antenio i Riesgo bafok

!
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Valie del Cauca | San Pedro ESE Hospital Local Ulpiano Tascén Quintero Sin rieﬂsgn
'El_lﬁe det Gauea | Sevilla ESE Hospital Departamental Centenaric de Sevilla Sin riesgo )
Valle del Cauca | Toro ESE Hospilai Sagrada Familia Sin riesqo
Valle del Cauca | Trujiflo ESE Hospital Santa Cruz ) Sin riesgo
Valle del Cauca | Tulua ESE Hospital Departamental Tomas Uribe Uriba Riesgo ba;
Valle del Cauca | Tulua ESE Hospital Rubén Cruz Vélez Riesgo bajo
Vaile del Cauca | Uloa ESE Pedro Séenz Diaz Riesge bajo
Valle del Cauca { Versalles ESE Hospital San Nicolas Sin riesgo
valle del Cauca | Vijes ESE Hospital Francineth Sanchez Hurtado Sin riesgo
Valle del Cauca | Yotoco E5E Hospital Lacal Yoteco Sin riesgo
Valla del Cauca | Yumbo ESE Hospital La Buena Esperanza Sin riesgo
Valle 'del Cauca | Zarzat E£SE Hospital Departamental Sa_n Rafael Sin riesgeo
Mitd ESE Hospital San Antonio Sin riesgo

Vaupés
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

E.SE EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO
“Nuestro compromiso es ¢on Nit No. 890.399.047-8

su bienestar y fa vida”

INDICADOR §

Evolucion del gasto por unidad de Valor Relativo producida

Calculoe del indicador:

Gastos de Funcionamiento 2021 B 42.494.008.596
Gastos de Operacion Comercial y Prestacién de Servicios 2021 10.469.464.478
Gasto de funcionamiento + Gastos de operacién comercial y

prestacién de servicios {comprometido) 2021 52.963.473.074
Numero de UVR producida 2021

2.969.040,16

Gastos de Funcionamiento 2020 en pesos constantes de 2021 41.101.963.898
S;:;?:ntg: dgg%gf[én Comercial y Prestacion de Servicios 2020 en pesos 7 068.345.2908
Gasto de funcionamiento + Gastos de operacién comercial y
prestacién de servicios (comprometido) 2020 en pesos constantes | 49.070.309.196
de 2021

Namero de UVR producida 2020

2.313.375,30

SOPORTE: FICHA TECNICA PLATAFORMA SIHO, Decreto 2193/04

Calle 2A Qeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www. hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca
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Ficha Técnica

FICHA TECNICA

FHOULIOEEA - Vit

CATEGORIZACION DEL RIPSGO

Varialhile

(Cabificacian

Afio 2021 Suspendida por Articulo 6

informacion cierre afio 2014)

Resolucidn 856 "hasta el termino de No aplica
emergencia sanitaria.” '
Afio 2020 Suspendida por Articulo 6
Resolucidn 856 "hasta el termino de No aplica
emergencia sanitaria."
Aflo 2019 Resolucién 1342 (con Sin riesgo
informacién cierre ano 2018) 9
Afo 2018 Resolucién 2249 {con Sin riesgo
informacidn cierre afio 2017} 9
Afio 2017 Resolucién 1755 {con Riesgo baio
informacidn cierre afio 2016} 9 3
Afio 2016 Resolucién 2184 (con Sin riesao
informacion cierre afio 2015) 9
Afio 2015 Resolucién 1893 {con .

Sin riesgo

Afio 2014 Resolucién 2090 (con
informacién cierre afio 2013)

Riesgo medio

Afio 2013 Resolucidn 1877 {con
informacion cierre afio 2012)

Riesgo medio

Afo 2012 Resolucién 2509 {con
informacién cierre afio 2011)

Riesgo medio

PRODHCCEON DE SPRVICIOE

prenatal / crecimiento y desarrollo)

Yariable AL

Camas de hospitalizacion 78
Total de egresos ' 4,503
Porcentaje Ocupacional 70,98
Promedio Dias Estancia 5,96
Giro Cama 57,73
Consuitas Electivas 19.760
Consultas de medicina general urgentes

h 7.720
realizadas
Consultas de medicina especializada

. 8,394

urgentes realizadas
Total de cirugias realizadas (Sin incluir 11.448
partos y cesareas)
Numero de partos 0
% Partos por cesarea
Exédmenes de faboratorio 128.968
Ndmero de imdgenes diagnosticas 19.422
tomadas
Dosis de bioldgico aplicadas 0
Citologias cervicovaginales tomadas 0
Controles de enfermeria (Atencion o

Produccion Equivalente UVR

2.969.040,16

CALIDAD BE ATENCION (Indicadores Resolucidn 1446 del afio 2008)
Yariahie :

hitps :/iprestadores minsalud.g ovcolsihomdstasichas Tecnicas . aspx?pageTitte= Ficha+T%u00eScnica&pag eHlip=%2S1HO% 2fayudas % 2histas % 2ffichatecnica....
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2903/22 1217 Ficha Técrica

% Muertes intrahospitalarias antes 48 horas

% Muertes Intrahospitalarias despues 48 horas

% infeccion Intrahospitalaria

% cancelacion cirugia electiva

Promedio dias consulta médica general

Promedio dias consulta ginecoobstétrica

Numero de dias de espera para cirugia electiva ginecoobstétrica

% pacientes atendidos por urgencias remitidos

Razén Pacientes remitidas para atencion de parto por pattos atendidos

CALIGAD DU ATEMOION {indiradoras Reeoluoidn 255 del alio 20183

davinhile

2021

% pacientes atendidos por urgencias
remitidos

5,376

Razon Pacientes remitidas para
atencion de parto por partos atendidos

Proporcidn de reingreso de pacientes al
servicio de urgencias en menos de 72
horas (Resolucidbn 256 de 2016),

0,031

Proporcién de reingreso de pacientes al
servicio de urgencias en menos de 72
horas {Indicador 25, anexo 2 Resclucidn
408 de 2018)

Tiempo promedio de espera para la
asignacién de cita de medicina general
(Indicador 26, anexo 2 Resolucion 408
de 2018)

Tiempo promedio de espera para la
asignacion de cita de odontologia
general

Tiempo promedio de espera para la
asignacion de cita de medicina interna
{Indicador 20, anexo 2 Resolucion 408
de 2018}

7,118

Tiempo promedio de espera para la
asignacion de cita de pediatria
{Indicador 18, anexo 2 Resolucidn 408
de 2018}

2,172

Tiempo promedio de espera para la
asignacion de cita de ginecologia

4,682

Tiempo promedio de espera para la
asignacion de cita de obstetricia
{Indicador 19, anexo 2 Resolucion 408
de 2018)

Tiempo promedio de espera para la
asignacion de cita de cirugia general

5,684

Tiempo promedio de espera para la
atencion del paciente clasificado como
Triage 2 en el servicio de urgencias

23,451

Proporcidn de satisfaccidn globai de los
usuarios en la IPS

0,955

PEARNTA DE PERSONAL

Yariable

2021

Total Cargos Planta de Personal
(Provistos)

213

Empleados Publicos

197

Trabajadores Oficiales

Libre Nombramiento y Periodo Fijo

14

Planta Temporal

GASTO COMPROMI

0 (miles de peses cortientes)

Yariahle

2021

https:#prestadores rminsatud.g ovee/sihoMsias/fichas Tecricas.aspX?pag e Fille=Fichat T%uD0eScnica&pageH| p=%24SIHO% 2fapudas % 2istas % 2flichatecnica.. ..
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Gastos Total Comprometido Excluye CxP

Ficha Técnica

54.869.141,67

Gasto de Funcionamiento

42,494,008,6

Gastos de Personal

37.161.140,63

Gasto de Personal de Planta

12.862.687,17

Servicios Personales Indirectos

24.298.453,47

Gasto de Sueldos

6.561.351,82

Gastos Generales

4.855.618,92

Gastos de Operacion y Prestacién de
Servicios

14.469.464,48

Otros Gastos

2.382.917,64

Cuentas por Pagar Vigencias Anteriores

6.963.633,04

Gastos Totales con Cuentas por Pagar

61.832.774,71

INGRESOS BECOMOCIDOS {miles de peso

5 corrientss)

Variahie

Ingreso Total Reconocido Excluye CxC

55.450.129,29

Total Venta de Servicios

45.195,824,04

...... eea 0 No

cibiorto con subsidios a I demands 2.164.262,28
...... Régimen Subsidiado 30.005.368,16
...... Régimen Contributivo 5.489.314,8
Otras ventas de servicios 7.536.858,79
Aportes 4,028.738,42

Otros Ingresos

6.225.566,83

Cuentas por cobrar Otras vigencias

14.817.095,32

Ingreso Total Reconocido

70.267.224,61

INGRESOS RECAUDADOGS {indles de pesos

corventes)

Variable

2021

Ingreso Total Recaudado (Excluye CxC)

36.988.412,15

Total Venta de Servicios

28.601.993,97

...... Atencion a poblacidn pobre en lo no
cubterto con subsidios a la demanda

416.282,37

...... Régimen Subsidiado

18.861.725,78

...... Régimen Contributivo

3.183.267,88

Otras ventas de servicios

6.140.713,93

Aportes

4.028.738,42

Otros Ingresos

4.357.679,75

Cuentas por cobrar Otras vigencias

14.817.095,32

Ingreso Total Recaudado

51.805.,507,47

RECAUDADOS / RECONOUCIMIENTOS

{Indicador 9 Anexo 2 Resolucidn 408 de

hitps fprestadores. minsalud.g ovcofsihohdstas/fichas Tecnicas aspx?pag e Title=Ficha+ T %ub0e8cnicaspageHip="%2fSIHO% 2fayudas % 2histas % 2ffichatecnica....

Ya riabie 2021
% de recaudos / reconocimientos 66,71
Total Venta de Servicios 63,28
...... - Atencién a pol_nlgcién pobre en lo no 1923
cubierto con subsidios a la demanda 4
...... Régimen Subsidiado 62,86
...... Régimen Contributivo 57,99
Otras ventas de servicios 81,48
Aportes 100
Otros Ingresos 70
Cuentas por cobrar Otras vigencias 100
EQUILIBRIO Y EFICTERCIA

Yeariable Y
Equiribri_o presupuestal con i 14
reconocimiento !
Equilibrio presupuestal con recaudo 0,84

314




2003122, 1217
2018)

Ficha Tecnica

Equilibrio presupuestal con

reconocimiento ( Sin CXC y CXP) 1,01
Equilibrio presupuestal con recaudo ( 0.67
Sin CXC y CXP) !
in ido por Vi
Somvidos de Salud p'?.’r UveRnE)de 15.222,37
Gasto de funcionamiento + de operacién
comercial y prestacién de servicios por 17.838.58
UVR $ (Indicador 5 Anexo 2 Resolucidn !
408 de 2018)
Gasto de personal por UVR ($) 12.516,21
CAPTERA DEUDOREY fmiles da posos corvientes)

Waspiahie L0
Total Cartera 58.148.494
< 60 dias 8.927.286,52
61 a 360 dias 25.753,476,55
> 360 dias 23.467.730,92
Régimen Subsidiado 23.564.,369,41
< 60 dias 3.402.312,89
61 a 360 dias 11.493.,521,78
> 360 dias 8.668.534,74
Poblacion Pobre No Asegurada 3.611.,076,51
< 60 dias 671.298,23
61 a 360 dias 1.115.469,43
> 360 dias 1.824.308,86
Régimen Contributivo 18.720.205,38
< 60 dias 4.542.620,22
61 a 360 dias 8.106.208,72
> 360 dias 6.071.376,45
SOAT ECAT 2.159.530,47
< 60 dias 213.081,08
61 a 360 dias 332.254,7
> 360 dias 1.614.194,69
Otros Deudores 10.093.312,23
< 60 dias 97.974,1
61 a 360 dlas 4.706.021,93
> 360 dias 5.289.316,2

PASIVOS Gadles de pesos cotrientes)

Yarialle

2021

TOTAL PASIVO

32.776.625,17

...SERVICIOS PERSONALES

0

Otros Acreedores

32.776.625,17

Informacidn del afio 2021 en proceso de verificacion y certificacion.

hitps #prestadores. minsalud.g ovcofsihoMstas/fichas Tecnicas .asppag e T ille= Ficha+T%u00egcnicapag eHlIp=%2fSIHO% 2fayudas % 2histas %2ffichatecnica....  4/4




HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

ES.H EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuestro compromisoe es con Nit No. 890.399.047-8

su bienestar y fa vida”

INDICADOR 6

Proporcién de medicamentos y material médico-quirtrgico adquiridos mediante los
siguientes mecanismos:

a. Compras conjuntas.

b. Compras a través de Cooperativas de Empresas Sociales del Estado

c. Compras a través de mecanismos electronicos

mediante mecanismos de compras

Proporcién de medicamentos y material médico-guirtrgico adquiridos mediante
mecanismos de compras.

RESULTADO:
(7.085.317.860 / 7.148.327.692) = 0.99

CALCULO DEL INDICADOR:

Valqr Total Adq_ulsm;lones de Medlca'mentos y Mgtenal Medlcp—Qulrurglco, 7 085.317.860,00
realizadas mediante compras a través de mecanismos electronicos

\éili%?égl de Adquisiciones de la ESE por Medicamentos y Material Médico- 7.148.327.692.26

SOPORTE: Certificacién de revisoria fiscal

Calle 2A Qeste # 76 - 35 / PBX 3180020 Fax 3230090
www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca
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iCompromelidos con el crecimiento empresariall
RF-257-2022

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.
CON N.I.T. 890.399.047-8

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con la informacion preparada y suministrada por la administracion del Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo y de conformidad con lo estipulado en el Anexo 6 de
la Resolucion 408 del 15 de febrero de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién Social la
cual modifica la Resolucion 710 de 201 2, madificada por la Resoiucién 743 de 2013, certifico
que lo correspondiente al indicador nimero 6, teniendo en cuenta la siguiente férmula:

Valor total adquisiciones de medicamentos y material méedico quirargico realizadas en la
vigencia evaluada (2021) mediante uno o mas de los siguientes mecanismos: (a) compras
conjuntas (b) compras a través de cooperativas de ESE {c) compras a través de

mecanismos electrénicos :

Valor total de adquisiciones de la ESE por medicamentos y material médico-quirirgico en
la vigencia evaluada (2021)

Con respecto a la informacién aportada por el Jefe Financiero, se obtiene el siguiente
resuitado:

7.085.317.860 099
7.148.327.692

ESTAMOS CERTIFICADOS Bogota PBX: (601} 7450170 - Edificio Parque 20-21 oficina 201 Calle 86 # 19A-21

BAJO LA NORMA Cali PBX: (602} 4850431 - Edificio Torre de Cali oficina 2601 Calle 19 norte # 2N-29
! ¢ IS0 g00M:2015 Medellin PBX (604} 6041209 ~ Torre proteceion, piso 8 Carrera 437 # 1-50
50 o001 J Barranquilla PBX; (605) 3854950 — Centro Comercial Plaza 74 local 2 Calle 74 # 46-78
. ARG AL AL - ol sern nn

SC-CER509633




iComprometidos con el crecimiestto empresarinl!

RF-257-2022

En el cumplimiento del articulo 2 de |a Ley 43 de 1990, mi firma como Revisor Fiscal en las
certificaciones se fundamenta en los libros de contabilidad. La informacion gue no es de
caracter contable fue verificada con las fuentes antes mencionadas.

La presente certificacion es por solicitud de la administracién del Hospital Departamental
Mario Correa Rengifo con destinacién exclusiva para atender el requerimiento del Anexo 6
de la Resolucion 408 del 15 de febrero de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El presente certificado se expide a un (1) dia del mes de abril del afio dos mil veintidés

(2022).

Atentamente,

Z _',O <f/ - K._,ﬂ._.,f-:?

Ismael Eduardo Lépez Correa
Revisor Fiscal
T.P. 75756 - T

Designado por BKF International S.A. T.R. 67

ESTAMOS CERTIFICADOS
BAJO LA NORMA
150 8001:2015

IS0 goo

S

e S—
SC-CER569633

Bogota PBX: {601} 7450170 - Edificio Pargue 20-21 oficina 201 Calle 86 # 19A-24

Cali PBX: {502) 4850431 — Edificio Torre de Cali oficina 2601 Calle 19 norte # 2N-29
Medellin PBX (604) 8041209 — Torre proteccién, piso 6 Carrora 43° # 1-50
Barranquilla PBX; (605) 3854950 - Centro Comercial Plaza 74 local 2 Calle 74 # 46-78




HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

E.8.F,
“Nuestro compromiso es con
su bienestar y la vida”

INDICADOR 7

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8

Monto de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del personal de planta y
por concepto de contratacion de servicios, y variacién del monto frente a la vigencia

anterior
RESULTADO:
($41.483.128 / ($41.483.128 - $0,0) =1

En la vigencia evaluada se registra deuda y se obtiene una variacion interanual positiva
de 1 o de $41.483.128, otorgando una calificacion de cero (0).

CALCULO DEL INDICADOR:

Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de
salarios del personal de planta y por concepto de
contratacion de servicios, con corte a 31 de diciembre de la
vigencia objeto de evaluacion

41.483.128,00

41.483.128,00

[(Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de
salarios del personal de planta y por concepto de
contratacion de servicios, con corte a 31 de diciembre de la
vigencia objeto de evaluacién) - (Valor de la deuda superior
a 30 dfas por concepto de salarios del personal de planta y
por concepto de contratacién de servicios, con corte a 31
de diciembre de fa vigencia anterior, en valores

SOPORTE: Certificacién de revisoria fiscal

K

41.483.128,00

www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca

Calle 2A Oeste # 76 - 35 / PBX 3180020 Fax 3230090

41.483.128,00




iComprometidos con el creciniienio empresarial!
RF-258-2022

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.
CON N.I.T. 890.399.047-8

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con la informacion preparada y suministrada por la administracion del Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo y de conformidad con lo estipulado en el Anexo 7 de
la Resolucion 408 del 15 de febrero de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién Social la
cual modifica la Resolucién 710 de 2012, modificada por la Resolucion 743 de 201 3, certifico
que lo correspondiente al indicador nimero 7, teniendo en cuenta la siguiente férmula:

Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del personal de planta y por
concepto de contratacion de servicios, con corte a 31 de diciembre de la vigencia objeto
de evaluacion (2021)

Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del personal de planta y por
concepto de contratacion de servicios, con corte a 31 de diciembre de la vigencia objeto
de evaluacion (2021) - Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de safarios del

personal de planta y contratacién de servicios, con corte a 31 de diciembre de Ia vigencia

anterior (2020)

Con respecto a la informacién aportada por el Jefe Financiero, se obtiene el siguiente
resultado:

41.483.128 ;
41.483.128— 0

ESTAMOS CERTIFICADOS Bogota PBX: (801) 7450170 - Edificio Parque 20-21 oficina 201 Calle 86 # 194-21

BAJO LA NORMA Calt PBX: {602) 4850431 ~ Edificio Torre de Cali oficina 2601 Calie 19 norte # 2N-29

IS0 9001:2015 Medellin PBX {604) 6041209 - Torre protetcion, piso 6 Carrera 43° # 4-50
Barranquilia PBX: {(605) 3854950 - Gentro Comercial Plaza 74 local 2 Calle 74 # 46-75

150 50014 J

SCCERB09633




iConprometidos con el crecimiento empresarinll
RF-258-2022

En el cumplimiento del articulo 2 de la Ley 43 de 1990, mi firma como Revisor Fiscal en las
certificaciones se fundamenta en los libros de contabilidad. La informacion que ho es de
caracter contable fue verificada con las fuentes antes mencionadas.

La presente certificacion es por solicitud de la administracion del Hospital Departamental
Mario Correa Rengifo con destinacion exclusiva para atender el requerimiento del Anexo 7
de la Resolucién 408 del 15 de febrero de 2018 del Ministetio de Salud y Proteccién Social.

El presente certificado se expide a un (1) dia del mes de abril del afio dos mil veintidas (202).

Atentamente,

VN S
wéi;‘/f’ <

Ismael Eduardo Lépez Correa

Revisor Fiscal

T.P.No. 75756 - T

Designado por BKF International S.A. T.R. 67

ESTAMOS CERTIFICADOS Bogota PBX: (601} 7450170 - Edificic Pargue 20-21 oficina 201 Calle 86 # 19A-21
..... BAJO LA NORMA Call PBX: {602} 4850431 — Edificio Torre de Cali oficina 2601 Calle 19 norte # 2N-26
: 130 9001:2015 Medellin PBX {604} 6041209 ~ Torre proteccion, piso 6 Carrera 437 # 1-50

- Centro Comercial Plaza 74 local 2 Calle 74 # 46-78

i PRI W]

b

SC-CER500633

Barranquilla PBX: {

MO




HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENG!F@

- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuestro compromiso 8s can Nit No. 880.399.047-8

su bienestar y la vida”

INDICADOR 8

Utilizacién de informacion de Registro individual de prestaciones (RIPS)

SOPORTE:

De acuerdo con el estandar de indicador gue establece el minimo de cuafro informes
sobre el analisis de la presentacion de servicios a la Junta Directiva con base en RIPS en
la vigencia, se entrega:

1. Acta N°. 005 de 10 de mayo de 2021
Acta N°. 008 de 30 de junio de 2021

Acta N°. 012 de 24 de agosto de 2021
Acta N°. 017 de 08 de noviembre de 2021

hal S

Calle 2A Qeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www.hospitalmariocorrea.org
Cali - valle del Cauca




HOGPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

G EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nusstro compromiso es con Nit No. 890.399.047-8

su bienestar y la vida”

INFORME DE PLANEACION

ANALISIS DE RIPS VIGENCIA 2021

La oficina Asesora de Planeacion certifica que el Hospital Departamental Mario Correa
Rengifo E.S.E, realizo la entrega de los informes de RIPS de los periodos:

Enero -marzo mediante Acta N°. 005 de 10 de mayo de 2021
Abril - mayo mediante Acta N°. 008 de 30 de junio de 2021
Junio- julio mediante Acta N°. 012 de 24 de agosto de 2021

A

Agosto — septiembre mediante Acta N°. 017 de 08 de noviembre de 2021

Presentados a la Junta Directiva, cumpliendo con el indicador 8 de informes tal cual lo cita
la resolucién 408 de 2018, dicho analisis fue realizado por fa subgerente Cientifico, dada
st idoneidad para el caso y se adjuntan las actas.

Cordialmente

AKANDLY | SN

ANDRA NAVARRETE S.

Jefe Oficina Asesor de Planeacion

Calle 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230080
www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca




HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

T ERSE. .
"Nuesfro comipromiso es cor Nit No. 890.399.047-8

su blenestar y Ia vida"

ACTA No. 005
REUNION ORDINARIA VIRTUAL DE LA JUNTA DIRECTIVA
10 DE MAYO DE 2021

Siendo fas 03:00 p.m. del lunes 10 de mayo del 2021, se da inicio a la reunién
programada y previamente convocada, de la Junta Directiva de! Hospital Departamental
Mario Correa Rengifo, a través de la herramienta Meet (Chat Virtual) "Conversaciéon en
Texto y video” previa convocatoria y con la confirmacion de la participacion de cada uno
de los miembro de la Junta Directiva por medio de sus dispositivos electrénicos
(computadores y celulares), acogiéndose a lo establecido en los estatutos vy
reglamentos y la normatividad vigente. Esto en consecuencia del momento coyuntural
que atraviesa el pals, por la pandemia a causa del Covid-19. Verificandose la existencia
de gudrum de liberatorio y decisoria contando con Ia participacion de los siguientes
miembros:

MIEMBROS DE JUNTA PARTICIPANTES:

Maria Cristina Lesmes Duque -presidente de Junta Directiva, delegada por la
Sefiora Gobernadora del Departamento.
José Norberto Morales -delegado Designado de la SSDV.
Gustave Mufioz Sinisterra -Representante de los Gremios de Produccion.
Hilda Yaneth Rios Sanchez - Representante de Asociacion de Usuarios.
Juan Carlos Martinez Gutiérrez . -secretario de Junta
Daniela Galvan Crozco - Representante del sector cientifico externo de
fa salud,
Juan Carlos Cadavid Bonilla -Representante del sector cientifico interno de Ia
salud.
fnvitados:
Gilberto lzquierdo - subdirector Administrativo y Financiero.
Alejandra Navarrete S. - jefe de Planeacion.
Carlos Alberto Cardona - jefe Financiero.
Rosa Maria Clavijo - Contadora,
Oscar Fernando Salazar - Talento Humano /

Oficial de Cumplimiento Sarlaft,
Angela Maria Villalba Villegas - Abogada.
Jaime Nieto ~ Abogado.
Anyi Rosana QOviedo - Asistente Comiiés Planeacion

L.ectura Orden Del Dia:

1. Llamada a lista y verificacion del quérum.

2. Aprobacién del orden del dia.

3. Lecturay aprobacion de las pendientes: Acta 002 de 23 febrero 2021 ordinaria,
Acta 003 de 19 de marzo 2021 extraordinaria, Acta 004 de 08 de abril 2021
extraordinaria,

4. Informe del presidente de la Junta Directiva.
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5.

6.
7.
8.

9.

Informe del Gerente:

a) Andlisis de produccion hasado en RIPS con corie al 31 de marzo 2021,
b) Informe Financiero con corte al 31 de marzo 2021,

¢) Procesos judiciales con corte al 31 de marzo 2021,

Informe SARLAF, Circular 009 de 2016 de la Stper salud.

Capacitacién Estatuto de Contratacion

Aprobacion Acuerdo No. 010 “por medio del cual se modifica el presupuesto de

ingresos y gastos def Hospital Departamental Mario. Correa Rengifo”
Proposiciones y Varios.

DESARROLLO:

1.

Llamada a lista y verificacion de quérum.

Se verifica la participacién de todos los miembros de la Junta Directiva,
constatando quérum deliberatorio y decisorio con la participacion de seis
miembros de la Junta Directiva.

Aprobacién orden del dia.

Ef orden det dia propuesto es aprobado por unanimidad.

Lecturay aprobacion de las pendientes: Acta 002 de 23 febrero
2021 ordinaria, Acta 003 de 19 de marzo 2021 extraordinaria, Acta 004 de 08

de abril 2021 extraordinaria.

Se revisa el acta No. 002 del 23 de febrero del 2021 de junta ordinaria,
informando que se han enviado previamente a cada uno de los miembros
de la junta, la cual es aprobada por unanimidad y sin correcciones
pendientes.

A continuacion, se revisa el acta 003 del 19 de marzo de 2021 de junta
extraordinaria virtual, informando gue se han enviado previamente a cada
uno de los miembros de la junta, la cual es aprobada por unanimidad y sin
correcciones pendientes.

Por (ltimo, se revisa el acta 004 del 08 de abril de 202t de junta
extraordinaria virtual, informando que se han enviado previamente a cada
uno de los miembros de la junta, la cual es aprobada por unanimidad y sin
correcciones pendientes.

Informe del presidente de la Junta Directiva.

La Doctora Maria Cristina Lesmes da el agradecimiento a todos los
miembros de la junta por el frabajo que se han venido realizando y par
estar siempre al frente del Hospital Departamental Mario, atentos a las

convocatorias gue se han realizado.

A su vez, la doctora habla sobre la situacion que se ha venido viviendo es
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a)

muy compleja, manifestando que el paro ha traido mucha inseguridad,
incertidumbre, destruccion, vias cerradas, afectando gravemente la
situacion de los hospitales y donde lo mas critico se ha presentado en Cali.

La doctora socializa que el departamento hace todos los esfuerzo posihles
por facilitar Ia vida de los pacientes, han entregado medicamentos para las
unidades de cuidados intensivos, ademas esta buscando recursos
adicionales para que el Mario les ayude a garantizar unas camas para
cuidados criticos, estan organizando las resoluciones para entregar
algunos recursos, vuelve y reitera que estan buscando fecursos
adicionales para ver que puede comprar con urgencia priorizando entre
otros los medicamentos, insumos y material médico quirlrgico para apoyar
a los hospitales que vienen garantizando la prestacion de los servicios.

La doctora Maria Cristina Lesmes informa que se estan gestionando
recursos teniendo un estimado de deuda por valor cercano a los 137 mil
millones de pesos que debian de temas COVID a las ips pUlblicas vy
privadas en el departamento, es muy importante que el doctor Juan Carlos
organice la cartera y priorice este concepto de la deuda porque solo se va
a reconocer una parte la deuda que esta facturada, presentada y auditada
solo se puede presionar el pago de esos recursos y para ello se necesita
cifras ciertas y debidamente soportadas

. informe del Gerente

El doctor Juan Carlos Martinez, le da la bienvenida a la junta directiva a los
nuevos Representante del sector cientifico externo de Ia salud a cargo de Daniela
Galvan Orozco y el nuevo Representante del sector cientifico interno de la Juan
Carlos Cadavid Bonilla.

informe de produccién basado en RIPS con corte al primer trimestre
del 2021,

A continuacion, se presenta la informacién correspondiente de los RIPS al primer
trimestre 2021 con comparativo al afic 2020.

Durante el primer trimestre del 2021, el régimen que tuvo una mayor poblacion
atendida en el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo corresponde al
régimen subsidiado, lo que representa el 86.2% de la poblacion atendida durante
esta vigencia seguido del régimen contributivo con el 8.5%. Es importante
recalcar que durante marzo del 2020 se implemento la afiliacion transaccional lo
cual impacto favorablemente a la institucién al poder vincular a una EAPB los
pacientes que en determinado momento ingresaban como vinculados o
particulares.
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Fuente estadistica HDMCR

Por su parte en cuanto a fa cantidad de pacientes atendidos por EAPB durante el
afo 2021 y comparar con 2020, se evidencia que Emssanar contintia siendo la
EAPB con mayor cantidad de poblacion atendida en |a institucion, puesto que de
la totalidad de paciente atendidos el 58.7% pertenecen a esta EAPB, seguido de
asmet salud y finalmente en tercer y cuarto lugar se ubica Coosalud y AlIC
respectivamente. Dentro_del listado de las EAPB que se estan atendiendo se
evidencia que aparecen ofras nuevas como Nueva EPS, puesto que se estan
reatizando acercamientos con las EAPB que acogieron los pacientes que

anteriormente pertenecian a Medimas.

£de Pacientes
@
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SECRETARIA
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Fuente estaastica HDMER ------

o |

REVISION POR UNIDAD DE NEGOCIO

Consulta Especializada

El servicio de consulta especializada durante el primer trimestre del 2021 al
comparar con el mismo periodo del 2020, se observa que la variacion fue
negativa del 73%, puesto que durante este afio aun han persistido restricciones
para la asistencia de pacientes a la consulta externa, debido a que la pandemia
del COVID-19 en la ciudad atn no se controla y se ha evidenciado un incremento
de casos, es importante mencionar que uno de jos cambios importantes que se
tuvo en este proceso fue la implementacion de la tele consulta lo que explica que
neurologia sea la consulta especializada con mayor cantidad de pacientes
atendidos, puesto que al igual que pediatria, medicina familiar, medicina interna
se ha dado continuidad mediante esta modalidad, en segundo lugar se ubica
cirugia general debido a que el enfoque institucional es quirlrgico y es una de las
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especialidades mas demandadas.

[ _ESPECIALIDAD 2020 T 00T | vamacion
NEUROLOGIA . a0m0 895 7%
CIRUG A GENERAL o 1947 a2 7 ey
. UROLOGIA ) PIYT: 609 7%
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 2170 541
N GINFEOLOGIA Y OBSTETRICIA /36 487
OTORMNOLARIIGOLOGIA 1592 e
DERMATOLOGIA 1289 393
MEDICINA INTERNA 2054 352
- NEUMOLOGIA 817 272
NEUROCIRUGIA 549 231
CIRUGIA VASCULAR 388 228
i  ANESTESIOLOGIA 127 207
NUTRICION s03 87
CARDIOLCGIA 213 FE)
PEDIATRIA 506 67
MEDICINA FAMILIAR i 277 58
L CIRUGIA PLASTICA 206 55
- PSIGUIATRIA 22 1o
TOTAL 20747 5.631 3% |

Fuente estadistica HDMCR

» 10 primeras causas de consulta especializada

Frecuencla

RIPERPLASIA OTROS HETRTEISION | ENFERRIEDAD | LEIORTIONA OTRAS INSHTCIERC A HIRNMA LUMBAGD RO
DEA ESTARQS ESENCIAL PULRATMAR BELUTERD, ARTROSS VEHOSA UMBIICAL SN | ESPEQIFICANO { HEURDSEHIOR
FROSTATA  { FOSIQUIRURG | {PRIMATIA) ] DBSIRUCTIVA Siti GTAA ESPECIFICADAS | [CAGHECA) DASTRUCCION AL BILATERAL
(e} CRUNICA, O | ESPECHECACI) (PERIFERICAY | 19 GANGRENA
ESPECIFICADD FSPECIFICADA H
5
R 2020 56 420 2E3 Ell] 355 2% REE] 110 180 m
L0453 194 138 116 1 67 16 138 49 59 £8

Fuente estadistica HDMCR

Al revisar et perfil epidemiolégico del servicio de consulta externa se puede observar
que no hay variaciones significativas en cuanto a las patologias atendidas, entendiendo
que este servicio es utilizado en gran proporcion por aduitos mayores, lo que explica
que las patologias correspondan a este grupo estéreo como es hiperplasia de la
prostata, hipertension arterial, enfermedad pulmonar obstructiva cronica, adicional a
esto aparecen patologias que corresponden a cirugia vascular debido a que fue una de
las que mas actividades ha realizado durante este periodo, por otro lado aparecen
patologias que estan alineadas al enfoque institucional que es quirtrgico, por lo cual
leiomioma, hernias u ofros estados postquirrgicos.

Servicio de Urgencias

Durante el primer trimestre del 2021, el servicio de urgencias tuvo una variacion
negativa del 62%, debido a que la poblacién no estd acudiendo al servicio de
urgencias por las diferentes restricciones que se han dado en la ciudad, por otro
lado, se ha fortalecido el proceso de triage con el objetivo de poder ingresar los
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pacientes que efectivamenie requieren fa atencidn, optimizando asi los recursos,
priorizando ia atencion de pacientes sospechosos de COVID-19.

Fuente estadistica HDMCR
o 10 primeras causas de consulta de urgencias

Un aspecto importante de analizar durante el primer trimestre del 2021 y al
comparar con el 2020 es el perfil epidemiolégico de las causas de consulta, para
poder asi identificar cuales fueron las patologias méas predominantes y poder
tomar acciones que nos permitan ser mas eficientes en la atencion.

Como primera causa se encuentran los dolores abdominales, que esta alineado
al enfoque institucional y que el servicio de referencia apoya con la recepcion de
pacientes con este tipo de sintomatologia, seguido de dolor en el pecho, que
puede corresponder a una de las consecuencias de la pandemia por COVID-19
debido a gue estos pacientes pueden tener comorbilidades fueron de los mas
afectados por las restricciones en la atencion.
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Hospitalizacién

E| servicio de hospitalizacion durante el primer trimestre del 2021 continta con
los ajustes que realizamos durante la vigencia anterior para dar apertura a la
unidad de cuidados intensivos para pacientes con COVID-19.

El servicio de hospitalizacion durante este 2021 tiene un total de 64 camas para
adultos y nifios, a pesar de que los egresos tuvieron una variaciéon negativa del
47%, se evidencia una optimizacion en el promedio de dia estancia pasando de 7
a 6 dias, el giro cama se mantiene en que por periodo rotaron 4 pacientes por
cama, el porcentaje ocupacional tiene una variacion negativa.
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Camas Dis-ponibles (Pror;;r;i-(;)_- I 11_7 - | 54
Numero de Ingresos *__ﬁzaaii—ii T a7a
NL:;EI’O dem[-:'-;r_r-asos I _5_0477__ ) 7
- Pr;;eaio Dias d;_E_;;ancia-__WWﬁ - ; I R ‘ "
Porcentaje Ocupaci--;;l N -.___USVE%:_“% o
Giro Cama 4 ) 4 B
Porcentaje de Mortalid:;;. 1 _2;/;7__777__(7);,_

Fuente estadistica HDMCR

En julio del afto 2020 se dio apertura a la unidad de cuidados intensivos, durante
el primer trimestre del 2021 se observa que la unidad ha recibido 101 pacientes,
con un promedio de dias de estancia que se encuentra dentro de lo establecido
para la atencién de estos pacientes, un indicador bastante dicienle es el
porcentaje de mortalidad ef cual fue del 36%.

CONCEPTO . ] ;;)2 1 )
Camas Disponibles (Promedio) 23_ )
B Numet:o dé Ingresos 7 idl B
Promedio Dias de Estancia _10 -
Porcentaje Ocupacional 66% .
Giro Cama 2 N
Porcentaje de Mortalidad | 36%

* 10 primeras causas de egreso de hospitalizacion

En la siguiente grafica se puede observar que la primera causa de egreso en
hospitalizacion son ofros estados postquirlrgicos debido a que el enfoque
institucional es quirdrgico, seguido de COVID-19 patologia que hoy en la ciudad
es la principal causa de morbimortalidad.
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Frecuencly

Fuente estadistica HDMCR

Medicina Interna

T _E]El;im_ - -
JEBRE DEL

a —_— .
WIABETES
caving covpas | Hieenresion | | MELLTUS neumora | nreccionoe | SRFERMERED i OINOS ESTANDS
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IEHCION BE ESPECQIFCADA ESPECIFEADD E5PE(IH(’ADA AGUDA, O CLasco] ESPECIFICARDS
COrFLCACION eSPEClFI’CAD’\
Foa0 1 3 1% 30 6 7 17 70 0
2021 45 25 11 ] 4 E] 1

Fuente estadistica HDMCR |

El servicio de medicina interna fue uno de los que tuvo un ajuste durante la
vigencia de 2021, puesto que hasta el primer trimestre se contaban con 120
camas y ahora con 64 camas, de las cuales se destinaron 10 para la atencion de
pacientes COVID-19, lo que explica que las dos primeras causas de egreso sean
de este diagnostico, seguido de patologias gue corresponden a las
comorbilidades de estos pacientes, como son hipertension arterial, diabetes
melitus, enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

Pediatria

En cuanto el setvicio de pediatria, la primera causa de egreso fue infeccion de
vias urinarias, patologia frecuente en los nifios, seguido de diarrea vy
gastroenteritis y en tercer lugar aparece también dentro de las patologias
atendidas en este servicio el dengue explicado por el cambio climatico tipico del
inicio del afio, otra de las patologias que encontramos en este perfil
epidemiolégico son los problemas relacionados con la dieta puesto que en esta
area se ha implementado una atencion integral para de manera oportuna
identificar factores de riesgo para desnutricién y que si son prevenibles.

) TTIMANREAY [T PROBLEMAS
'”’H\:’,“::g” DF | GASIRQENTEII |  FENRE DEL E‘:TT::S_,‘ BRONGUIGLITIS NELMONIA | FrACTURA BE | FRACTURA DE [RELACIANADGS
RS 715 BE nensus | poErientine | AGUBA, NO astan, o | BacTEmANA, | LAERASS LA EFIASIS | CONLA DIETAY

SITIO MO o PAFSHUNTO INENGUE cos EPEC"""C&DQ ESPECIFICADA Lied INFERIOR LDEL INFERIDR DEL HAMTOS
L QRIGEN CLASIEOl | ponueitronnes ESPECIFICARA AADIO HUMERQ | ALIMENTARIOS
RIFECCIOSO INAPROPIADGS

28 L) 323 15 EER a8 14 18 153

22 i 37 15 14 14 ) El 5 1

Fuente es’m—distica HDMCR
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Quirdrgicas

En el servicio de hospitalizacion guirdrgicas la principal causa de egreso fue
otros estados postquirtrgicos seguido de infeccion de vias urinarias, seguido de
apendicitis, patologia biliar y litiasis renal esto se debe a que &l servicio de
quirdrgicas es el mayor enfoque que tiene la institucion y su servicio bandera.

Fracuancha
§
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FATADDS OOLDARS APENDICITIS
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URItA A . Do .
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Fuente estadistica HDMCR
Cirugia

El servicio de cirugia es uno de los servicios bandera del hospital, que no solo
permite apoyar otros servicios del hospital, durante el primer trimestre del 2021
se evidencia que el comportamiento fue negativo del -55%, sin embargo se
observa que un incremento en los primeros dos meses del 45% y entre el
segundo y tercer mes de mas del 100%, siendo esto el resultado de una
estrategia de reactivacion para este servicio desde contratacion y mercadec y el
servicio de referencia y contrarreferencia.
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Fuente estadistica HDMCR

Al realizar el analisis por especialidad se evidencia que una de las
especialidades con mejor comportamiento es cirugia vascular, seguido de
ortopedia y traumatologia y en tercer lugar cirugia general. Durante el primer
trimestre del 2021 la variacién fue negativa del 43% teniendo en cuenta que
hemos visto restriccion por parte de disponibilidad de sedacion e incluso de
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camas para unidades de cuidados intensivos.

Al realizar el analisis por cada especialidad, se evidencia que cirugia vascular
ocupa el primer lugar en cuanto a tener una menor variacion negativa en
comparacion con ias otras especialidades, esto debido a que sé ha priorizado los
procedimientos quirdrgicos gue no requieran mayor consumo de sedantes ni con
riesgo de uso de unidades de cuidados intensivos, en segundo vy tercer lugar se
ubica ortopedia y cirugia general respectivamente, debido a que son las
especialidades mas consuitadas en el servicio de urgencias y que se han
incrementado debido a situaciones sociales, accidentes de transito e incluso
accidentes en el hogar debido a las cuarentenas que se han implementado en la
ciudad con el fin de controlar el indice de transmision de COVID-19

ESPECIALIDAD 20202 2021 VARiACIéNW
CIRUGIA VASCULAR . 60 56 -7% o
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 656 545 -17% 7
i CIRUGIA GENERAL 10048 820 -19% -
NEUROCIRUGIA 192 izo -38% -
CIRUGIA PLASTICA 92 43 -53%
o CIRUGIA UROLOGIA 511 201 -61% N
CIRUGIA OTORRINOEARINGOLOGIA 207 58 -72% o
CIRUGIA GINECOLOGICA 536 127 -76%
CIRUGIA DERMATOLOGICA 256 29 . -89% B
| TOTAL 3.518 1.999 -43%

Fuente estadistica HDMCR

4, CONCLUSIONES

1. Durante el primer trimestre del 2021, el Hospital Departamental Mario Correa
Rengifo, tuvo un incremento progresivo en su produccion sin embargo finalizando
marzo se evidencio restriccion debido a los efectos del coronavirus en la ciudad,
donde se reportaron incrementos de casos. :

2. En el 2021 persiste el pefil epidemiolégico donde COVID—?Q, es la principal
causa de egreso del servicio de hospitalizacién, donde ademas se suman los
pacientes de la unidad de cuidados intensivos.

3. El Hospital Departamental Mario Correa Rengifo ha iniciado un proceso de
acercamiento con otras EAPB para poder ampliar la cobertura de atencion y
mejorar los indices de produccion, especialmente después de que Medimas,
fuera liquidada en la ciudad y sus pacientes fueran distribuidos en otras EAPB

4. Se puede observar que a pesar de las dificultades no solo financieras sino
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situacionales a causa de la pandemia por COVID-19, el hospital ha iniciado un
proceso de equilibro con algunas tendencias a [a baja y otras al alta,
compensando lo anteriormente mencionado, gracias a diversas estrategias que
se han implementado para continuar Ia prestacion del servicio,

B. INFORME FINANCIERO CON CORTE AL 31 DE MARZO DE 2021

Se le concede la palabra al doctor Carlos Cardona, jefe Financiero del Hospital,
muestra un Informe detallado, donde se priorizan los siguientes puntos:

FACTURACION:

a continuacion, se presenta la informacion correspondiente a la facturacian del
primer trimestre del 2021;

(Cifras reales)

FACTURACION MARZO 2021 POR REGIMEN

REGIMENES EHERC FEBRERD MARZO TOTAL PROMEDIO
VIGENCIA 2621
SUBSIDIADD 2,042,300,4 18 2,966,806,849  2,782,206,422 7,498,071,689  2,393,367,230 72.6%
GONTRIEUTIVO 220,611,737 EBD, 148,092 334,195,810 1 TMBEST 578,285,318 47.6%
PHA . INGRANTES 54,057,254 124,389,341 164,813,323 BT T 114520039 35%
;,Tﬁ: ENMDADES DE 145,513,003 276,0d0,817 161,603,366 663,167,242 104366,747 GaY%
SOAT 3,663,700 13,910,415 113633 24,714,172 B23NOST 0.2%
FOSYGA. ADRES 3,938,921 9,563,451 08 | 28482471 2804390 0.3%
TOTAL VEHTA 3,076,990,059 380,219,586 3,463,564,505 3,910273239  2,303,69%,080 m;{f:
VARIACION CON EL MES
ANTERIOR 0322851600 73,345,000.00
VARIACIOH PORCEHTUAL o% % L

HOSPHAL DEPARTAMEN |AL
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FACTURACION ACUMULADA MARZO 2021

FACTURACION ENERO-MARZO 2021

REGIMENES TOTAL  %BART
UBSIDIADG A8 0TE0Y A
CONTRIBUTIVO 1,T34,856,947 4y
PNAJIGRAHTES. 3,561,018 %
SOAT 61,127,343 "% . :
i Castassaur Do T :
TOTAL VENTA 9,810T73239  100% ’ “sadvan . 13,187,242
R PR LA BT
. BEL e AR - S
SUBSIDIADD CONTHIBUTVO  FHA-MIGRANTE Y SOAT OTRAS ENFIDADES
. DE SALUD
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A e et
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Durante el primer trimestre de 2021 el total del reconocimiento de ventas de servicios
de salud ascendio a $9.910 millones de pesos, siendo el régimen subsidiado el de
mayor representatividad con un 73% de participacion sobre el total de la venta de
servicios seguido del Contributivo con un 18%.

EACTURACION COMPARATIVA MARZO 2020 - 2021

2T
COMPARATIVO FACTURACION B T
WIGEHCIAS AGUMULADD  %VAR E wINTDBE
020 oanEe o
2091 9,910.772,239
VARIACION
ABSOLUTA -2.a77,098,000
52’2:@:‘&%&2;:&;’;; ENERC FEBRERD MARZO TOTAL PROMECIO
4,396,511,980 4,400,897,691 2712200598 12200772239 4.0U6STAIY
2021 ] 3.078.850,088 3350216506 450,604,606  2,710770.238  3,303,601,080
D""‘“E"!(‘é'ﬂ‘\,“""““ 1,318,621,917 800,678,016 768,785,061 2377,996,080  £,755,093.950
VARIACION PORGEHTUAL v 8% E 1e% R
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En comparacion con marzo 2020, la venta se ha reducido un 19%, es de recordar que a
marzo de 2020 atn no se tenian los impactos directos causados en fa disminucién de la
facturacion, lo cual causé que al término del afio 2020 las ventas cayeran un 35%, para
el primer trimestre la venta se ha recuperado un poco, pero sigue sin cumplir las metas
de ventas propuestas para la presente vigencia. En resumen, el descenso en las ventas
acumuladas corresponde a $2.377 millones de pesos

RECAUDO:

a continuacién, se presenta la informacion correspondiente Al recaudo del primer
trimestre del 2021:

ANALISIS DE RECAUDO

RECAUDO MARZO 2021

scosspnzy | MTEIRAT

REGIMEHED RECAUDG 20Tt VIS ARTERIOR
[Pt CUENTAS POR COBRAR BEVTOTOAIE

: sumsIDIADO 224026 £AB4E5160E

Auompes : OTHAL ERTIDARE T R FRE L

L ampeka : DMOEIRGREL0Y 1617310240 ERLENLLS

. . . | CONTRIBUTIMO WACEAEE  EELTRZIIN

reEn R EliGbhand L PHA ) 0 aLEEAR0

e B e © EDAT 5432130 1366528

ey Py sazum 1 FOTAL RECAUDO T.C029PA062  EEITOT04T8

@

HOSPITAL DEFARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFOx

FLIPRESA SOGHL DFI FSTADG

Sin contar con la disponibilidad inicial, se alcanza un recaudo efectivo en durante el
primer trimestre 2021 de $7.402 millones de pesos. El recaudo correspondiente a
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vigencias anteriores asciende a $5.597 millones de pesos, de este modo tenemos que
el recaudo no corriente participa en un 76% del total recaudado y el recaudo corriente
corresponde a un 24%, es de anotar que dentro del recaudo de vigencia actual se
encuentran 1511 millones de pesos correspondientes a recursos para inversian, de la

Resolucion 2525 de 2020,

Dentro del recaudo de vigencias anteriores que corresponde a un 76% del total del
recaudo, los mas representativos son el régimen subsidiado con un 86% y el

contributivo con un 10%.

RECAUDO COMPARATIVO 2020-2021

RECAUDO COMPARATIVO MARZO 2020 - 2021

REGINENES IR0 FERRERD HARZO  TOTALACURULADO PROZSEDIO MZ5
| SUASHMAbD ’ 1423862 22420852 YATeE1)
CouTKsUTIVD 1165068 14908088 13,035,388
.:(')'»:7 3105663 £33 467 SA!L]'!D a.145,710
TTRAS EUTIDADES AMUD 100003 188188415 13.347.754 107688500 eaalsAn
OO (NGRESGS Ls11.750.052 4.965.794 5585000 1527430008 509101818
SUBTOPALVIGENCIAACTUAL  LS33450D51  398.770.273 85804151 LEOYSIAATE  6OLN7HA2S
CULNTAS FOR COSRAR 1482320677 ROCSESCANE  IMIN09SMAT SASTATOATE  LERSEI0SL%
TOTALRECAURD 2930870728 Liedizasnl 2124899532 7801890857 2AET66538
COLIPARATIVO 1020.2011 theao FERRERO TMARIO  TOTAL ACUMULADD PROKIEDIO MEL
200 2954850391 2698001157 042800807  DSGISTI2337  L.30n.804.185
o I810Y0T29  B2MRAMEH  2MI4H98SIT 1A0L9EIEL BIESIE.256
VAR ABSTUUTA SMLIEE  (ONNEASE) (AAI7ANEE)  @2aTAI) (stdasaals)
YARK L.EEN 15,01 78,60 E13 -S2,E4
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FHIFRFAASDCHAL {151 FRTAMOD

El comparativo a marzo entre las vigencias 2020-2021, nos muestra una
variacion negativa del 53%, esta variacién tan marcada se debe a que en el mes
de marzo de 2020 se conto con una cesion de cartera superior a 6.000 millones

de pesos, lo que impulso el recaudo:

RECAUDO 2020
——AECAUDO..  —=— TOTAL
RECAUbG o
e ToTAL PHOMEDIO MES I
2020 18MEF72337  BR05.Z67A46 Sl
L . 021
2001 TA02494352  DAerSedand .
. e £ ADZAM BT
* &3 $3% T
' T
HIOBPITAL DEPARTALEHTAL
MARIO CORREA RENGIFOm
* ERPRESA SOCIAL DEL FRIAND

CARTERA:

Se presenta un analisis detallado de la cartera con corte a marzo debidamente

clasificada, con su respectivo analisis:

Calte 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www.hospitalmariccorrea.org
Cali - Valle def Cauca




HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

E EAE . EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
"Nueslio Compromisc es con ) Nit No. 890399.04743

su bienastar y la vida”

ANALIS!IS DE CARTERA CLASIFICADA POR REGIMEN Y POR EDADES.

CARTERA MARZO 2021 POR EDADES Y REGIMEN

CLASIFICADS FOR REGIMENES ¥ FOR

€0 130 st 14360 >0 TaThL
suasmng LASLIBEAT 1Az AR 2EEINNS BrE 5089 AzANIE IR G
coNmIEUTNG TR W05 SIS 1481818 ShOLIATSIE &SI A%R
Ak FHnek0Es sERVIGIOs OF s13710418 Hesran 1045255 sasdshan RERLA4650 LsnEesn B
FORLACION Hio ASEQURADA DE "
B e cesnan s 080900 T8 2o3t0TR.308 raananssol s
;2%““‘“"”55““’“"‘ et 2142561018 L2492 201680 343402.50% 2282.890.451 seadesiens 1%
OTNAS CUERTAS POA COBRAR

I e inviciot bE SALUD ATEEE Y 28875 T4 2084730 esiasT s TR iR
FOSTGR-AGRES s HaTRAE At aTanasz FeaaL [RTPI T )
1047 151474850 . EIECIE T s B RYEE TTY- Y
GRAR TATAL 5.25ANATT PYE I TR T TR 278644740 2esizERE RRMLIOENE 1605

50 PORGENTUAL A% 4% fERE 8.57% A5T6% W%
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La cartera a marzo 2021 presenta un saldo total de $50.183 millones de pesos ,
esta ha aumentado debido a que en este primer trimestre 2021 el recaudo se ha
visto muy afectado, debido a la caida en ventas del 35% que se tuvo al cierre
vigencia 2020 y que afecta el recaudo 2021.

El mayor porcentaje de cartera en cuanto a régimen se concentra en el
subsidiado con un 44% del total general, seguido por el régimen contributivo, con
un 29%, en cuanto a EPS Emssanar y Medimas son la de mayor
representatividad. La edad de cartera de mayor impacto es fa a 360 dias,
seguida de la cartera menor a 60 dias.

CARTERA MARZO 2021

" - CANTERA POR REGIMEN .
B B . : SuBREMCD
REGAMEN TOTAL 4 R .
IURL0WDA RAMIELGT MR "tl!w!,ns.\ e . -SONTFIBUTHD:
CONTRIBUTIVG RURRTTETTNE ] s v
GTRAS EHTIDAREY SERVICIOS DE SALLD Gemsl 1R s ; grmas AL RO 08
FOELACION HO ASEQURADA DEQTROS
FREOTRELT
DE D108 st FEALLCIN NO AIEGUAABLEE
QIRCS EELFIOS
F08LACIOH RO REEGURADA OEL DFTO LELIEIA 7%
-FOANACKINAD ASEGURADR CFL
5o
QTAAS CUENTAS POR SOBRAR SPLABLE
DHFERENTE SERVICION BE SALUD TS T | omscsrocotis
CATREATE LERVIDS €f $ELUD
FOST3A- ADAES 1400748058 ¥%
X . OG- ABAES
$0AT . 10RT4HEE
GRAHTOTAL CO.IBII06S8 1PN -

5ol
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CARTERA COMPARATIVA MARZO 2020-2021

A= CIATESL ECRPARANGA FEAMGLAS  —T— To7aL

VIGEHGIAG TOTAL

2020 49476281331
2021 EA1R1I50.000

CARTERA LOMPARATVA POR < s sin Hane 38 oL

FLH ) LIRS A TE-TEY RE1XI0 1 ) 17052 ELETRTER S b E2ELCEILELLY LR XEEELE)
o RIRITESLET] EATRIR ) LRSINEIRT]Y R R TAIL] EIELERTINEEY LLARE S LE]S]
Var % ATy 230% Bt % {el)

JIOSFIAL BEPARTANT:NTAL
e e Lt

MARIC CORREA RENGIFOm

EUPRESA SOCIAL DEL EXTAGD

la cartera marzo 2020-2021 aumenta un 23%. En termino de edades de cartera la
ubicada mayor a 360 dias presenta un crecimiento del 6%, 181-360 serecue un 8%, 91-
180 aumenta 200%, 61-90 sube 45% y menor a 60 dias aumenta un 37%.

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL

En el desarroflo de fa reunion se presenta el informe de ejecucion del presupuesto tanto
de ingresos como de gastos, con sus comentarios:

o 45,660,374,£70

POR EJECUTAR

""“*“"g

oxc 9,638,661,186 .

RECAUDO

RECONOCIMIENTD

£9,530,392,686

DERNMIvE o

ENICIAL

S §65,190,756,Bsc.

H521,708, 200,600

B cIaL = DERRSTIVG M AECOHBCNAIENTO EECANDO cemt MPOR GECUTAR

El Presupuesto Inicial 2021 se ha modificado hasta llegar a los 66.190 millones de
pesos, debido a que se han realizado adiciones por valor de 4.402 millones de pesos,
correspondiente a Salud Publica y a fos recursos de la Resolucién 2525 para dotacion
equipos biomédicos,

Del presupuesto definitivo se ha reconocido el 30%. Del total reconocido se ha
recaudado el 51%.

Se tienen cuentas por cobrar de $9.638.661.186 y un pendiente por ejecutar de $46.660
millones de pesos
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b 9,638 661,586
Cat 2,633,L53,68%

o 3,891,734.580
REGCAUDO

T 19.630,351,596
RECONOCREENTO

66.490,7E6.955
DEFINITIVG ¢ 53,978,138,85%

61,718.200,003

IHICIAL

i ! 51,007, 200,000

o ~ fHircIaL i DERIITIVO RECOMCCIMIRITO RICADDD oo T
| a TOTAL DE GRESTS 51,763,200,000 i 66,190,766,856 14,530,382 686 9,821731,500 9,638,661 ,186

{a Vents de sardtios de salud 51.047,200,000 i 53,078,138,899 9,410,773 238 375,613,630 9.632,158,609 ”j

Del total reconocido de $19.530 millones de pesos, las ventas participaron en un 51%.
Del reconocimiento se recaudé el 51% de los cuales las ventas se corresponden a un
3%. Las cuentas por cobrar por venta de servicios de salud del periodo ascendieron a la
suma de $9.632 millones de pesos.

PRESUPUESTO DE GASTOS

, 66,19,766,855
61,788,200,000

22,487,456,770
15,000,840,948

3 ¥,310,967,07¢ 7,689,873,871

anoht b awie ot 2ona et of

23
e ety

Al igual que en ingresos, €l presupuesto definitivo de gastos ha ascendido a la suma de
$66.190 millones de pesos

Del definitivo de gastos se ha comprometido un 34%, es de anotar que bajo estos
compromisos se encuentran contratos hasta mayo, junio, julio, incluso hasta diciembre.

Del total definitivo se ha obligado el 23%, de los cuales se ha pagado el 49%
carrespondiente a $7.310 millones de pesos, generando un rezago en cuentas por
pagar de $7.689 millones de pgsos.

El $15.000 millones de pesos ejecutado en el gasto se distribuyen porcentualmente de
la siguiente manera:
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GASTO OBLIGADO MARZO 2021

nB31los Tonus

= SAnekIoE Prronates Indicacras
= 025los Ok Dpergelin y Frastetdn de Servicios » Gaslas Cenerales
* Canisutions ki Antes a lz nomiea

DBLIGACIONES Distiibucisn)

faast
s CuARtsy por Pagar Viginetos Amteriares
s Gutta e Pecaonsl ot pioe

CONGERTD
@asta da Funclonamisnia
©astos de Parsonal

Daxls du Patsonat do Planta

osLkac
8.480,387.244
S.414.702,004
2.890.876.738

Swrvictus Personslax Inditsclos 0tv433,842

Conlfhucfonas Inherentas o b3
nomina

Gaslos Genersies
Transhreacisa Cenlentas
Tastex de Operacidny
Frastacidn dv Servician
CuEntax por Pagar Vigeaclas
Anteriores

Gsstan Talafes

HOSPHAL DEFARTALUSHN TAL

En cuanto a lo comprometido,
hasta abril, mayo, junio, incluse algunos hasta diciemb

ejecucion frente al definitivo es que en los

un 23%, Los gastos generales se ejecutan en un 31%

MARIO CORREA RENGIFOm

AOZTTIAIE

1,012.838,990
83314212

1.718.960,63¢8

a,804.533,089
12,000.840,6848

™
0.a%

%

asu
$o0%

EMPHRESA SOCIAL DEI ESTADG

comercial y de prestacion de servicios en un 55%. -

COMPARATIVO INGRESOS MARZO 2020-2021

INGRESO COMPARATIVO MARZO 2020-2021
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Ei comparativo de los ingresos reconocidos totales marzo 2020-2021, nos muestra que
el total de ingresos en 2021 se reduce en un 30%, mientras gue las Ventas reconocidas

presupuestaimente caen un 19%.

En cuenta a regimenes el contributivo presenta una caida del 1% y subsidiado 21%,
PNA presenta una caida del 62% y SOAT del 49%. Ent los Ingresos de Capital 2021 se
cuentan con recursos para dotacion equipos biomédicos Resolucion 2525 de 2020,

que como se indico antes, existen compromisos gue van
re, se tiene que he porcentaje de
gastos de personal se han comprometido en
y los gastos de operacion

EMPRESA SOCIAL DEL £5TADO

COMPARATIVO DE GASTOS 2019-2020 (Obligaciones)
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GASTO COMPARATIVOS MARZO 2020-2021

_ 1AR-2020 MaR-2021 CxPMAR  CxP MAR Var var
CBJETS BE GASTD 2020 2021 obflgactan  Ghes YA EF
Obilgacienss Pago Chilgactones Fago

glj:"‘:‘ depermanalds 5l pes apg 2 709.467.060 7400310172 1TGETELEIE  331BALSIT  GOSEEI66 S LTI A
ﬁ\‘;;':!::_""‘“""“ $10280550% 4 610,955 727 3011433812 214480171 JULB0UZTA TEEETEA 1% TR T A1
GASTOS GEMERALES 1087221042  HID7OT.O6) 1012459808 200053331 556515060 611631667 5% NSTERT: 1Y
TRANSFERENCIAS -
e 48526022 8525372 534232 4RA4B.05 0 B4G0047 15w -0 o
QASTOS UE " P P " 24
PERACIOI \DEE.P4ILBAE  EOIIGATI4 1715350635 32451324 1.263.660274 1 562898311 .13% h6m 2
CUENTAS POR PAGAR 0 648.152.095 0181641763 0.B04.533.000 1.037.641.6303.366.611.768 AT71.500.6608  29% 1% 12%
TOTAL GASTRS 20,645 263,437 14 514,361,092 15.000,840.588 7.010.567.077 5.611.801.041 7.000.073.871  -27% RV TS
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Los gastos obligados comparativos marzo 2020-2021 rebajan un 27%, se nota gue en
todos los capitulos se tiene reduccion de gastos, a excepcibn de Transferencias
Corrientes debido al pago de cuota parte bono pensional, por su parte las cuentas por
pagar de vigencia presentan una reduccion del 29%, esto debido al gran esfuerzo que
realiza la administracion actual para el saneamiento de pasivos, y que han permitido
rebajar el nivel de pasivos de la entidad.

RESULTADO FISCAL MARZO 2020-2021

PREJUPLESTO NGRESOS Y GASTOS MARLZY 2020-2021
VALORES

RESULTADO FISCAL L
 wem 2020
RECAUDS §.497731.600  10.018772.387 -28%
GIROS DE GASTOS L 7AM0BTATT  THOILAG1E9Z ELTN
RECONQUIMIENTOU BE . 10.630.302.688  AT.70606%151 -0
OBLIGACIONES : U 16.000.B40.548 20546252433 2%
GUENTA PORCOBRAR CmgdaeensEn 16TELIINE14 BTN
CUENTAPOR PAGAR . 76ReNTINTY  GAMLAOLEAl ATH
BEFICIEFIBCAL . [B.i0RA0R444) (IR 0N 13%
SUBERAVIT PRESURUESTAL 4628661738 7.249.806TH0 8%
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El resultado fiscal del periodo analizado nos indica un déficit fiscal (con recaudo) de
$5.109 millones de pesos y un superavit presupuestal (con reconocimiento) de $4.529
millones de pesos. Comparativamente con marzo 2020, el recaudo, el giro de gastos, el
ingreso reconocido, 1as obligaciones de gastos, las cuentas por cobrar y el superavit
presupuestal presentan tendencia a la baja, por otro lado, el Déficit Fiscat {(con
recaudo), las cuentas por pagar, presenta un comportamiento al aumento

C. Procesos judiciales con corte al 31 de marzo de 2021

£l Gerente encargado del Hospital con la autorizacion de los miembros de la Junta
Directiva, concede la palabra a la Dra. Angela Maria Villalba Villegas, ahogada que
presenta el informe de los procesos Judiciales, como se muestran en el cuadro
siguiente (Cifras reales):
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Del anterior recuadro se sigue realizando un comparativo con el afio 2020, junto con la

informacion que se tiene a Corte 31 de marzo del afio 2021, eviden
ingresaron dos nuevos procesos judiciales:

ciandose que

Oepariamento Presunia

delValte del faka del

Cauca, sepviclo-

Hospilal Reparacibn

Depardamentt Direcla por

Matio Correa "Suicidin” -
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Orat del Jalt Bueno | Hospilzl BAJA
Circuilo de Vasquezy | Psiquidirico, | Reparacitn 162 20%
Call 760013333008202000121-00 Ofros La Nacidn. Directa SMLEV | 8 137.187.426,00 | Provisiéa| $ 27.437.485 20

Hospilal Prasunia

Depadamertal Tafla del

Rfario Correa semviclo

Rengifo E.5.E, médico por

Hospitat San las
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A su vez, se tienen un proceso como fallo por tratarse de un proceso
deuda de los servicios prestados por el contratista, es el siguiente:

gjecutivo por

PAGOD de
obligaciones o 17 o2t
economicas tlandamier 5217.095.
colﬂgagl 4| detivadas ‘ ngg,’\",ﬂo de 19 de tcapltat)-
T60013103013202 100042- MESSER de facturas Ejecutiv DEL febrero de En condra inlereses & 24709523600
COLOMBIA de venta, | Singular CIRCUITC 2021 - desdo el 17 de el
SA por DE CALI {holilico pero noviemore
’ conceple de el abogado} hasia el pago
prestacion
de serviclos.
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No hubo procesos con fallo a favor de la entidad.

La pretension anteriormente mencionadas estd siendo mitigada con
contestaciones de demanda que pongan en contexto acerca de acontecimientos
en primero materia laboral de quienes son las entidades que tienen
responsabilidad de los apories en el sector pensional, a su vez, se intenta
excepcionar lo pagado para reducir las pretensiones de las demandas gjecutivas
y para reducir los fallos se continGa con el tema de las conciliaciones con los
apoderados para llegar a un valor posible de pago para la entidad. Se cerrd para
esta junta un total de 73 procesos incluidos contingencias, pretensiones y fallos.

Sobre este tema se recomienda estar pendiente de los mismos, con
responsables directos y hasta donde sea necesario fortalecer para que se tenga
la debida defensa. lgualmente, y hasta donde sea posible intervenir las causas
de las demandas con sus debidos planes de mejoramiento, igualmente mantener

informada a la junta.
Informe SARLAF, Circular 009 de 2016 de la Supersalud.

El Doctor Oscar Fernando Salazar, Oficial suplente de Cumplimiento Sarlaft
presentan el informe del primer frimestre del 2021, el cual se adjunta a la
presente acta, certificando el cumplimiento de parte del hospital de todo lo
exigido en fa circular 009 de la Supersalud y demas disposiciones vigentes
relacionadas, Esta informacion la corrobora ta revisoria fiscal presente.

Para dar cumplimiento a lo estipulado en el Literat s del Numeral 6.2.2 de la
Circular Externa 009 de abril de 2016 emitida por la Supersalud, el seior Doctor
Gilberto lzquierdo, Oficial de Cumplimiento y el Doctor Oscar Fernando Salazar
Ochoa actuando como suplente, presenta a fa Junta Directiva del Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo el siguiente informe relacionado con las
actividades del Sistema Integral para Brevencion en el Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo por la vigencia enero a marzo de 2021:
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Certificado

Reparta generadn e} 12 ABR de 202100.96 3 1a.m.

Por esle medin |2 Unidsd de Tformacién y Andlisis Fiusnciern - DEAF de Colombia certifica e el Reporte "Reporte
Proveadoies (CER09)" fre Exitoso

Ho. Radicacion: 715566
Entidad:  HOSPITAL DEPARTAMENTAL IAARIO CORREA RENGIFO
Mediode enlreps de iy informacidn:  Cargee enfia
Fechn de pdkcacidn: 12042021 03:26:27 am
Fevha inicial & |2 que conesponde el epote;  1-3-2021
Feclia fusat o ba qua conesponde el reparte:  31-3-2021
e de repistros involucrados ened reporte: 0
Tigo gz reparte:  Negatin
Cédigo de i entrege: 32358
Estador  Exitomn

- Durante lo trascurrido en la vigencia 2021, se han realizado 3 reportes gue
corresponden a los meses de enero, febrero y marzo, reportes de
Procedimiento, Reporte de Proveedores y Reporte Operaciones Sospechosa,
reportes que no han generado alarmas con los proveedores en cuanto a
operaciones sospechosas ya sean de lavado de activos y financiacion del
terrorismo.

- No hay reporte negativo ni de operaciones sospechosas a la UIAF,

- A través de la OFAC se han investigado todos los proveedores gue de una u
otra forma han suscrito contratos con el Hospital

- Esta pendiente realizar Sarlaft a todo el personal que labora en el Hospital
Departa

- mental Mario Correa Rengifo.

Con la informacion anterior se evidencia por parte de la junta Directiva, ef trabajo
gue se viene adelantando por parte del hospital y ante todo el cumplimiento de
los reportes que se deben realizar conforme a lo dispuesto en la circular 009 de
La Supersalud. Se invita a continuar fortaleciendo este proceso.

/7. Aprobacion Proyecto de Acuerdo No. 010 “Por medio del cual se modifica el
presupuesto de ingresos y gastos del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo”

A continuacion, el Gerente del Hospital, realiza la presentacion el proyecto de acuerdo
No0.010, por el cual se modifica el presupuesto del Hospital incorporando los recursos
asignados por el Departamento al hospital dentro del plan de contingencia para
continuar atendiendo la emergencia sanitaria originada por el Coronavirus- COVID-19
en el Departamento del Valle del Cauca, por valor d $200 Millones de pesos.

fgualmente informa que el hospital asume el compromiso del 5% de mantenimiento
mediante traslado, teniendo presente que los recursos asignados tienen destinacion
especifica,

Despueés de la debida sustentacion y con la aclaracion de las inquietudes la presidente
de la Junta pone a consideracion el acuerdo No. 010, por el cual se modifica el
presupuesto del hospital, siendo aprobado por unanimidad, de acuerdo con el siguiente
detalle;
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INGRESOS:
Fuente Mombre Rubro Presupuestal Presupuesto de ingresos
1 INGRESOS 200,000.000,00
119 INGRESOS CORRIENTES
113 OTROS INGRESOS CORRIENTES Fa
11304 | Otros Ingresos Corrientes - Gonvenio 0371 200.000.000.C6 e
Total ingresos J_ZO0.000.000,00
APLICACION EN EL GASTO:
Objeto Nombre Rubro Presupuestal Presupuesto de Gastos
2 GASTOS - 200.000,000,80
21 FUNGIONAMIENTO
212 GASTOS GENERALES
21202020212 ﬁfﬁ‘ﬂfgleie iplenes hMuebles e| 504 000.000.00
Total Gastos ' 200.000.000,00
VALOR CONTRACREDITADO:
O%i:fcode Nomhte Rubro Presupuestal |Presupuesto de Gastos
2 GASTOS 10.000.000
21 FUNCIONAMIENTO
212 GASTOS GENERALES
21201010201 | Compra De Equipos : 10.000.000
- Total Gastos 10.000.000}
VALOR ACREDITADO:
Rubro Nombre Rulbro
Presupuestal Presupuestal Presupuesto de Gastos
2 GASTOS 10.000.000
24 GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
212 GASTOS GENERALES
Mantenimiento Hospitalario
212020201 Senvigios - Op P 10.000.000

Copia det presente acuerdo se adjunta al acta.
8. Proposiciones y Varios. Tiempo de intervencion: 5min
\ " No se registra ninguna proposicion.

\\Agotado el orden del dia, y siendo las 4.00 PM. se da por terminada la reunion.

%onstancia de la pféjente; se firma EWS treinta (10) dias del mes

de mayo de 2021.

_JUAN CARLOS MARTINEZ GUTIERREZ
sacretario de Junta.

MARIA-CRISTINA LESMESDUQ

Presidente de Tta
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ACTA No. 008

REUNION ORDINARIA VIRTUAL DE LLA JUNTA DIRECTIVA
30 DE JUNIO DE 2021

Siendo las 09:00 a.m. del martes 30 de junio del 2021, se da inicio a fa reunién ordinaria,
previamente convocada, de fa Junta Directiva del Hospital Departamental Mario Correa
Rengifo, a traves de la herramienta Meet (Chat Virtual) “Conversacion en Texto y video”.
Acogiéndose a lo establecido en los estatutos y reglamentos y la normatividad vigente.
Esto en consecuencia del momento coyuntural que atraviesa el pais, por la pandemia a
causa del Covid-19.

MIEMBROS DE JUNTA PARTICIPANTES:

Maria Cristina Lesmes Dugue -Presidente de Junta Directiva, delegada por la
Sefiora Gobernadora del Departamento.

José Norberto Morales - Delegado Designado de la SSDV

Gustavo Munioz Sinisterra - Representante de los Gremios de Produccion.
Hiida Yaneth Rios Sanchez - Representante de Asociacion de Usuarios.

Juan Carlos Cadavid - Representante Sector Cientifico interno

Daniela Galvan - Representante Sector Cientifico Externa.

Juan Carlos Martinez Gutiérrez - Secretario de Junta,

Invitados:

Gilberto lzquierdo - Subdirector Administrative y Financiero.
Alejandra Navarrete S. - Jefe de Planeacion.

Carlos Alberto Cardona - Jefe Financiero.

Rosa Maria Clavijo - Contadora.

Oscar Fernando Salazar - Talento Humano / Oficial de Cumplimiento Sarlaft.
Angela Maria Villaiba Villegas - Abogada.

Jhon Jairo Satizabal - Subcientifico

Anyi Rosana Oviedo - Asistente Comités Planeacion.

Lectura Orden Del Dia:

Llamada a lista y verificacion del quérum.

2. Aprobacion del orden del dia

o

Lectura y aprobacion del Acta 005 det 10 de mayo de 2021

Ordinaria, Acta 006 del 18 de mayo de 2021 Extraordinaria y Acta

007 def 04 de junio del 2021 Extraordinaria.

informe del presidente de la Junta Directiva.

fnforme def Gerente: _
A) Analisis de produccion basado en RIPS con corte al 31 de mayo de 2021,
B) Informe Financierc con corte al 31 de mayo de 2021.
C) Procesos judiciales con corte al 31 de mayo de 2021.

Informe SARLAF, Circular 002 de 2016 de la Supersalud.
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. Proposiciones y Varios.
DESARROLLO:
. Llamada a lista y verificacién de quérum.

Se verifica la participacion de 6 miembros de la Junta Directiva, constatando quoérum
deliberatorio y decisorio para el desarrollo de fa presente reunion.

. Aprobacion orden del dia.
El orden del dia propuesto es aprobado por unanimidad.

. Lectura y aprobacion del Acta 005 del 10 mayo 2021 ordinaria, Acta 006 del 18 de
mayo 2021 extraordinaria, Acta 007 de 04 del junio 2021 extraordinaria.

Se revisa el acta No. 005 del 10 de mayo def 2021 de junta ordinaria, informando gue se
han enviado previamente a cada uno de los miembros de la junta, la cual es aprobada
por unanimidad y sin correcciones pendientes.

A continuacion, se revisa el acta 006 del 18 de mayo del 2021 de junta extraordinaria
virtual, informando que se han enviado previamente a cada uno de los miembros de la
junta, la cual es aprobada por unanimidad y sin correcciones pendientes.

Por Ultimo, se revisa el acta 007 dei 04 de junio de 2021 de junta extraordinaria virtual,
informando que se han enviado previamente a cada uno de los miembros de la junta, la
cual es aprobada por unanimidad y sin correcciones pendientes, :

. Informe del presidente de la Junta Directiva.

a Doctora Maria Cristina Lesmes da el agradecimiento, en nombre de la Sefora
Gobermnadora a todos los de la junta por el espacio, tiempo y dedicacién por trabajo que
se ha venido haciendo y estar siempre al frente del Hospital Departamental Mario Correa
Rengifo, igualmente a los funcionarios por el gran esfuerzo que se ha hecho, por la
atencion de los Vallecaucanos pacientes COVI-19, agradece por haber aceptado en abrir
una nueva sala de uci, con todo lo que significa y por el sacrificio que han venido
haciendo, para poder dar abasto con esta creciente demanda de servicios. Tenemos
dificultades grandes ya en la imposibilidad de crecer una sola cama mas de Uci en el
departamento, la doctora Lesmes repica que llegamos al tope, no tenemos la posibilidad
de crecerla, ni por oxigeno, ni espacio, ni recurso humano, ni por insumos, es decir
estamos a lo maximo lo que sighifica gue tenemos que hacer un cuidado muy especial y
particular de cada uno de nosotros y nuestros grupos familiares y esperar que este pico
de pandemia empiece a descender.

La doctora Lesmes continua contando gue estuvo con el doctor Norberto en Rio frio la
semana pasada incidiendo en el desarrollo  de la pandemia en 10 municipios, dos
pruebas pilotos en el departamento con la nacion que fueron Obando y La Victoria,
lograron una vacunacion de mas del 80% de la poblacién general por encima de los 16
afios donde se vacuno con libertad y lo que permititd en dos semanas mas ver el
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resultado, igualmente realizando una inmersion de la Secretaria Departamental en ocho
municipios Guacarf, Candelaria, Rio frio, Ef Aguila, El Cairo, Ulloa, Ei Dovio vy Versalles
donde cinco de ellos lograron hacer vacunacion sin barreras, un ejercicio muy dificil
donde la conclusion que llegaron es que definitivamente nosotros como sociedad
perdimos los valores, como sociedad arrasamos con los que sea, se logr6 1a vacunacion
muy importante del 122% de personas en el municipio de San pedro. Se logrd una
vacunacion del 80% en Rio frio donde cerca de la mitad son residentes de Tulua, es decir
perdemos el gjercicio porque la gente resolvié por su interés particular sobre pasa los
intereses colectivos y porque ya no hay consideracion de la honestidad, ética, disciplina,
responsabilidad ciudadana y del cumplimiento de las normas, porque se pretendia era
vacunar solo la poblacion de cada uno de esos municipios, por la incidencia de los casos
y las muertes que se vienen presentando.

Ademas de tener la satisfaccion, fue de tener la satisfaccion de haber aplicado un namero
muy importante de vacunas y tratar de contener la alta transmisibilidad de la enfermedad
en algunos municipios donde se tiene la mas alta densidad.

La doctora Lesmes dice que cree gue nuestro pais después de todo lo que nos ha
ocurrido tienen que entender que la educacion debe cambiar que debemos volver a los
valores a inculcar la honestidad y el respeto, a la autoridad tenemos, dos décadas
perdidas empezar hacer modificaciones importantes con hechos, empezando por
nosotros mismos y nuestros allegados. :

Respecto a las financias del sector salud tememos la situacion mas critica de los Ulimos
10 afios, tenemos una pérdida de produccion que va entre el 40% del hospital
universitario el 70% de los mas pequefios, eso significa una pérdida entre el 40y el 70%
Dentro de los ingreso de los hospitales y hay un déficit proyectado que supera, las cifras
son absolutamente astronémicas en el presupuesto que se tiene proyectado al mes de
mayo, eso ha significado una sola cosa buena y es que se logrd que la sefiora
gobernadora y su grupo de trabajo incluyan en el Plan de Salvamento del departamento
un capitulo para el sector hospitalario para conseguir recursos hospitalarios, seguimos
viviendo una situacion sumamente compleja y critica en el sector, estan realizando
cobros en conjunto, solicitando al Ministerio y a la superintendencia su acompafiamiento
y estan tratan de encontrar recursos adicionales del departamento para fratar de
cooperar, se entregaron algunos recursos, no fueron mucho pero para ayudar a
palanguear 5 camas adicionales para pago de deuda.

La Dr. Lesmes informa gue esta buscando, adelantar la tercera fase de la Ley de punto
final con sesiones de cartera de las EPS a los hospitales y sobre todo haciendo un
importante cobro de cartera donde esta pendiente de un llamado de la asamblea
departamental para incluir dentro de la agenda a la asamblea departamental el llamado
a las EPS por el incumplimiento a sus responsabilidades no solo de prestacion de
contratacion de prestacion de servicio y por supuesto de pago, es un escenario muy
complejo muy dificil donde siguen trabajando como ente territorial con el apoyo de la
sefiora gobernadora y buscando en el orden nacional algunas respuestas, se volvié a
enviar la tercera carta al sefior presidente de la repUblica cobrandole 82.000 millones de
pesos de atencion de poblacion migrante especialmente a venezolanos, sigue sin
encontrar respuesta, informa que le seguiran escribiendo de forma regular. Se tiene
informacion gque los EE.UU. donaron 2.000.000 millones de vacunas, piensa que esas
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vacunas tienen por destino fa poblacion migrante, porque fue el objeto de la donacién,
esperan que asi sea, se esperan las instrucciones det Ministerio.

Hoy se tiene un ejercicio de vacunacion en la nacion, en tercera fase por edades en
resultados efectivos, la semana pasada fue la peor de todas, por el nimero de casos,
pero la mejor vacunacion del departamento, tuvo una muy buena semana, esta semana
tiene dificultades con biolégicos de primeras dosis, después de darle todas esas malas
noticias, pero con la esperanza de poder salir adelante, Finalmente quiere recomendarles
a todos el cuidarse, el no salir sin su tapabocas, el estarse cuidando permanentemente
porque la situacion definitivamente sigue siendo muy compleja.

Informe de! Gerente

A) informe de Produccion Basado en RIPS Afo 2020 - 2021
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Fuente estadistica HDMCR

A continuacion, se presenta la informacion correspondiente a los RIPS del periodo
correspondiente a la vigencia 2021 con comparativo al afio 2020 de los meses de abril y
mayo.

Durante este periodo, el régimen gue tuvo una mayor poblacién atendida en el Hospitat
Departamental Mario Correa Rengifo corresponde al régimen subsidiado, lo que
representa el 85% de la poblacién atendida durante esta vigencia seguido del régimen
contributivo con 10.3%. ‘

La variacion entre ambas vigencias se debe a que durante el 2021 se ha generado un
incremento en la cantidad de pacientes atendidos en los diversos servicios ofertadas por
el hospital.

| Hospital Mario Correa Rengifo ha continuado el fortalecimiento de la estrategia de
afiliacion transaccional lo que nos ha permitido durante este periodo la afiiacion de 52
personas, lo gue impacta favorablemente no solo a la institucion sino al sistema de salud
al vincular a una EAPB los pacientes que en determinado momento ingresaban como
vinculados o particulares.

PACIENTES ATENDIDOS POR EAPB 2020 - 2021
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Fuente estadistica HDMCR

Por su parte en cuanto a la cantidad de pacientes atendidos segtn la EAPB a la que
pertenecen, durante el afio 2021 y comparativo con 2020, se evidencia que Emssanar
contintta siendo la EAPB con mayor cantidad de poblacién atendida en la institucion,
puesto que de la totalidad de paciente atendidos el 53% pertenecen a esta EAPB, el
segundo fugar tuvo una variacién importante durante el 2021, puesto que durante el 2020
este lugar estaba ocupado por medimas, sin embargo por las situaciones que afectaron
esta EAPB, durante el periodo de abril y mayo del 2021 fue asmet salud, finalmente en

tercer lugar se ubica Coosalud

Dentro del listado de las EAPB que se estan atendiendo se evidencia que aparecen otras
nuevas como Nueva EPS, puesto que se estan realizando acercamientos con tas EAPB
que acogieron los pacientes que anteriormente pertenecian a Medimas.

REVISION POR UNIDAD DE NEGOCIO

Consulta Especializada

'ESPECIALIDAD o 2o0za_ [ TT2ozi _WARIACIGRN
NEURGLOGIA Y si16 51500%
e e HMROLOGIA i e 23288 Az0o%
ORTOPEDIA ¥ TRAUMATOLOGIA, N 8L 378 2439
CIRUGIA GENERAL SRS PP * SN B4 .. L2250

T SINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 222
195

_ OTORRINOLARINGOLOGIA
MMEDICIMNA INTERNA - 2 184
NEUMOLOGIA [N U DS 5= *- S

o bERMATOLOGIA T 144
101

. _ANESTESIDLOGIA
NEUROCIRUGHA S . 78
CIRUGIA VASCULAR .84 e
PEDIATRIA a3
NUTRICION 40 S
MEDICINA FAMILIAR 28
CIRUGIA PLASTICA - 27
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Fuente estadistica HDMCR

El servicio de consulta especializada durante el bimestre de abril y mayo del 2021 al
comparar con el mismo periodo del 2020, se observa que la variacién un siendo positiva
es demasiado alta, debido a que durante el 2020 por las restricciones establecidas por
pandemia no se realizd consulta de la manera convencional, es por lo que se evidencian

variaciones tan altas.

Sin embargo, es importante recalcar que el hospital ha realizado un esfuerzo desde |a
gerencia para dar continuidad al proceso de reactivacion de servicios, especiaimente de
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la consulta especializada incluso mediante modalidades como tele consulta o atencion
domicitiaria con el objetivo de continuar la prestacion del servicio a los pacientes y evitar
asi que sus patologias no tengan el control adecuade y se deriven a servicios de
urgencias o UCI.

10 primeras causas de consulta especializada

Frecuentia

HIPERPLASI | EPILEPSIA, | OTRGS | ENFEAMED | EMFERMED | ISURICIEN | WIPERTERSI | CEFALEA | CUIDADD | FRACTURA
AGELA | TPONO | ESTADDS |  AD ADOE | OAVENOSA| QM | DEMIDAA | POSIERIOR| DEIA
PROSTATA | ESPEGIICA | POSTQUIRU | PULMONAR | PAIKINSON | (CROMICA] [ FseMciaL | JENsiON | ala | EFIFISIS
0o RGICOS | OBSTALCTI {PERFERICA | [PRIARIA) CIRUGIS, | IHFERIOR
EsPEaRCR | VA } HO | DELRADIO
os | crowica, ESPECIFICA
bO 0o
ESPECIFICA
pA
CES IR 15 1 2 1
[waom1] 106 & 53 52 52 51 50 I 2 %

Fuente estadistica HDMCR

Al analizar las 10 primeras causas de consulta especializada que fueron atendidas en la
consulta externa durante abril y mayo del 2021, se evidencia que las patologias propias
del adulto mayor continGan siendo nuestro principal diagnostico, esto debido a que la
poblacion que mayores atenciones registra cotresponden a este grupo estéreo, razon por
lo cual aparecen patologias como hiperplasia de la prostata, hipertensién arterial,
enfermedad pulmonar obstructiva cronica, adicional a esto aparecen patologias que
cofresponden a cirugia vascular debido a que fue una de las que mas actividades ha
realizado durante este periodo, por otro lado aparecen patologias que corresponden a
neurologia, debido a que esta especialidad ha tenido gran acogida mediante la modalidad
de tele consulta, lo que explica diagnésticos como Parkinson, cefalea, epilepsia, entre
otros. :

Servicio de Urgencias

Fuente estadistica HOMCR
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Durante el primer trimestre def 2021, el servicio de urgencias tuvo una variacion positiva
del 38%, debido a que la poblacién no estaba acudiendo al servicio de urgencias por las
diferentes restricciones que se tenian en la ciudad, sin embargo, la institucion ha
realizado diversas campanas visibilizando todas las gestiones y protocolos institucionales
que se tienen para asegurar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad y brindar
asi seguridad a los pacientes.

Por ofro lado, se han realizado capacitaciones al personal del triage para que este filtro
sea mas eficiente y poder brindar asi la atencion a los pacientes de manera oportuna

10 primeras causas de consulta de urgencias
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Fuente estadistica HDMCR

Un aspecto importante de analizar durante el primer trimestre def 2021 y al comparar con
el 2020 es el perfil epidemiolégico de las causas de consulta en el servicio de urgencias,
como primera causa se encuentran los dolores abdominales, lo cual se debe a que el
enfoque institucional es quirlrgico y es apoyado por el servicio de referencia con la
aceptacion de pacientes con este tipo de sintomatologia, seguido de dolor en el pecho,
que puede corresponder a una de las consecuencias de la pandemia por COVID-19
debido a que estos pacientes pueden tener comorbilidades fueron de los mas afectados
por las restricciones en la atencién, y como se puede observar en la grafica en el noveno
y décimo lugar persiste COVID-19 como impresion diagnostica dentro de las consultas
realizadas en el servicio de urgencias, esto a consecuencia del incremento de casos que
se originaron en la ciudad desde semana santa y continuo con las aglomeraciories
presentadas durante las jornadas de manifestacién que se realizaron en la ciudad.

Consolidacion Hospitalizacion 2020 - 2021

~ conceeto 2000 w21
Camas Disponibles (Promedio) 111 64
Numero de Ingresos ) 233 332
Numero de Egr_esos 245. 329
Promedio Dias de Estancia 7 6

Porcentaje chpacio-;a! 50% R ?4:%77

o G,m (,:Bmé_‘ . 2_ PN :r)_ .
Porcenlaje de R}i‘urtalldad % 1%

Fuente estadistica HDMCR

Calle 2A Qeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230080
www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca

C‘j&"’\'\
.




HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

ESTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Niestro compromise es con Nit No. 890.399.047-8

st bienesiar y la vida”

El servicio de hospitalizacion durante abril y mayo del 2021, continua con los ajustes que
realizamos durante la vigencia anterior para lograr la apertura de la unidad de cuidados
intensivos para la atencién de pacientes con COVID-19.

El servicio de hospitalizacién durante este 2021 tiene un total de 64 camas para adultos
y nifios, a pesar de que los egresos tuvieron una variacion positiva del 34%, lo que
permite evidenciar la optimizacion de las camas, incluso mejorando indicadores como
promedio dia estancia pasando de 7 a 6 dias y un giro cama que se duplico logrando la
rotacién de un promedio de 5 pacientes por cama durante este periodo, en cuanto al
porcentaje de ocupacion también vario positivamente al incrementarse la cantidad de
pacientes que ingresaron al servicio.

Unidad de cuildados intensivos Bimestre Abril ~ Mayo 2021

o CONCEPTO 2051
Camas Disponibles (Promedio) 23
Numero ge Ingresos 93
Promedio Dias de Estancia 9 i
Porcentaje Gcupacional BO% 7
. Giro Cama 2
7 Porcentaje de Martalidad ) 37%

Fuente estadistica HDMCR

En julio del afio 2020 se dio apertura 7 la unidad de cuidados intensivos, durante este
bimestre de abril y mayo del 2021 se observa gue la unidad ha recibié 93 pacientes, con
un promedio de dias de estancia de 9, los cuales se encuentran dentro de lo establecido
para la atencion de estos pacientes, un indicador bastante diciente es el porcentaje de
mortalidad el cual fue del 37%, es importante mencionar que durante estos dos meses la
ciudad vivié uno de los periodos de la pandemia mas criticos, debido a que se acumularon
una serie de situaciones que ocasionaron el incremento de casos, sumado a eso la
escases de medicamentos e insumos.

« 10 primeras causas de egreso de hospitalizacion 2020 - 2021
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Fuente estadistica HDMCR
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En la siguiente grafica se puede observar que la primera causa de egreso de todo el
servicio de hospitalizacion es decir tanto adultos como nifios e incluso la sala de
aislamiento, fue otros estados postquirtrgicos debido a que el enfoque institucional es
quirtrgico y ha sido nuestro reto aun en pandemia darle continuidad a este enfoque, en
segundo vy tercer lugar aparece COVID-19 patologia que hoy en la ciudad es |a principal
causa de morbimertalidad y que como se ha mencionado anteriormente, durante abril y
mayo se vivio un incremento de casos que reboso la capacidad de la ciudad y el
departamenfo a consecuencia de una serie de eventos donde se evidencio que la

comunidad no acato las medidas de bioseguridad que han sido establecidas para
controlar fa velocidad de contagio

Medina Interna
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FLiente estadisvfiééwHDMCR

El servicio de medicina interna, que actua!mente esta destinado para la atencion de
pacientes con COVID-19, durante este periodo su primera causa de egreso fue
precisamente ese diagndstico, seguido de fas comorbifidades que en su gran mayoria
tienen estos pacientes y que los ubica dentro de la poblacion con mas riesgo, como lo

son hipertensidn arterial, diabetes mellitus, enfermedad pulmonar obstructiva cronica,
entre otros.

Pediatria
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Fuente estadistica HDMCR

En cuanto el servicio de pediatria, las primeras causas de egreso fueron patologias de
origen infeccioso como diarrea y gastroenteritis, seguido de infeccion de vias urinarias y
neumonia bacteriana, estas patologias son frecuentes en los nifios, en cuarto lugar, s
aparece dengue, con una variacion significativa frente al afio 2020, debido a que durante o
el afio anterior la mayor atencién la tuvo COVID-19.

- Quirdrgicas

120

a0

60

Frecuendia

40

B - N - - B - | g Bl =

| DIABETES
oIRas oas
N INFECCION DE CUIDADD MELLITUS HO ooleh
ESTADDS IAs CoVIDAS | CALCULODE | e epan, | APENDICITIS | POSTERIOR A | INSULINODER DOLORES |\ pooimaian.
POSTQUIRUE lVlRUS ND LA VERICULA . OTRAS ABDONENALE
! URIMARIAS, FESENCIAL | AGUDA,HO | LA CIRUGH," | ENDIENTE S LOCALIZADO
sicos IDENTIRCAGO | BILLAR SN COLELTIASIS | $¥ LOS NG
e gl SITIONG d cuaaR N § lPaindaria) | ESPECIFICADA] D MENCION DE ool C L ErpanTE
t ESPECIFICADO ESPECIFICADO | COMPLCATIG h SUPERIOR
N
fm 2000 78 1 1 T 3 1 2 i0 s 7T
J 2021 101 13 11 10 10 [ 7 3 & 4

Fuente estadistica HDMCR

En el servicio de hospitalizacion quirtrgicas la principal causa de egreso fuie otros estados
postquirirgicos seguido de infeccion de vias urinarias, seguido de apendicitis, patologia
biliar y litiasis renal, esto se debe a que el servicio de quirtrgicas es el mayor enfoque
que tiene la institucién y su setrvicio bandera.

Aparece también COVID-19, debido a que los pacientes de este servicio en muchas
ocasiones no tienen identificado este diagnéstico y cuando se detecta ya ha ingresado a
cirugia.

- Cirugia
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Fuente estadistica HDMCR
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El servicio de cirugia es uno de los servicios bandera del hospital, que no solo permite
apoyar otros servicios del hospital, durante abril y mayo del 2021 se evidencia que el
comportamiento fue positivo del 120%, siendo esto el resultado de una estrategia de
reactivacion para este servicio desde el servicic de referencia, pero ademas de
contratacion y mercadeo.

Cirugia Segiin Especialidades 2020 — 2021

ESPECIAUDAD 2020 | 2021 | VARIACION
CIRUGIA GENERAL %0 | s | e |
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA %5 | 41 6%
‘‘‘‘‘‘ CIRUSIA UROLOGIA T | e | 1w
CIRUGIA GINECOLOGICA oo |
CRUGIA PLASTICA 4
HEUROCIRUGIA T s o
UROLOGIA 7] 114%
CIRVSIA OTORRINOLARINGGLOGIA 5| 27 | s
CIRUGIA DERMATOLOGICA b1 | 1s00%
T CRUGIA VASCULAR g |
ToTAL 512 | 1262 | 2316%

Fuente estadistica HDMCR

Al realizar el analisis por especialidad se evidencia que hay una variacioén positiva del
2316%, lo que es resuliado de la reactivacion de los diferentes servicios, al realizar el
analisis por cada una de las especialidades, se evidencia que el mejor comportamiento
lo tuvo cirugia general, seguido de ortopedia y traumatologia y en tercer lugar urologia.

Dentro de las medidas tomadas en el hospital para dar continuidad al proceso de
reactivacidn ‘del servicio de cirugla ha sido darle prioridad a la realizacion de
procedimientos quirtrgicos que no requieran mayor consumo de sedantes ni con riesgo
de uso de unidades de cuidados intensivos, puesto que en {a ciudad durante abril y mayo
se ha evidenciado un incremento de casos por COVID-19

CONCLUSIONES

1. Durante abril y mayo del 2021, el Hospital Departamental Marioc Correa Rengifo, se
evidencio un incremento en [a velocidad de contagio por COVID-19 en la ciudad le que
ha ocasionado una escasez en los medicamentos e insumos requeridos para la atencion
no solo de pacientes con este diagnoéstico sino con ofras patologias.

2. En el 2021 el perfil epidemioclogico permanece siendo COVID-19, es la principal causa
de egreso del servicio de hospitalizacién, donde ademas se suman los pacientes de la
unidad de cuidados intensivos.

3. El Hospital Departamental Mario Correa Rengifo ha iniciado un proceso de
acercariento con otras EAPB para poder ampliar la cobertura de atencion y mejorar los
indices de produccion, especialmente despues de que Medimas, fuera liquidada en la
ciudad y sus pacientes fueran distribuidos en otras EAPB
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4. Se puede observar que a pesat de las dificultades no solo financieras sino situacionales
a causa de la pandemia por COVID-19, el hospital ha iniciado un proceso de equilibro
con la mayoria de los servicios con variaciones positivas que ha logrado compensar
situaciones que se presentaron en el periodo de inicio de la pandemia durante el 2020.

5. En el 2021, el hospital dio inicio al proceso de vacunacion de su personal contra
COVID-19, de las 690 personas que fueron reportadas en la plataforma PISIS se logro |a
vacunacién del 79% (547 personas) y 77 personas gue se vacunaion en otras
instituciones. Adicional a eso se brindd apoyo a ofras instituciones para vacunar su
personal como UC! Dumian, Laboratorio departamental, secretaria Departamental de
Salud, entre ofros. :

B) Informe Financiero con corte al 31 de mayo de 2021

Se le concede la palabra al doctor Carlos Cardona, jefe Financiero del Hospital, muestra
un Informe detallado, donde se priorizan los siguientes puntos:

FACTURACION:

a continuacion, se presenta la informacion correspondiente a la facturacion con corte al
31 mayo 2021

{Cifras reales)

FACTURACION COMPARATIVO MAYO 2020-2021

REGMENES - ENERD | GEOREO  MARID.  ABRL  MAYO T TS gpag

SUBSIDIARO 204200410 1]56.665.5“9 2T5R06420 206500309 2010.355:295 11489416500 2297.095.061 6%
CONTRIBUTVO PRSI G0AEAR2 MLIGEBMS GTORBEBY  6T4N2INNE RUSAAIRADY  GATENASEZ 1TV
RIGRANTES BLUSTEM  THANOMS 156513820 ALEOOOTS  100GII5T  GHGOULEN  13121AN0 4%

O ENTIDADESDE EEIA0Y  STGOAOAIT GLEONIIE LUSGMEND  SIABNEAL5 ZOSSARLONS  I1ANANT 124

SOAT 3660 DA 2SI HeoTel0 MGEI T2TTEN  TASSAON 0%
FOSYGA-ADRES IS8 BEBIAR  1ASU0I% . « o BARin 5.2826M 0%

TOTALVEHTA ST aTRS00060 B0EIBGES JASIEGASES AVEBOGATE 232861052) STMINDT MELEAMTING

DIFERENCIACON RELACION ’ : . )
AL HESANTERIOR - M TN l.Ml.SL_lM!D 11562285857

VARIACIOH PORCEHTUAL 1% 0% % - Wk J5%

COMPARARYO CON LAY
WIGENCUAS ANTERIORES

fri] LA6A5I510 AN LI BTRIOEN 1SNIBAR L3N 1SHININD QHLIESN
H JTRASILH LIOANSES AABIEGASIS AATIASRATS  AMEN INA2NE LKA

”Fsﬁmé‘;"“’ LB ROETION  DBEMESY (LSILINRGEY (LESTLE {LMELIH) (bR
VARUOROH PORCENTUAL 4 5% -m fir 1 1% "
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La recuperacion de produccidn que tenemos a mayo es por un valor de 17.000 millones
de pesos en ventas a mayo 2021 comparado con mayo del afio pasado hemos
aumentado ya un 11%, se ha ido mostrando a nivel de nimeros adicional de produccion
ya estamos a un proceso de recuperacion, mirando nuestro sistema de informacion
superaremos los 4.000 millones de pesos para el mes de junio, nos postulamos como
para estar en ventas de cinco mil trecientos para poder cumplir la meta de ventas de
cincuenta y un mil 87 millones qgue fue lo que nos propusimos vender en la presente
vigencia.

RECAUDO:
a continuacion, se presenta la informacion con corte al 31 mayo 2021:

RECAUDO COMPARATIVO MAYO 2020 - 2021

TOTAL

REGRAENES ENERO  FEBRERO  MARIO ABR MAYO ACUNGLiDg  PROMEDIGHES PESO
SUBSIDIADO - - 22423852 34817418 1.8B2.792.143 740033420 348,006,685 £3,6%
CONTRIBUTVO . . WA AT @070 189,930,785 VALY 1%
PR . . ) . . ; S
SOAT . OB XA 22045 420264 15890187 IIUG 00
OTRAS ENTIDACES SALUD 0000 1BSMSBMME  MMALTH  ADIISTM GOMITEL  LATOTADSE  MNS04EH 13g%
OTROSHENESOS 155005 BIGSIN RSSO0 1224755 SOOAIL060  20M6GTAIS  4DSJALSV 154%
:SEJ:’L"“L“GE"C"‘ 1611450052 198270210 9RMOLHS1  A20TTG4304  2INB0SEHE GAMABA06 1087095881 4%
CUENTASPORCOBRAR  14BLSIOST? oo . 2000006360 LSGASTLAZS  SSTS7  TABM6LZI0  LAGSZDNASE 670
TOTAL RECAURO TIRIIN o RIBIRER  LBAINT 2SN RRIGRSHMET 26800 f00%

TOTAL

COMPARATIVG 20202021 ENERD  FEBRERC  MARIO ABRE HAYO  pomitano  PROMEDIOMES

2020 2008851373 2608031457 0942889807 432024470 ADILTASEEE  DRQTCTIOA6E  A795347.273

2021 2003070770 2260420800 2124809532 2802492907 240652661 12761064676 2552390335

VAR ABSOLUTA SA10.366  (403.006.456) (7.817.000.275) (14857822605 (1606:225041) [11.214704689) (2.242956.978)

VAR 03% A50% T85% 29% BA% A7% 463%

En cuanto al recaudo, este se ha afectado grandemente en el 2021, tenemos un total de
12.761. millones de pesos aclarar que este recaudo es sin la disponibilidad inicial, es lo
que realmente se ha recaudado en la vigencia, comparado con el afio 2020 mayo
teniamos recaudos por 24 mil millones de pesos, recordemos que en el mes de marzo se
logré una seccion de cartera cerca de los 7 mil miliones de pesos entonces por eso se ve
tan pronunciada la diferencia, pero de igual manera si estamos afectados en el flujo de
caja negativo al corte de mayo 2021,

El ano anterior se redujo un 35% la venta equivalente a 21 millones de pesos eso es un
golpe directo para el recaudo del afio 2021 es un escenario muy bueno ya que se recaudd
el 60 — 70 u 80% de esos 21 millones estamos hablando golpe directo en flujo de caja
entre 12 y 14 millones de pesos.

CARTERA:

Se presenta un andlisis detallado de la cartera con corte al 31 de mayo 2021 debhidamente
clasificada, con su raspectivo analisis:
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CARTERA COMPARATIVA MAYO 2020 - 2021

CLASIFICADA PORREGIMENES Y
POREDADES

SUBSITADO

CONTRIBUTIVO

OTRAS ENTIDADES SERVICIOS
DE SALUD

POBLACION HC ASEGURADA DE
QIROSDEDPTOS

PRBLACION HO ASEGURADA DEL
orTo

OTRAS CUENTAS FOR COBRAR
QIFERENTE SERVICIOS DE SALUD
FOSYGA- ADRES

SOAT

GRAH TOTAL

PESO PORSENTUAL

CARTERA COMPARATIVA POR
VIGENCIAS

2020

0

Var%

<60

4.085.601.288
£.260.730.391

$17.506.734

435.946.523

40.475.639

30336513

19.387.607
6.031.783.308
12,19%

<5l

6.343.091.967
B.950.558.066

42%

64-30 ¢1-180
2.803.401.536  5.283.010.168
B4020.212  LAr8AN2AN
210.442.684 664961417
1434542
200807 558,789.887
19.418.08 270.962.766
0826478 100471483
216,558 BO45.938
3414238686  §.772.868.267
1.24% @Ih
1.40 9§-180
3304527458 7.900.639420
455,463,905  9.772.060.267
4% W%

181-380

1.420642.631
822.350.860

633.030.263
2.000.800
438.567.317

74.262.508

7.457.003

410316

315447541
B.65%

81360

9.477.254.460
FRLIRYERIT
4%

>360

A847.(B2.0%¢
5.207.320,030

2.785.986.694
4 HEATT2N
182672430

B67.794.470

£13.085.730

£80.638.641
24.796.452.202
82,674

>0

8.348.384.756
24.795480.002

197%

TOTAL

23.260.127 646
10.543.586.417

1422004002 9%
4317612585 9%
SEM.HNTI0G A%

1262961444 3%

9060317 1%
64238861 2%
47411518855 100%
100,06%

TOTAL

15.547.938.066
ATA74.508.855
W4

Tenemos 47mil millones acomulados el afio pasado teniamos 35.546 millones de pesos
acomulados. A poblacion migrante poblacion asegurada del departamento, esa tinea
contiene 1.186 millones los cuales ya estan consiliados con la secreatria departamental

de salud.

DETALLADO DE LAS MAS REPRESENTATIVAS

" ctASIFICADA FORREGIMENESY

<E0

§1-80

91-1E0

184-360

>360

TOTAL

ENTIDADES POR EDADES i
3UASIDIADD
EMSSANAR SAS 4.062.655.178 §33.035.243 4.728.813.394 433.376.104 616.953560 7.OGLE52066 30%
COOSALUDEPS 446.896.713 1.547.224 712.817.259 215 860,666 2.750.470052 4.128.581.964  10%
MEDIMAS EPS SAS 1.781.482.028 - 1476472654 201.664 457 401.1518861 IBTI2TEMA AT
ASMET SALUDE 5.5 EP.5 J6.L7BOT1 49.300 D47 1.0§1.135.463 22,337 46¢ 2.754.941.414 JE40A80768  17%
OTROS SUHSIMADD 3I8T.BST. 725 24,452,455 348,266,631 486374238 1.443.312.778 2371264670 {8%
SUBSIDIAND EN LIQUIDACICN - co- - - 1.950.271 291 1980371241 S%
SUBTOTAL REGIMEN SURSIDIADG B3 974715 160428103 5.288.010153 1.129.612637 | 84710280 73260127638 108%
PESD PORCENTUAL 29% 1 23% Bia 435 {805
CONTRIBUTIVO
MEDIMAS EPS SAS 29.683.337 2.784.706 856.657.601 530,739,598 2.993.060 746 44ZETHRATD AW
EM5SANAR SAS 201.682 064 626.494 532 5256513 26,197 BB& 237.024 AET 837960013 M
NUEVA EP§ [NUEVA EP 5 VALLE] 366.03L.478 - $08.730.186 17454669 3870432 BIE.BOTTEE  12%
COOSALUDEPS 163.923 848 - £5.303.601 2706922 650037612 A32.852.003  §%
la SMET SALUD E_5.5. E.P. 97. 212571 208.832 40.430443 &.9685.,528 44607527 583084121 4%
OTRGS CONTRIBUTIVO 732 207.621 £4.808 848 B76A35.470 169007788 20ZBECTHY 2094500286 4%
CONTRIBUTIVD EN LIQUIDAGIOHN - - - 672267747 6YA.257.747 1%
SUBTOTAL REGIMEN CONTRIBUEIVO 1.680.621.725 24221878 2.875.402424 822 350.066 5.207.960030 10513565517 86
PESOPORCEHTUAL {6% 8,2304% 27,4% B% BO% 100k
POBLACION HO ASEGURADA DELDFTO
SUBTOTAL POBLACION HOASEGURADA 496.946.621 200.83T 550.789.867 430.587.347 182.672.439 1677207403 100%
PESO PORCENTUAL A0 A3 265 1% 100%
POBLACION HO ASEGHRADA DEQTROS DE DEIOS
SUBTOTAL POBLACION ROASEGURADA - 2.434.512 2.800.800 4313177 273 $317.812685 100%
PESO PGRCERTUAL ['}:] a5 5] D% 1005 100%
OIROS
SOAT 10.387.607 218,658 8.045.539 AFAITTE 680.630681 TAGA20.561 0%
FOSYGA-ADRES 30335913 20826478 100171363 7167091 413.085.730 S71.RBO.ITT 15
OTRAS ENNIDADES SERVICIOS DE SALUD 417.906.794 240,147,664 £64.551.417 £32.030.253 2.756.950.094 4422030022 G0
OTRAS GUEHTAS POR CGBRAR N
OERENIE SERVICIO S DE BALUD 40,476,589 18.419.26¢ 270.882.7E6 74.288.508 3577941470 126288144 175
SUBTOTAL OTROS 159,105,003 250.613.001 1.044.151.285 7G1.614.600 5147.521 438 7.403.005.90& 10D%
PE SOPORCENTUAL EEY - a% 14% 10% 70% 140%
GRAN TOTAL 4.590.550D56 455,463,905 9.772.B60.257 5.464.176.454 24.758.463.262 47471 BG5S
PE S0 PORCENTUAL 19% 1% 735% T 53% 0as% _

Este es el Detallado de las mas Representativas Siempre ha sido Emssanar, Coosalud,
medimas y asmet, estdn distribuidos por regimenes, por edades y por EPS mas
representativas.
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INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL

En ef desarrollo de fa reunion se presenta el informe de ejecucién del presupuesto tanto
de ingresos como de gastos, con sus comentarios:

PRESUPUESTO DE INGRESOS MAYO 2021

, 37.026.083.239

POR EJECUTAR

oxc ""%13.913.096.303

RECAUDO 5,260.688.2249

RECONCQCIMIENTO 29.164.883.817

DEFINITIVO S P66, 190.766.856

INICIA L 81.783.200.000

=]NICIAL - DEFINITIVO =~ RECONOCIMENTO aRECAUDCO -Cxi mPOR EJECUTAR

El Presupuesto Inicial 2021 se ha modificado hasta llegar a los 66.190 millones de pesos,
debido a que se han realizado adiciones por valor de 4.402 millones de pesos,
correspondiente a Salud Publica y a los recursos de la Resolucidn 2525 del 29 de
diciembre de 2020 por medio de la cual se efectia una asignacién de recursos del
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social a
algunas entidades territoriales v Empresas Sociales del Estado con destino a la
adquisicion de ambulancias de frasiado asistencial, equipo de dotacion biomédica e
infraestructura en salud, Del presupuesto definitivo se ha reconocido el 44%. Del total
reconocido se ha recaudado el 52%. Se tienen cuentas por cobrar de $13.913 millones
de pesos y un pendiente por ejecutar de $37.026 millones de pesos.

TOTAL, INGRESOS - VENTAS POR SERVICIOS DE SALUD MAYO 2021

13.913.986.393
13.907.493.816

15,260.688.224

29.164.683.617

RECONQCIMENTO 17.314.310.237

86.180.766.856

DEFINITVO [ e : : 53.976.138.899

51.788.200.000

INICIAL §1.087.200.000
INECIAL DEFINITIVO  [RECONOGIMENTO] ~ RECAUDO |~ Txi ]
" TOTAL DE INGRESOS 61788200000 | 6810766856 | 29.184883817 | 16260888224 | 13913995383 |
o Ventade servicios desalud) 51.087.200000 | 63.976.138.898 | 17.314310.27 | 3406616421 | 13.907.493815 |
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En cuanto al total de los ingresos y las ventas de servicios de salud como lo habiamos
mencionado nuestra meta de este afio es $ 51.087 millones de pesos sobre ese
presupuesto inicial que eran 61.788 millones de pesos al corte mayo hemos vendido
$ 17.314 millones de pesos de esos 17.314 millones de pesos el recaudo de venta de
servicios han sido $ 3.406 millones de pesos y tenemos 13.907 millones de pesos de
cuentas por cobrar, entonces con los nimeros que se acabhan de mencionar ahorita las
ventas aproximadas de $ 5.200 millones de pesos y $ 5.300 miliones de pesos sostenidos
hasta ef mes de diciembre cumplimos con los $ 51.087 millones de pesos.

PRESUPUESTO DE GASTOS MAYO 2021

"BE.1890.766.856
B51.788.200.000

q1.000.621.910 1283

Pt N [

- o O -
ACAP ueﬁ‘\‘"‘"‘w conP® sl

Al igual que en ingresos, el presupuesto definitivo de gastos ha ascendido a la suma de
$66.190 millones de pesos

Del definitivo de gastos se ha comprometido un 58%, es de anotar que bajo estos
compromisos se encuentran contratos hasta junio, julio, incluso hasta diciembre.

Del total definitivo se ha obligado el 37%, de los cuales se ha pagado &l 48%

correspondiente a $11.868 millones de pesos, generando unrezago en cuentas por pagar
de $12.834 miliones de pesos.

GASTO OBLIGADO MAYO 2021

OBLIGACIONES Distribucidn)

24 703.591.552

-038.732

.504.250
3.300 8BRS
800.777.111
w Gastos Totales = Servicios Personaies Indirectas
= Quentas por Pagar Vigencias Anteriores w Gasta de Personal de Flanta
« Gastos de Operacién y Prestacidn de Servicios = Gastos Generales
= Contribuciones inherentes a la nomina
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Esta es la distribucion de 24.703 millones de pesos donde los servicios personales con

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8

su mayor renglon el siguiente con 8.346 millones de pesos

INGRESO COMPARATIVO MAYO 2020-2021

FUENTE DE INGRESC

DISPONIBILIDAD INICIAL
INGRESOS CORRIENTES

Yents de serviclos de
silud

Regimen Subsidiado
Regimen Contributivo
PHA

SOAT (Diferentes a ECAT}

Olras ventas g2 serviclos
desalud

Aportes
INGRESOS DE CAPITAL
OTROSINGRES0S

CUENTAS PGR COBRAR
[tras vigencias)

TOTALDE INGRESOS

Tenemos el mismo 11% que ya habiamos expuesto en la facturacién y a renglones totales
tenemos que en mayo del 2020 habfamos reconocido 37 mil millones en el 2021 tenemos
29 mil millones de esos lo que nos da un -22% en total reconocido, vemos el 37% menor
del recaudo que ya lo habiamos observado y las cuentas por cobrar corriente mantienen

MAYO 2
Reconotido

490014907
3.312.600.577

15.540.645.923

gt adom
2207.824.00
§44.512.862

120,881,664

04515499

16019000
B4
1017.910.9%

10.918.834.656

CxC

0.0%
58%

5%

0.5%
4%

W &%

20,6%

1.0%

0.0%
0¥

£1,3%

b,0%

02 MAYQ 2021 YARIACION MAYO 2020-2021
. CxCHIAY 2020 CxC MAY 2011 RECONOG RECAUD
.Recaudn Reconocido Recautio MENTO G
9800407 2488706548 2468736548 0 0 2%8%  398%
23.845.300.508 _28.6?5.48?.:!33 TRI6L401.045 13451487040 10910.095.900 28% 454
2300068383 ALAUM0NT  JAOEBNSAN  1RAGLARTAED 1350703806 M% 4286y
LHEA0E407 1400415305 1740033420 9725045870 97453B1380 0% %
62360577 2538418408 160000086 CLBISATIONE 281947860 8% 66%
0 685004450 0 44512652 686004650 21 0%
3846900 83.187.780 16870457 H9BMTH T8N 9% ey
BLO72496 CROSSAD400G RATONVA0B6  SILA40000  ES0LAN 10Mh  Te
301,000 1544627957 1511827857 ] §o30% 0%
231.585.749 468.001 153,731 L] 0 A00%  A00%
1001427600 B23.081.874  616.500.297 16.763.498 BAOLETT  44%  43%
19918.834650 7326467200  7.3i6460.000 & 0 8% 6%
3%

$LMA007403 246006066 AB4ABD617  A.250683.224 130271008 10913805003 2%

como un equilibrio awmentan un 5.7%.

OBJETO DE GASTQ

Gastos de personal de
planta

Serviclos perspnates
tndirectos

GASTOS GENERALES

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

GASTOS DE OPERACION

CUENTAS POR PAGAR

TOTAL GASTOS

GASTO COMPARATIVOS MAYO 2020-2021

MAYO-2020 © MAYO-20H

Obligacion

4.441.364.905

7.720,143,000

1.496.701.428

82.713.611

3.181,730,524

8.614.0%4.542

26,467,616.010

Page Clligacion "Pago .

3,833.896,607 4.173.281.381 2.912.445.801
6.086.185.926 B8.346.009.732 3.783.825.436
G04.447.727  1.920.790.885 738,384.560
71.327.978 74,604,626 55.752.432
1.501.555.390  2.360.722.151 148.232.034

7.432.645.666 6.883.07%.857 4.230.981.508

16.729.650.183 24.702.694.662 14.868.624.910

Var
CxP MAY 2620 CxP MAY 2021  Obitgacio Var Giros Var CxP

£07.468.298

1.633.957.074

892.633.700

11.445.633

1.600.184.135

2482.347 387

6.727.956.927

1.264.034.660

4.562.214.246

1:482.408.325

18.932.094

3.164.490.158

2.662.091,259

12.834.865.642

n

-6%

8%

28%

-16%

6%

~28%

-T%

7%

-24%

-38%

-B%

«22%

-90%

-43%

-40%
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su hienestar y la vida”

En cuanto a mayo del 2020 obligado teniamos 26.457 millones de pesos a mayo 2021
tenemos 24.703 millones de pesos que cotresponden a un ahorro del 7% comparativo.
Por el juicio que hemos mantenido desde la subdireccion administrativa y financiera con
el doctor Martinez se ha optimizado atn mas el gasto de este afio, tenemos un ben
resultado 7% en ahorro, los giros obviamente como ha habido menor recaudo estaban
en un 40% y las cuentas por pagar por el mismo efecto del recaudo bajo han aumentado
un 91% pasande 6.700 millones de pesos a 12.800 millones de pesos.

RESULTADO FISCAL MAYO 2020-2021

PRESUPUESTO INGRESOS Y GASTOS MAYO 2020-2021

RESULTADO FISCAL 2021 VALORES 2020 %
RECAUDOS 15.250.688.224  24.376.736.365 -37%
GIROS DE GASTOS 11.868.621.910  19.729.659.183 -39,8%
&%&’é%‘gm'E”Tos DE 20.164.683.617  37.545.007.403 -22%
OBLIGACIONES 24.703.501.552  26.457.616.010 7%
CUENTA POR COBRAR 13.013.995.393  13.168.271.038  5,7%
CUENTA POR PAGAR 12.834.960.642 6.727.956.827 91%
DEFICIT OPERACIONAL (9.452.903.328)  (2.080,879.645) 354%
SUPERAVIT PRESUPUESTAL  4.461.092.065  11.087.391.394  -60%

En cuanto al resultado de mayo 2020 - 2021 que ya es nuestro resumen tLos recados han
reducido un 37, los giros de gastos del pago a reducido un 38% los reconocimientas de
ingresos en operacion total ha sido menos un 22%, las obligaciones se han reducido un
7% las cuentas por cobrar han aumentado un 5.7% las cuentas por pagar han aumentado
do un 91% lo que nos da un déficit operacional que ha aumentado de 2.080 a 9.452
millones de pesos y a pesar de la situacién atn seguimos presentando un superavit
presupuestal con reconocimientos, salvé Pues que en esta oportunidad se redujo de 11
mil millones a 4.461 millones de pesos.

E| doctor Norberto hace una solicitud y es Incluir en el cuadro el tema de los compromisos,
ya que desierta forma se va a dar, independientemente que los tenga proyectados a
futuro, ya que esos compromisos se realizaria un analisis y hacer la variacion con las
obligaciones.

C) Procesos judiciales con corte al 31 de marzo de 2021
El Gerente encargado del Hospital con la autorizacion de los miembros de la Junta

Directiva, concede la palabra a la Dra. Angela Maria Villalba Villegas, abogada que
presenta el informe de los procesos Judiciales, como se muestran en el cuadro siguiente

{Cifras reales):
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PR BN | ez ot o ‘
i 7| ORIEROZ | P I B 1 T
RIPLRIIH BRECIA f 1 Sy i = § S ul § o RIS k] b B § § TEREN 3 §OIRMEN
[k RRE IR Co
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ETESD oo ammnl 0 b oumeel ¢ s o ]
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GRROUBRE | 2 8 ':_s_aazmm RSB -@smﬁm LI R 0T T 7110 T o I
£ O R B B T [ e e e e s s e
omles T NN v ) Commewl 6 [0 ssenel s s ool 8 B oammes) 8 |5 onmes

TOTAL DE PROGESO
CORTE DICIEMBRE DE

2020
891 § 30.150,682.758,00
TOTAL DE PROCESO
GORTE MAYO 2021
73| % 32.033.277.428,00

Se realizo un comparativo no solo de mayo si no realizando abril y mayo los procesos
judiciales son variables se encontrd, para este comparativo de 2 meses un ingreso y un
proceso judicial en cuento a un tema ordinario laboral la pretension era ef reconocimiento
y pago de una pension de vejes, se pudo salvaguardar el tema de que no somos las
personas encargadas de reconocimiento y pago asi mismo como ingreso el proceso se
programé con tanta acelerosidad procesal que ingreso y salié de nuestro procesos
judiciales porque en primera instancia nos desvincularon en cuento, pues no somos los
competentes para el tema de la demandante entonces ese proceso ordinario volvié a
salir de nuestra matriz de procesos judiciales, en cuanto a este corte el hospital.

6. Informe SARLAF, Circular 009 de 2016 de la Supersalud.

El Doctor Oscar Fernando Salazar, Oficial suplente de Cumplimiento Sarlaft presentan el
informe del primer trimestre del 2021, el cual se adjunta a |a presente acta, certificando
el cumplimiento de parte del hospital de todo lo exigido en la circutar 009 de la Supersalud
y demas disposiciones vigentes relacionadas, Esta informacion la corrobora la revisoria
fiscal presente.

Se continta realizando los reportes a la UIAF por Operaciones Sospechosa, reportes de
Procedimiento, Reporte de Proveedores, dentro de los 10 primeros dias de cada mes
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B.S.E,
“Wuesto compromiso es con
st bienestar iy la vida”

A la fecha se han realizado doce (12) reportes los cuales no han generado alertas par
javado de activos y financiacion del terrorismo, envios que corresponden al periodo
Enero-mayo 2021.
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Monitorizacion de riesgo — Se realiza seguimiento a fos posibles eventos, no
presentandose ninguna observacion a la fecha. Se contintia con la revision de cada uno
de los proveedores_ante las paginas de la Contraloria, Procuraduria, policia, pagina de
la ONU y pagina de la OFAC; asf mismo se analizan los documentos soporte gue el
contratista presenta para suscribir contratos.

Se analiza tanto a la empresa como a sus socios y representante legal.

Proposiciones y Varios.

No se registra ninguna proposicion.

___Agotado el orden del dia, y siendo las 11:14 AM. Se da por terminada la reunion.

Para constancia dela presente se firma la misma a los treinta (30) dias del mes de

io de 2021. \_/

~—JUAN CARLOS MARTINEZ GUTIERREZ
Secretario de Junta.
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ACTA No. 012
REUNION ORDINARIA VIRTUAL DE LA JUNTA DIRECTIVA
24 DE AGOSTO DE 2021

Siendo las 02:00 p.m. det martes 24 de agosto del 2021, se inicia la reunion ordinaria, previamente | |
convocada, de la Junta Directiva del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo, a través de e
la herramienta Meet (Chat Virtual} “Conversacién en Texto y video™. Acocgiéndose a lo establecido

en los estatutos y reglamentos y la normatividad vigente. Esto en consecuencia del momento
coyuntural que afraviesa el pais, por ja pandemia a causa del Covid-19.

MIEMBROS DE JUNTA PARTICIPANTES:

Maria Cristina Lesmes Duque -presidente de Junta Directiva, delegada por la Sefora
Gobernadora del Departamento.

José Norberto Morales - delegado Designado de la SSDV

Gustavo Mufioz Sinisterra - Representante de los Gremios de Produccion.

Hilda Yaneth Rios Sanchez - Representante de Asociacion de Usuarios. ¢
Juan Carlos Cadavid - Representante Sector Cientifico interno

Daniela Galvan - Representante Sector Cientifico Externa.

Gitberto |zquierdo - secretario de Junta.

Invitados:

Alejandra Navarrete S. - jefe de Planeacion.

Carlos Alberto Cardona - jefe Financiero.

Rosa Maria Clavijo - Contadora.

Oscar Fernando Salazar - Talento Humano / Oficial de Cumplimianto Sarlaft.
Angela Maria Villalba Villegas - Abogada.

Jhon Jairo Satizabal - Subcientifico

Anyi Rosana Oviedo - Asistente Comités Planeacion.

Lectura Orden Del Dia:
1. Llamada a lista y verificacién def quérum.
2.  Aprobacion det orden del dia.

3. Lecturay aprobacién de Actas pendientes: La No.008 del 30 de Junio de 2021 reunion
de Ordinaria de fa Junta Directiva, Acta No.009 del 15 de Julio de 2021
Reunion Extraordinaria, Acta 010 del 23 de Julio del 2021 Extraordinaria y el acta 011
del 24 de agosto del 2021 de reunion Extraordinaria. ¢

4, informe del presidente de la Junta Directiva.

5. Infarme del Gerente:
a) Analisis de produccion basado en RIPS con corte al 31 de Julio de 2021.
b) Informe Financiero con corte al 31 de Julio de 2021.
¢) Procesos judiciales con corte al 31 de Julio de 2021.
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6. Informe SARLAF, Circular 009 de 2016 de la Supersalud.
7. informe de Revisora Fiscai
8. Seguimiento af plan de Desarrollo y los Planes Operativos Anuales
9, Video "Eje de Responsabilidad Social’.
10, Proposiciones y Varios.
DESARROLLO:

Llamada a lista y verificacion de quorum.

Se verifica la participacion de 6 miembros de la Junta Directiva, constatando quérum deliberatorio
y decisorio para el desarrollo de la presente reunidn.

. Aprobacion orden del dia.

Ei orden del dia propuesto es aprobado por unanimidad.

Lecturay aprobacién de Actas pendientes: La No.008 del 30 de Junio de 2021
reunion de Ordinaria de la Junta Directiva, Acta No.002 del 15 de Julio de 2021
Reunién Extraordinaria, Acta 010 del 23 de Julio de! 2021 Extraordinaria y el acta
011 del 24 de agosto del 2021 de reunién Extraordinaria.

Se revisa el acta No. 008 del 30 de junio del 2021 de reunion ordinaria de junta ordinaria virtual,
informando que se han enviado previamente a cada uno de los miembros de [a junia, la cual es
aprobada por unanimidad y sin correcciones pendientes.

A continuacion, se revisa el acta 009 del 15 de Julio del 2021 de reunidn de la Junta extraordinaria
virtual, informando que se han enviado previamente a cada uno de los miembros de la junta, Ia
cual es aprobada por unanimidad y sin correcciones pendientes.

Seguido, se revisa el acta 011 del 04 de agosto del 2021 de reunidn de ta Junta extraordinaria
virtual, informando que se han enviado previamente a cada unc de los miembros de |a junia, Ia
cual es aprobada por unanimidad y sin correcciones pendientes.

Por Ultimo, se revisa el acta 010 del 23 de julio de 2021 de Reunién de la Junta extraordinaria
virtual, informando que se han enviado previamente a cada uno de los miembros de la junta, fa
cual es aprobada por unanimidad y sin correcciones pendientes.

Informe del presidente de la Junta Directiva.

|.a doctora Maria Cristina Lesmes Duque saluda los participantes de la reunidn, por parte de La
Sefiora Gobernadora del Departamento Del Valle y agradecer a cada uno por su presencia en
esta junta, sobre todo agradecer por la disposicién para atender las diferentes convocatorias y Ja
ayuda. Informa que estamos terminando un proceso de reconocimiento y pago de cartera gue
se logrd organizar con la presencia del Ministerio de salud, se logré conciliar para pago un valor
cercano a los 66 mil milones de pesos, estamos adelantando simultaneamente los
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requerimientos de la circular 030, acabamos de estructurar las mesas de trabajo y conciliacion
de cartera priorizando la red hospitalaria, vamos a esperar que termine este trabajo para
oficializar los resultados de la circular 030 hacer un balance de los mismos y a liamar
nuevamente a fas E.P.§ para revisar los compromisos ne sclo de nuestra mesa, sino los
compromisos de 030 y acaba de llamar Coosalud pidiendo mesas especiales de revision de
cartera con ustedes a partir de la semana entrante, solicita al hospital estar atentos.

Entonces creo que tenemos en el escenario una voluntad manifiesta de las EPS para el
mejoramiento de pago de sus deudas, continuando y siendo nuestro lunar con Emssanar con
quién procederemos Proximamente a sentarnos a mirar la situacion en los recursos que se
fograron concretar con las 3 EPS han girado, ahora diran qué pasoé con el hospital, pero a los
otros municipios llegaron y eso ha significado un desahogo para muchisimos hospitales que han
togrado avances importantes en la recuperacion de parte de la cartera, aprovechando este
procesos

La doctora Lesmes se sentd la semana con la sefiora gobernadora la consejeria de las regiones
de presidencia de la replblica, Findster y los gremios econtmicos def departamento del Valle
para revisar propuesta de Un plan de salvamento del Departamento con {a inclusién de Salud,
buscando alternativas de salida y apoyo para la red hospitalaria.

lguaimente informa que por las gestiones adelantada en conjunto con la Sefiora Gobernadora
consiguié unos recursos poguitos para pago de la atencidén de migrantes especialmente
venezolanos, {enemos como 9 mil millones de pesos contra 100mil que ya debemos vy
continuamos con la gestidon ante el Gobierno Nacional.

Se esta esperando la adicion al presupuesto y distribucion de los mismos para reconocer unos
recursos adicionates, El departamento sigue en el proceso de saneamiento de su carera y de
pago, estamos terminando la fase 2, en esta fase no tenemos recursos para acceder a los
hospitales porque es para pago de otras IPS, las privadas, estamos agilizando el proceso para
terminario Io més posible pasar a la fase 3 donde st hay unos recursos de las IPS publicas donde
podriamos ceder, entre septiembre y octubre se podra obtener recursos adicionales para los
hospitales de nuestra red, donde esta incluide por su puesto, el Hospital Mario Correa Rengifo.

La Doctora Lesmes dice que se espera gue la siguiente junta directiva pueda tener valores
precisos, de recursos y fener la posibilidad de cederles, para tratar de mejorar las condiciones
de tesoreria de los hospitales.

Con respecto a la pandemia de Covi que es un tema importante tengo que decirles que estamos
esperando con ansiedad la primera semana de septiembre para poder reconocer a fravés del
instituto que la cepa Delta ya esta circulando, Si hemos logrado que la cepa delta no haya
entrado al departamento del Valle del cauca las expectativas son buenas, necesitamos
incrementar fa vacunacion de forma importante si logramos tener una buena vacunacion de aqui
a octubre y haber definido la cepa delta en esta primera entrada nosotros podriamos pensar gue
efectivamente la pandemia empieza a ceder a finales del afio.

hicimos una revision con el instituto Nacional de salud hoy 24 de agosto del 2021 y se cree que
la expectativa del departamento es buena, nosotros tenemos la tercera parte del departamento
controlada con vacunaciones superiores al 68% y ya no hay fallecimientas tan representativos,
hace 60 dias en alglin municipio 54 en uno 32 en otro y eso nos permitira ir haciendo control de
pandemia en los municipios chiquitos para dejar para el final los municipios mas dificiles, como
Cali que es un municipio con mucha poblacion joven donde el virus se mueve de otra forma
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donde la inmunidad no se ha logrado tan rapido y Bueno podemos concentrar at final de este
ejercicio de las ciudades intermedias y grandes.

con respecto a la vacunacion pues tenemos vacunas poquita pero tenemaos vacuna, se esta
vacunando de 15 afios en adelante es decir practicamente toda la peblacién de jévenes se esta
vacunando bien la situacion mas compleja la tenemos mayores de 50 afios sobre todo en la
década de los 50 y 60 aflos que es donde se estd concentrando los fallecimientos y fas multas,
para que no estén tranquilos tengo que decirles que a pesar de los 192 casos de ayer €s0 es un
resultado, no de gue no haya caso, si no que se dejaron de hacer pruebas, las EPS dejaron de
hacer busqueda todas las instituciones de salud y estamos reactivos, al gue esta asintomatico
buscando el resuitado pero no haciendo jas blsquedas activas que se deben hacer y esa se
comprueba con que se sigue obteniendo alrededor de 17 casos de UCI al dia, aundue ayer fue
un dia diferente solamente fueron 7 y tenemos todavia un nimero importante de fallecidos.

Recomienda tener presente las formas de controlar ta cepa Delta, usar tapabocas y vacunarnos
tenemos que trabajar hacia eso, tenemos que lograr que todos los funcionarios las familias de
los funcionarios nuestros amigoes y demas estén vacunados pedirle que me permitan hacer una
intromision a su vida personal quisiera pedirles que a través de sus redes individuales personales
y familiares nos ayudaran a difundir fos mensajes de invitacién a la vacunacién informacién al
Covi, la doctora Lesmes dice "yo sé que estoy pidiendo es que me permitan entrometerme sus
vidas privadas" pero la Unica forma de escalar la informacién es esa, en la mafiana tuve una
reunién con pastores de la iglesia cristiana y encontrado que una de las temores de los hombres
entre 50 y 70 aflos es que sea la vacuna del Covid-19. nos toca empezara a tratar de dar
informacion mas precisa Mostrar los beneficios de la vacuna a mostrar que la vacuna es una
responsabilidad individual para unos efectos colectivos a rhostrar gque el movimiento anti vacuno
no tiene la razon y que la razon la tenemos nosofras cuandoe logramos vacunar el 66% de fa
pobtacidn de un pueblo como el dguila la victoria y se acaban los casos y se acaban fos contactos
y se acaban los muertos.

Entonces respetuosamente les pido que nos ayuden en esa cadena de difusién de mensajes
positivos y provocadores de la vacuna y pedirles ademas de algunos si algunos de ustedes no
esta vacunado que sea ejemplarizante se vacune y lo publique, estamos proximos yo creo a
entrar en la fase final de la pandemia Esperamos que sea si los abrigos en la segunda semana
de septiembre y sobre todo al final de octubre ya tendremos la certeza, eso permitira el regreso
a la vida econdmica, la vida social para retomar esta ciudad y retomar el departamento que es lo
que todos nosotros buscamos y queremos.

Agradecemos nuevamente su presencia en esta junta y damos continuidad al orden del dia.
La doctora Lesmes Una propuesta para la modificacién a los estatutos.

una de las situaciones complejas que vimos en la revisién de cartera con las diferentes EPS
nosotros observamos que hay unas malas negociaciones que se hacen a nivel de todo el
departamento y que sean aceptados compras de cartera Pues a 24 meses a 12 meses a 36
meses y a 48 meses y nosotros encontramos que a veces los gerentes se quedan sin tener como
herramientas para negar esa negociacién por el otro lado observamos la EPS siempre mandan
unos acuerdo que les favorece directamente perjudicando al hospital, se busca es que las
propuestas de ustedes las corren al nivel gerencial y administrativo de la eps y no de quién esta
haciendo la negociacion de cartera
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La doctora Lesmes quiere proponer una modificacion a los estatutos especificamente en las
responsabilidades del gerente y que quedara Claro que la negociacion de cartera, de deuda con
las eps tuvieran autorizacion de la junta directiva sobre todo cuando los valores son importantes
y la propuesta de la eps es deshonroso con eso nosotros podriamos ponerle un tatequieto a las
EPS que a veces ponen a los gerentes en una situacion de dificil resolucion si el gerente al final
dice pero es que no puedo aceptar porque tengo que pasar por junta directiva, pues tenemos un
escaldn mas para la discusibn y un escaldon mas para lograr garantizar unas mejores
negociaciones carteras, la doctora Lesmes cree que la mesa que lleva a cabo con la presencia
del ministerio de salud donde no se admite las conciliacion y fos acuerdos de pagos, a mas de 4
meses a 6 meses lo maximo es un muy buen ejemplo, eso se haria a través de un acuerdo de
pago. Debidamente aprobado por la Junta. Se debe pensar en una herramienta de negociacion
para el Gerente,

5. Informe del Gerente

El Doctor Gilberto Izquierdo, comienza a dar el informe del gerente como encargado, ya que el
gerente del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo Juan Carlos Martinez se encuentra en
un periodo de vacaciones, da el saludo a todos los miembros de junta, seguida expresa lo
Comprometido que esta con el tema de La vacunacion, se transmitird el mensaje al doctor
Martinez para revisar el tema de la modificacion de los estatutos el dia de mafiana 25 de agosto
gue regresa a retomar su labor.

Agradece a la doctora Lesmes y La Sefiora Gobernadora por la gestion por el apoyo que les a
brindando, han percibido algunos recursos por resolucién, convenio de desempefio 718.000.000
millones de pesos los cuales ya estan sjecutando, estan pendientes que se formalice lo de la
itima resolucion N°0636 expedida por el Ministerio de Salud, para la asignacion de
2.000.000.008 mil millones de pesos pago de pasivos, laborales también y consecuente con eso,
el hospital ha trabajado fuertemente en una politica de control de gasto y eficiencia en el uso de
los recursos, por esa razon de manera muy resumida se tiene una presentacion sobre:

INGRESO CORRIENTE Vs GASTO CORRIENTE COMPARATIVO

CONCEPTQ 2019 2020 2021 - Proyectado &

Diciembie
GASTO CORRIENTE 47.527.893.84 - 43.376.981,361 43.417.461.430
VEMTA CORRIENTE 51.844.960.272 33.912.484.202 51,037,200,000
INDICE DE GASFO I - 1,28 0,85

En el Ingfese no se contemplan ingresos pot Salud Publica, Ingreses de Capltal, Otros Ingresos, Aportes, cuentas por cobrar
vigeaclas, Disponiliidad fnicfal, solo e tiene presente fas ventas por servicios de salud de cada vigencla,

En ef Gasto no se contemplan Inversidn, Salud Publica, Cuentas por Pagar vigencias, es decir, solo el gasto corelente correspondiente
a cada vigencia,

En la vigencla 2019 por cada pase en ventas se compremetleren en ¢l gasto, 0,52 centaves, generande un margen de B%.

En la vigeneia 2020 per cada pese en ventas se compromelizron en el gasto, 1 peso con 28 cealayos, generande un margen
negativo de 28%, ¥a fue el gasto superd e! nivel de ventas, por efecto Pandemia.

En 1a vigencla 2021 proyeclade a diclembre, por cada pese en venias se cémprosmederin en et gasto, 0,85 cealavos, generande un
margen de 16%.

Se realiza un cuadro comprativo entre el afic 2019, que te Hospital Mario Correa rengifo lo tiene
como muy buena referencia en la gestion antes de Ia pandemia y en ese momento el hospital
tuvo un indice de gastos de 0.92 osea por cada peso gue se vendia, se estaban gastando 0.92,
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en el afio 2020 obviamente y fas logicas razones la caida de ventas y que gastos se sostiene de
alguna manera, con la ayuda de la politica se a logrado tener solo un 28% de incremento en ese
tema, pero hoy con la proyeccion del gasto que ya se hizo para el cierre de la vegencia el
presupuesto es terminar con 85 sentavos de cada 100 peso que se vende y en ese orden de
ideas se mastraria un buen nivel de eficiencia en la gestion como tal, en terminos generales
vamos refativamente bien, adicional a eso, infermamos como ya muchos han hotado en los
diferentes medios de comunicacion como redes sociales la gestion del doctor Juan Carlos con
un hospital en alemania se viene estableciendo un convenio en el cual se captan recursos
alrededor de 434.000.000 de pesos equivalentes 86.112.000 suros,

de los cuales a fa fecha se han ejecutado 2.220, se sugiere que la administracion y a los
miembros de junta directiva se den cuenta que desde ia administracion del hospital mario correa
rengifo estan siendo coherentes con el esfuerzo que desde la secretaria de salud departamental
y fa gobernacion se esta reafizando y desde la parte de administracion del hospital departamental
mario correa rengifo estan realizando el mejor esfuerzo para lograr sostener el hospital hasta hoy
24 de agosto 2021 los salarios estan al dia tanto como empleados de planta y contratistas y se
espera terminar la vigencia como esta, con obligaciones al dia.

A) Informe de Produccidn Basado en RIPS Aiio de los meses de junio y Julio
Comparativo 2020 — 2021
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Fuente esiz;di’stica HDMCR

A continuacion, se presenta la informacién correspondiente a los RIPS del periodo junio vy julio
correspondiente a la vigencia 2021 con comparativo al afio 2020.

Durante este periodo, el régimen que tuvo una mayor poblacidn atendida en el Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo corresponde al régimen subsidiado, representado por el
82.7% de la poblacién atendida durante esta vigencia seguido del régimen contributive con
10.09%. Al realizar el comparativo con el comportamiento frente a los regimenes atendidos en la
institucion evidenciamos que el régimen subsidiado sigue siendo el principal incluso con una
variacidn del 92% entre ambas vigencias debido al incremento en la cantidad de pacientes
atendidos en |os diversos servicios ofertados por el hospital,

£l Hospital Mario Correa Rengifo ha continuado el fortalecimiento de la estrategia de afiliacion
transaccional lo gue nos ha permitido durante este periodo |a afiliacion de 52 personas, lo que
impacta favorablemente no solo a la institucién sino al sistema de salud al vincular a una EAFPB
los pacientes que en determinado momento ingresaban como vinculados o particulares.
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Por su parte en cuanto a la cantidad de pacientes atendidos segin la EAPB a [a que pertenecen,
durante el afio 2021 y comparativo con 2020, se evidencia que Emssanar contintia siendo la
EAPB con mayor cantidad de poblacion atendida en la institucion, puesto que de la totalidad de
paciente atendidos el 62% pertenecen a esta EAPB, el segundo lugar tuvo una variacion
importante durante el 2021, puesto que durante el 2020 este lugar estaba ocupado por medimas,
sin embargo por las situaciones que afectaron esta EAPB, durante junio v julio del 2021 con el
16.13% fue ocupado por asmet salud y en tercer lugar Coosalud.

REVISION POR UNIDAD DE NEGOCIO

Consulta Especializada

ESPECIALIDAD 2020 2021 VARIAGION
NEUROLOGIA 135 543 302%
ORTOPEDIA ¥ TRAUMATOLOGIA 199 468 135%
UROLOGIA 174 | 359 106%
e GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 225 333 | 4%
CIRUGIA GENERAL L 220 330 0%
OTORRINOLARINGOLOGIA 55 309 Aa62%
DERMATOLOGIA 45 211 369%
MEDICINA INTERNA 10z | 186 82%
ANESTESIOLOGIA 96 174 B1%
B NEUROCIRUGIA . 56 154 175%
CIRUGIA VASCULAR 16 138 763%
NEUMOLOGEA ) 87 867%
PEDIATRIA s et e B2 62_ 182%
MEDICINA FAMILIAR o 55 H#iOIv/ot
NUTRICION 34 46 35%
CIRUGIA PLASTICA 5 29 _480% |
CARDIOLOGIA . 32 18 “44%
~ PSICOLOGIA 0 a HICHV/OL _
) TOTAL 1,425 3,510 146%

Fuente estadistica HDMCR

El servicio de consulta especializada durante junio y julic def 2021 comparativo con el 2020, se
observa una variacion positiva alta, del 146%, debido a que durante este mismo periodo en la
vigencia 2020, se inicid la reactivacion de servicios, por lo que algunas especialidades retomaron
la atencion de pacientes mediante modalidades presenciales o de tele consulla.

Como se observa en la siguiente tabla, neurologia fuvo una variacion de mas del 300%, puesto
que ha sido una de fas especialidades mas demandadas y que ha trabajado con la modalidad de
tele consulta y presencial lo que nos ha permitido dar mayor cobertura a la demanda, seguido de
las cuatro especialidades basicas como son ortopedia, urologia, ginecologia y cirugia general.
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e 10 primeras causas de consuita especializada

Frecuencla
-
=

HPERPIASIA | [NSUFICIENC] | HIPERATENSLO EPLEPSIA, LEIOMIOMA | ENFERKWEDA DTROS EMFERMEDA CEFALEA HERMIA
DELA AVEHOLA, HESERCIAL THO KO DELUTERD, |- DDE ESTADOS o DELIDA A INGUINAL
PROSTATA {CRONICA} {PRIVARIAL | ESPEQFICAD SEHOTRA PARKINSON | POSTGUIMUA | PULMDNRAR TEHYON URMLATERAL
{PERIFERICA) [ FSPECIFICAL GICas OBSTRULTIV (s 1)
on £SPECIHCAD { A CRDIHCA, ESPECIFICAD
(323 NG A, SIH
ESPECIFICAD OBSTAUCION
A el
‘ SANGNENA
55 13 a0 0 49 22 41 9 10 12
151 7 &6 63 57 47 46 41 91 40

Fuente estadistica HDMCR

Al analizar las 10 primeras causas de consulta especializada que fueron atendidas en la consulta
externa durante junio y julio det 2021, se evidencia que las patologias propias del adulto mayor
contintian siendo nuestro principal diagnostico, esto debido a que la poblacién que mayores
atenciones registra corresponden a este grupo etéreo, razén por lo cual aparecen patologias
como hiperplasia de la prostata, insuficiencia venosa, hipertension arterial, por otro lade aparecen
patologias que corresponden a neudrologia, debido a que esta especialidad ha tenido gran
acogida, lo gue explica diagndsticos como Parkinson, cefalea, epilepsia, entre otros.

Servicio de Urgencias

Nty oo Hllir
a0 A5
2 bex

Fuente estadistica HDMCR

Durante junio y julio del 2021, el servicio de urgencias tuvo una varlacién negativa del 2%, debido
a que en julio de esta vigencia se fortalecid la clasificacion del triage como estrategia para derivar
a jos otros niveles de atencion los pacientes gue correspondian a este nivel y poder optimizar los
recursos de |a institucion, por otra parte se han realizado diversas campanas visibilizando todas
las gestiones y protocolos institucionales que se tienen para asegurar el cumplimiento de las
medidas de bioseguridad y brindar asi seguridad a los pacientes por ofro lado, se han realizado
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capacitaciones al personal del triage para que este filtro sea mas eficiente y poder brindar asi la
atencion a los pacientes de manera oportuna.

= 10 primeras causas de consulta de urgencias

Fracuancla

wa o

QTRDS

DOLOR

OTROS5

LDCANZADO DOLoR NFECCHIN DE
"%%l,ﬁ;::u ENOTRAS | ARDOMINAL | DOLOA EN EL ias cotito B D‘;‘(;ﬁ;fm a’m;"; IHTECOIRN
SY10SHG PARYES | LOCAUZADG | PECHO, MO | UNINARIAS, | RENALNOD | CIFALEA wos lioenmicano| VML MO
EsoEicapn| WEERIORES | ENPARTE {ESPECFKADG] SHIOHD  HESPLORCADO LPEOIADD ESPEOFCADA.

DEL SUPERIOR ESPECIFICADD
ABDOMEN
!Ill’lﬂ 188 12 50 az 3] 41 27 33 &3 77 l

[0t 255 78 73 47 44 36 EL n i3

"""" Fuente estadislica HOMCR

Un aspecto importante de analizar durante este bimestre del 2021 es que el perfil epidemiologico
de las causas de consulta en el servicio de urgencias, no ha sufrido grandes modificaciones en
relacién al del afio anterior, como primeras causas estan los dolores abdominales debido a que
el enfoque institucional es quirdrgico y es apoyado por el servicio de referencia con la aceptacion
de pacientes con este tipo de sintomatologia, seguido de dolor en el pecho, que puede
corresponder a una de las consecuencias de la pandemia por COVID-19 debido a gue estos
pacientes pueden tener comorbilidades fuercn de los mas afectados por las restricciones en la
atencion, y como se puede observar en la grafica en el noveno y décimo lugar persiste COVID-
19 como impresion diagnostica dentro de las consultas realizadas en el servicio de urgencias,
auncgue ya a mediados de julio tenemos un descenso de casos.

Hospitalizacion

CONCEPTO 2020 2021
W‘-l::u;amas Disponibles (Promedio) 30 B5
Numero de Ingresos 174 églw
Numero de Egresos 7 338
Promedio Cias de Estancla‘ o 8 VG )
Porcentaie Ocupacional 43% 75%
Giro Cama 2 5
" porcentale de Mortalidad 2% o

Fuente estadistica HOMCR

El servicio de hospitalizacion durante junio y julio del 2021, tiene un total de 84 camas para adultos
y nifios, a pesar de que los egresos tuvieron una variacion positiva del 98%, lo que permite
evidenciar la optimizacién de las camas, incluso mejorando indicadores como promedio dia
estancia pasando de 8 a 6 dias y un giro cama que se duplico logrando |a rotacidén de un promedio
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de 5 pacientes por cama durante este periodo, en cuanto al porcentaje de ocupacién también
vario positivamente al incrementarse la cantidad de pacientes que ingresaron al servicio.

En julio del afto 2020 se dio apertura a la unidad de cuidados intensivos, durante el bimestre de
junio y julio del 2021 se observa que la unidad ha recibido 85 pacientes, con un promedio de dias
de estancia de 10, los cuales se encuentran dentro de lo establecido para la atencién de estos
pacientes, un indicador bastante diciente es el porcentaje de morialidad el cual fue del 52%, es
importante mencionar que durante estos dos meses la ciudad empezdé a descender en tos casos
de COVID-19, lo que también repercutio en el porcentaje de ocupacion especialmente de julio.

CONCEPTO 2021
Camas Dls_pc;bf_es {Promedio} 15
Numero de Ingresos 85
RMlgrc;mue;tok Dias de Estancia 10
Porcentaje Ocupacional 75%
N Giro Cama 2 h
Porcentaje de Mortalidad 52%

Fuente estadistica HDMCR

La unidad de cuidados intensivos del hospital cumple un afio de aperturada durante el mes de
juliq det 2021, en la siguiente grafica se muestra el comportamiento en cuanto a la cantidad de
pacientes que se han recibido en ia unidad y se puede evidenciar la dindmica que ha tenido el

servicio por los diferentes picos epidemioldgicos que ha vivido la ciudad, y que en-este tercer pico
inicio su descenso en julio,

a0

] ] L & &% & o O
o A & £ & & g g o
N S N A S O S A
& F \L\é‘“ & ‘&* W A ¥
& &

Fuente estadistica HDMCR

» 10 primeras causas de egreso de hospitalizacién
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Fuente estadistica HDMCR

En la siguiente grafica se puede observar que la primera causa de egreso de todo el servicio de
hospitalizacion es decir tanto adultos como nifios e inclusc la sala de aislamiento, fue otros
estados postquirtrgicos debido a que el enfoque institucional es quirtrgico y ha sido nuestro reto
aun en pandemia darle continuidad a este enfoque, en segundo lugar aparece COVID-19
patologia que hoy en la ciudad es la principal causa de morbimortalidad, en tercer lugar aparece
gastroenteritis que es mas frecuente en pediatria.

-  Medicina Interna
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Fuente estadistica HDMCR

El servicio de medicina interna, que actualmente estd destinado para fa atencion de pacientes
con COVID-19, duranie este periodo su primera causa de egreso fue precisamente ese
diagnostico, seguido de las comorbilidades que en su gran mayoria tienen estos pacientes y que
los ubica deniro de la poblacion con mas riesgo, como lo son hipertensidn arterial, diabetes
mellifus, enfermedad pulmonar obstructiva crénica, entre ofros, ademas de [as complicaciones
gue pueden cursar como es embolia pulmonar
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- Pediatria
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- Fuente estadistica HDMCR

En cuanto el servicio de pediatria, las primeras causas de egreso fueron patologias de origen
infeccioso como diarrea y gastroenteritis, seguido de infeccion de vias urinarias y neumonia
bacteriana, estas patologias sonh frecuentes en los nifios, en cuarto lugar, aparece dengue, con
una variacién significativa frente al afio 2020, debido a que durante el afio anterior la mayor
atencion la tuvo COVID-18.

- Quirdrgicas

Frecuencia

L ,@_,&“_ﬁs_ﬂ,ﬂw_l.
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ey
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Fuente estadistica HDMCR

En el servicio de hospitalizaciéon quirlirgicas la principal causa de egreso fue otros estados
postquirtrgicos seguido de hipertension arteriat y COVID-19. Dentro de las patologias quirdrgicas
atendidas en este servicio se encuentran apendicitis, patologla biliar y litiasis renal, esto se debe
a que el servicio de quirdrgicas es el mayor enfoque que tiene la institucidn y su servicio bandera.
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Cirugia
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600
400
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a
Tolat
B 2020 - Junio 205
2020 - julio ’ 166
72021 - junio 1025
2021 - julio 1207

Meses

Fuente estadistica HDMCR

El servicio de cirugia es uno de los servicios bandera del hospital, que no solo permite apoyar
ofros servicios del hospital, durante junio y julic del 2021 se evidencia que el comportamiento fue
positivo det 233%, siendo esto el resultado de una estrategia de reactivacién para este servicio
desde el servicio de referencia, pero ademas de contratacion y mercadeo,

Al realizar el andlisis por especialidad se evidencia que hay una variacion positiva del 121%, lo
que es resultado de la reactivacién de los diferentes servicios, al realizar el analisis por cada una
de las especialidades, se evidencia que el mejor comportamiento lo tuvo cirugia general, seguido
de ortopedia y traumatologia y en ercer lugar urologia.

Dentro de las medidas tomadas en el hospital para dar continuidad al procese de reactivacion del
servicio de cirugia ha sido darle prioridad a la realizacion de procedimientos quirdrgicos que no
requieran mayor consumo de sedantes ni con riesgo de uso de unidades de cuidados intensivos,

puesto que en la ciudad durante abril y mayo se ha evidenciado un incremento de casos por
COVID-19

T ESPECIALIDAL e z020 | 2621 UARIACiONV'
i CIUGIA GENERAL 250 Tsaa 116%
CIRUGLA ORTOPEDICA ¥ TRAUMATOLOGLA 268 aaz 67%
CIRUGIA UROLOGLA a3 0z 248%
CINUGHIA GINECOLOGICA 17 5 22296
CIRUGIA PLASTICA o T "I DV/o1
NELIRQCIRUGIA a an HIBIv/ot
CIRUGIA GTORRINGLARINGOLOGIA, s 27 asos |
CIRUGIA DERMATOLOGICA 1 1a 13003
T CIRLIGIA VASCULAR o [ 1T Wzl
TOTAL 572 | T izga 121%

Fuente estadistica HDMC"R“

4. CONCLUSI|ONES

Recogiendo la informacion de Ja productividad del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo,
se construye este informe estadistico que permite hacer un comparativo de las vigencias 2020 y
2021, para efectos de ver el crecimiento de la institucion, el incremento de fa productividad y el
estado de los servicios mas relevantes de la institucion,
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En general se pudo observar que durante este afio el hospital ha dado continuidad al proceso de
reactivacion de sus servicios, pese a todas las dificuitades ocasionadas por la pandemia y que
durante este bimestre vivié uno de los picos mas complejos, que afecto la prestacion del servicio
en el hospital, sin embargo gracias a las diversas estrategias desde la gerencia, se ha logrado
recuperar la productividad y por ende asegurarie a la comunidad la prestacion del servicio de
manera ininterrumpida, pero ademas segura, puesto que como se pudo observar en la mayoria
de los servicios durante este bimestre hay variaciones positivas.

Durante Julio de este afio, la unidad de cuidados intensivos cumplié el primer afio desde su
apertura donde se han logrado atender mas de 400 pacientes.

B) Informe Financiero con corte al 31 de mayo de 2021
Se le concede la palabra a doctor Carlos Cardona, jefe Financiero del Hospital, muestra un
informe detallado, donde se priorizan los siguientes puntos: facturacién, recaudo, cartera con sus
respectivos analisis.

FACTURACION:

A continuacion, se presenta el informe de facturacion, con corte al mes de Julio del 2021, con su
respectivo analisis:

FACTURACION COMPARATIVO 2020-2021

{Cifras reales)

REGHENES ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRL WO WO Lo TOTAL  PROMEDID
SUBSIEALO DDA DR TR 2TRSHMS J0UMEMS JGLINEM  IHOIET (TBBATLS 25523503
CONTRUBUTIVO MOBETH WOMN? TS SOZASM  SMINYB M2 TRINBH  AGI925I0 659899216
Q{’;ﬁﬂﬁgﬁ%@ﬂ“ GAOSTIE  {MEEIGH  (SA6MEN MBI 0GOS  2TAMGH  f92ESE6M  1M6TEIN0 1595405
PHA DE OTROS DETOS . . . . HOR 1 CoHMAN ST
OIRASVENTASOESALUD G530 42603 (3076 16667756  GMOSLATS  MATAIZN  2B00O500  1GILSME0 228908
SOAT AT UM TSI MOMAIS  MOREE  ANY  RONNE  MANBM4 205840
FOSYGA ADRES J08S SSRG9I . VLA GEHMBE  ID0DE 1RO
TOTAL VENTA VOTERIN069 ASBAT06 SANASIOS IMBBEES SASITTY AADBSIGNED AGIGENT IBABOSUSIS IGNIISH
¥ar mes anteror ASHIY ARG (I0SIMY) MG GENGTH MR
¥ar mes anterior 1% % 4% ki B 5%

SALUD PUALICA . . . L1660 . GONM0  JGATVEN  RIOLIGLANT
E‘E’L';k's"ﬁm‘mo“ LATEA00060 MSBAIA06 TIASES AJG526A4TS DATIEIT) SABBSTRSE0 SODSZE0ATA ZGS0TL0NY 1955626012
CONPARMDC  ENERO  TEDRERO  MARZD ABA MAYO IR0 0 TOTAL PRONEDIO

] 415511980 AGDITEN  AMZIGEIE  19MJEIZ  13BMBRN  11GIGEE  1AMSSETE0 18.625.049.597 2666121085
pidl J076800069 3490419005 BANASLOZ 4465264475 JABEIETIY 088936560 5008.260476  21.650.782.082 3995805012
Vard {1318621311)  (032438.495) (200873} 2557361 2091130881 3BIO2OE5 32303685 B.GG248D 1.295.098.5%
Vorh 0% 2V % 3% £59% 4% 166% A% 45%

En cuanto a la facturacion vemos gue al corte julio del 2021 tenemos que por venta de servicio
de salud sin salud publica llevamos un acumulado de 25.489. millones de pesos vendidos a razdn
de 3.600 millones de pesos mes, salud publica lo tienen ya en un renglon aparte con las
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anotaciones gue se realizé en la pasada junta directiva para ponderar el impacto de salud pGbtica
sobre las ventas de servicio a julio lo tienen ya ejecutado salud publica 21.000 miliones de pesos
en total las ventas incluido salud publica tienen 27.690 millones de pesos a razon de 3.642,
mitlones mensuales en cuanto al comparativo con la vigencia del afio 2020 se ve que estan en
recuperacion porque af afio pasado a julio, se llevaban 18.625 millones de pesos en ventas y a
2021, 27. 690.millones de pesos lo que corresponde a un incremento de 9.000. millones de Pesos
gue corresponden a un 49%, en la imagen anterior se muestra el impacto sobre el aumento de la
produccién los valores en pesos.

RECAUDO:

A continuacion se presenta el informe Del recaudo, con corte al mes de Julio del 2021, con sy
respectivo analisis:

RECAUDO COMPARATIVO MAYQ 2020 — 2021

RGHEES B0 R0 WRD ML W0 w0 awo M oot rsos
SUBSIDIDO0 : C MR WSTAS MRIRN LS AGEE RN TMOUN B
CONTREUTO : CONMBEE MM ORIV RS NOBLOM  GONME  WOBAE 3
PUA . . . } ) . . . T
soAT MR NME- A 2B MERED WGBS BELNS oAM o
OTASENTOMDESSALUD  f0RODD  OLIOMMG - TS 20T GLOATR  GRONIM  AOLAIE  2HOARZD  ALAST 1
OROSWGRESOS fSHZAOR  GTH. RSO LT DIOND BN MTAD NGNS 0
o ROR st w0 waes 1 MG AN RIS MGRE  IHOMG o)

CUENTAS POR COBRAR 1.482.120.6?? DMEB6A4IE  20MOBIM ASAGTEN AT 7GR TIRSTZON  BBSISNT  AMIGE A

TOTALRECAUDO LIS QZIAHY  2ANONEN QMLARAT . DOGSMSIT ASOMLED DEOUSMI AN JLESIN 1R
COPIRMWONBARI  ENRO  FEORERO AR ABL NAD MO WO OB oeuniones
ACUMULADO
o DO DRGNS RGN AAZGA0  LDNMSES 200300 LOSLIE L2070 A6
2 UGN DEUIMAN  2IMINSR DMUNIN  LOBEAST ASRDHSE I6TONSN NS0 284800
RABSOLUTA  OHON  (MOMGAY (TSNS [LAGHRAN) (SGZBNH 1SMTHSE  NOSEE WA (L204M9
WG 0% M WS Dm0 WM am o A A

En cuanto al recaudo, se tiene gue a julio 21.000 millones de pesos comparados contra 2020
llevaban 30.000 millones recaudados, pero entonces vale recordar que en el mes de marzo del
2020 se obtuvo una seccién de cartera practicamente de 7.000 millones de pesos que fue lo que
hizo que tuvieran un mejor recaudo en el afio 2020, en el afio 2021 se sabe que el recaudo esta
siendo muy afectado uno por la caida en venta de un 35% del 2020 que repercute directamente
el 2021 y pues este afio se ha aumentado la venta pero no se ha logrado ese recaudo corriente
gue se logre estabilizar un poco las finanzas en la entidad.
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CARTERA:

A continuacién se presenta el informe De ta Cartera debidamente clasificada y por edades con
corte al mes de mayo del 2021, con su respectivo analisis

CARTERA COMPARATIVA MAYO 2020 — 2021

CLASIFICADA POR REGIMEHES ¥

b <0 51490 94180 184350 »350 TOTAL M
SUBSIDIADD 6A56700404 2905607041  2ASGG6A12 2605255656 {0ASO40S3Y 2640949048 42
CONTRIBUTIVO JANE15736  10GLAB04ED  LAIATHLAES 2700030795  G230TASSIE) 195230310 I4%
SE .
s NTIDADES SERVICIOS DE G45T5.626  SEIOBOTHD  4SS11856  L.088.J30.807 A0ZEA00561  SAHLAAN 10%
POBLACION NO ASEGURADA 553290002 JTAATIGL  SSRT98DG  GTDSA1ED DIBALGET AEBLASIIN B
OTRAS GUENTAS POR COBRAR ‘ .
T SraTII0d DESALUD 124.845.440 19601086 05790594 #1.950.699 007034 1428150455 2%
FOSYGA- ADRES 56,585,953 JANAEE 03382717 £6,709.239 §006055  LASDBSEIS 2%
soAT 70.045.40 §6379.02 20981854 5316978 s57708039 TEISMAD 1%
GRAN TOTAL WA73645470  SOPTASTI00 4700300808 TIODOA0ASS S0ASTAOLTEE  ST7BZEA28Y 100%
PESO PORCENTUAL 1761% I 330% 12,62% 2,01% 100,00%
CARTERA COMPARATIVA
POR VIGENCIAS <al) €1-20 §1-188 184350 »360 TOTAL

2620 ATATISIET - SIMABLE SISO 1270807754  1DSSDEEMAED  IT476ATO.0NY

20 JOATSGALHD  SOGTASLIG  AJ03360808 | 7200043450 047408763 ST.TER345.290

Varth 145% 56% AT 4% 178% 54%

£n cuanto a la cartera se tiene ya que acumulada se tiene 57.000 millones de pesos, se ha tenido
dificuitades con el tema de identificacian de algunos pagos en este momento se esta conciliando
con varias EPS y son cerca de 7.000 millones de pesos que se tienen por identificar los cuales
ya en agosto van a quedar totalmente y plenamente identificados es decir de un 57.000 millones
de pesos, son 7.000mil millones de pesos. que entrarfan a bajar esa cartera, se esta hablando
de una cartera mas o menos de 50 mil millones de pesos, otro tema que se esta avanzando es
la depuracion de la cartera en estos momentos se tiene cerca de 4. 000.millones de pesos se
esta aclarando con 4 EPS gue son las mas grandes que tienen para mirar gue se va a realizar
con esa cartera, si ya fue pagada o mirar si entra algun castigo de cartera, pero obviamente con
todo el soporte normativo.

CARTERA ATENCION PNA Y MIGRANTES — DEPARTAMENTO

GARTERA ATENCION PNA - DEPARTAMENTC

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

CONCEPTO CONCILIADO EN ACTAS PENDIENTE CONCILIAR

POBLACION 266.598 255.557.828
HIGRANTE 1.437.268.

PHA 305.100.711 38.800.578
SUBTOTALES 1.742.367,310 : 294,358,407

TOTAL 2.036.725.717
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Esta es ta cartera del departamento, es la cartera real depurada en total son 2.036millones de
pesos que corfesponden a la atencion de migrantes que son deudas reales a cargo de la Nacion,
porque ta mayoria corresponde a [a atencidn de poblacion Venezolana, de los cuales conciliadoes
en actas firmadas por poblacion migrante son 1. 437.millones de pesos por poblacion no afitiada .
son 305.millones. L7

DETALLE DE LA CARTERA CLASIFICADA:

CLASIFICADA POR REGINERES ¥ &0 6198 B0 I - M0 T0TAL %

ENTIDADES POR EDADES
SUBSIDIADO
COOSALUD EPS ATNAES L0ATIO 1403257.990 SIS0 TASE G022 2%
ASHET SALUD ES.S.EP.S T84 1268707 §96.220,139 ST 2M0AOIN  ATHOI 1%
MEDIHAS EPS SAS THTA419 36078071 U652 GODISAOBNE  JBALSNSEN  AAGSSILSTA 1%
EMSSANAR $A5 1GHABIT  L2TE06E 392057706 TRAGBEE  MGOMSN 4209048 1%
OTROS SUBSIBIAD0 TH0879.38 25060454 200504955 WIS ATESHIW 291260408 17%
SUBSIBIADO FH LIGUIDACION R L5080 LAISA0%6 5%
SALUD VIDA 5.4, CAUCA : PR e L ams BRI 4%
SUBTQTAL REGIMEN SUBSIDIADG SIGTAM 2900607841 LGSEIGAIT 260525565 101084053 . 24480940846 100%
PESO PORCEHTUAL 6% o 1% A% 100% ¢
COMTRIBUTV
EMSSANAR SAS 67740862 BE5T0ATS 10018462 ARSI GASSIOISN  TSVI20I 4%
MEDIMAS EPS 545 WM ) RS 1GRSTAI  JSOBAT  SASLEIN 2%
OTROS CONTREUTIVO SSTS0S6 . MeNSH 509.070.204 10239761 MGEMER  24U0N8A5 1%
COOSALUD EPS WAL 41393 QSO . RASIM TIOGZE  1033J15308 %
NUEVA EPS [NUEVA EPS VALLE] 411708680 166.283.265 WIAT09) 1431080 IR0AT A0RTRAIN %
ASHET SALUDES.S. ER.S 85,986,070 142,601,028 W46 B4R e BRI 1%
CAFESALUD ) i . . RTAIA 54188 0%
CONTRIBUTIVOEN LIGUIDACION . . i L iR 124625 1%
SUBTOTAL REGHEN CONTRBUTIVG LIEBIE 01180480 VDTG 2TO00M%  LOOLASET0 105203238 1904
PESO PORCENTUAL S 5% % 144 5% 100%
POBLACION HO ASEGURADA DPTOS
SUSTOTAL POBLACIGNHOASEGURADA  563.298.002 EATLI6N 55873955 GOSHAB)  TIIGMSR 4881451390 100%
PESQ PORCENTUAL o w W 114 W % 100%
01R0S
2;[‘335""”“055 SERVICIOS OE 684.576.626 56395040 SEOMBE LMBTISY  JOMBNSHM  AMLUBAR 6%
FOSYGA- ADRES 56.565.15) 74430168 BRI BIN29  GG0MBASE 1960285835 13%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR ,
S ATe AR LT 01845448 19601986 BARGH BSOS RO LIRS 1
SOAT 70016116 §6373.427 40854 BMES 559 160500403 %
SUBTOTAL OTROS PIODID TG M 1IMBESZ  SIBSTGEI  BORLIOTEI 100%
PESOPORCENTUAL 1 Sy U M L B 100%
GRAN TOTAL OATIBEAT0 - SOETATTICD ATOINME  TINSME  ASANIE SLIGL64629

PESOPORCENTUAL . - - - - o 8 oo B o e L 5% 100%
En el recuadro anterior se muestra el resumen de cartera del compendio de los 57.782.Millones

de pesos, se sabe que es Coeosalud, asmel, medimas y Emssanar siempre las mas

representativas ya con la claridad que se hizo con el proceso coaclivo que se llevd sobre medimas ¢
gue va por un buen camino.

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS JULIO 2021
En el desarrcllo de la reunion, se presenta a continuacion el informe de ejecucién de

ingresos y gastos con corte al mes de Julio del 2021, con sus respectivos analisis y
explicacion:
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PRESUPUESTO DE INGRESOS JULIO 2021

30.764.731.929

POR EJECUTAR s
\\7._7-‘/’
CxC 318.878.780.601
RECAUDO 21,847.970.590

40.726.751.191

RECONOGCIMIENTO

DEFINITIVO §71.491,483,120

INICIAL 1.788.200.000

#INICIAL = DEFINITIVO 1 RECONOCIMIENTO wmRECAUDD CxC =POR EJECUTAR

El Presupuesto Inicial 2021 se ha modificado hasta llegar a los 71. 491.millones de pesos, debido
a que se han realizado adiciones por valor de 9. 703.millones de pesos, correspondiente a Salud
Publica, recursos de la Resolucion 2525, Convenios interadministrativos con el Departamento y
la Disponibilidad Inicial.

Del presupuesto definitivo se ha reconocido el 57%. Del total reconocido se ha recaudado el 54%.
Se tienen Cuentas por Cobrar de 18.878.millones de pesos y un pendiente por sjecutar de
$30.764.millones de pesos

TOTAL, INGRESOS - VENTAS POR SERVICIOS DE SALUD JULIO 2021

18.878.780.601
'18,719.750.778

cxC

21,847,970.5%0
RECAURO

8.971.031.304°
40,7268.751.19t

RECONGCIMIENTO 27.690.782.082;

71.481,483.120

DEFINITIVO r
61.780.200.000
INIGIAL 51.087,200.000
__INiclak T T TDEFINITIVO RECONOCIMIENTO RECAUDE T
=TOTAL DE INGRESOS |  61788.200,000 71491483120 | 40.726.751.191 21.847.970, 1B.B78.780.601 |
o Ventade serviclos de sajud|  51.087.200000 | 55872116615 27.690.762.082 8.971,031.304 eS0TI

Del total reconocido DE 40.726 millones de pesos, las ventas participaron en un 68%. Del
reconocimiento se recaudé el 54% de los cuales las ventas se corresponden a un 41%. Las
cuentas por cobrar por venta de servicios de salud del periodo ascendieron a la suma de 18.
878.millones de pesos de los cuales las ventas corresponden a un 99%.
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PRESUPUESTO DE GASTOS JULIO 2021

71.491.483.420

61.788,200,000

] 47.658.911.577

©35.022.041.381°

A O Qe
UG oert W cOMeR e ACiOR

Al igual que en ingresos, el presupuesto definitvo de gastos ha ascendido a la suma de
71.491.millones de pesos

Del definitivo de gastos se ha comprometido un 67%, es de anotar que bajo estos compromisos
se encuentran contratos hasta junio, julio, incluso hasta diciembre.

Del total definitivo se ha obligado el 50%, de los cuales se ha pagado el 62% correspondiente a
21.883.millones de pesos generando un rezago en Cuentas por Pagar de 13.138.millones de
pesos.

GASTO OBLIGADO JULIO 2021

OBLIGACIONES Distribuclon)

CONCERTC OBLIGACION %
Gasloe de Funclonamiente 1.466.761.006 60%
Gaslos do Personal 18,394.745.360 3%
Gaslo da Personal de Plonta 5,071.411.224 14%
Servlsios Personates indirectos 12104713442 35%

4,713,512 o,
1050410654 Contribirclonss Inherentes a la nomina +.210.920.224 3%
~ oo B.BTTHI0EBS . . . . e e s Gastos Genarales 2504601590 7%
6ATH 491224
554 604.612 Transferenclas Cerrlentes 167.414.276 0,5%
1.248.520.224 o

o ::r.‘:r‘fﬁo‘;e Cperaclén y Prestaclén de . 5.877.920.685 7%

= 0astos Totales = Servicios Personales Indirectos .
- Cusntas por Papar Vigenclas Anterlares * Gastos de Operacldn y Prestacion de Saviclos Cuentas por Pagar Vigenclas Anteriores 7.056.410.664 20%
= @aste de Personal de Planta = Bastos Generiles Gastos Tolales 35022.044.381 400%

»Contribuciones inherentes a 3 nomina

La distribucion de esos $§ 35.022.millones de pesos se tiene que los gastos de servicios
personates indirectos son los que mayor participacion tiene con 12.104.millones de pesos, las
cuentas por pagar de vigencia son de 7.058.millones de pesos los gastos de operacion comercial
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con 5.877.millones de pesos, en gastos de total de pianta con 5.071.millones de pesos4, los
gasto generales con 2.594.millones de pesos y contribuciones inherentes a la nomina 1.218.
miltones de pesos.

INGRESO COMPARATIVO JULIC 2020-2021

JULID 2020 JULIO 2021 . . VARIACION JULIO 2020-2021
FUENRTE DE INGRESO CxGJUL 2020 - Cxg JUL 2024

Reconocido  Recawdo  Reconosido  Recauda . - RECONOH Recauno — cxc

DISPONIBILIDAD [MICIAL 499.811.107 499,811,107 BY3.967.314 §93.967.314 . . B 0 N 0 9% T9% 0,6%
{HGRESOS CORRIENTES 42.376,292,547 29885533520  98.237.234.411  19.358.453.810 - 12.266.837.466 : 16,870.780.601  -10% <35% 53,1%
Ventade serviclosdesalud  18.651.172.50%  6,364.335425 27.600.762.082  B.971.034.304 §2,2B5.837.468 48,710.758.778  48% 4% 524%
Regimen Subsidiade 13.518.635.817 - 5,006,645898 : 17,666.415.215 630,358.852 - .8;420.246.019 - 37,206.056.973 2% 58% 504,7%
Regimen Conuibutive 2970,459.95) - 1.096,158.930 *-4.619.294.510 '5.473.823461 1.954.001.01 '._-_85{5.523.971 1 :56% 439% A43,7%

PHA 1.063.605.960 ° 0 -1,127.826.31% 0 -7-1,081.605.960 - 1,127.826.311 % 0% 6,0%
SOAT Diferantas a ECAT) 151.468.98{ 11.963.140 273.142.009 £3.571.365 139,505,651 208.570.644 B0% ATt 80,2%

Olrasventasdaserviclosde  gu7ap17)  ps7seedsT  S0AS0A0NT  RECILITSSG - TUOATSSES 1090826426 02K 1000% A%

salud

Aportes 136.019.000 336019000 511627957 {.511.627.957 L} 0 350% 350% 6,0%
IHGRESOS DE CAPITAL 233.376.202 233,175.2?2 4,505,540, 466 1.505.549.465 il 0 504% 5B4% 6,0%
OTROS INGRESOS 1.107.354660  1.003.433,105 617.907.455 858.877.632 102.921.555 159.020.623  -26% -3dY 63,0%
CUENTAS POR COBRAR 22481746299 22181746201 0.216916817  B.216.916917 0 0 6% 63Y% 0,0%
(Qtras vigancias)

TOFAL DE {HGRESOS 43.000.478.871  30.618.710850 40.726,754.191 21.847.070.,590 12390.758.024 18.078.780.601 -5% -20%: 524%

El comparative de ingresos julio 2020 — 2021 se tiene que el total del ingreso dei reconocimiento
se ha reducido un 5% pero en la venta de servicios es donde en la linea de venta de servicios se
ha tenido la recuperacion, en el cuadro se ve gue esta en un 48%, el recaudo en lineas totales
se a reducido un 29% pero en ventas de servicios de salud se ha aumentado un 41% el recaudo
ahi se mira si el impacto que se esta teniendo con las cuentas por cobrar de vigencias anteriares
en julio del 2020 llevaban ya recaudados 22.000. millones de pesos y a 2021 se tiene 8.216.
millones de pesos y las cuentas por cobrar presupuestales a julio 2021 han aumentado a un 52%.

GASTO COMPARATIVOS JULIO 2020-2021

JULI0-2020 JULIO-2024 Var

OBJETO DE GASTD . CXPUULZ0N0  CHPUULZOZ o it VarGiros Var OxP

Obligacion Page Obligacion Pago o

;:’:l‘;‘d“'“"s"“"'d" B.206.755.000 5696220308 6.200.031448 S.056.603951 600526701 A23N4MTA6T 0% . A1%  103%
Servici L
n d;:ﬂf;zs"““““'“ 10,279.686.895 B.747.061.732 $2.404.713912 8.816.667.564 _1,592.025.164  2.208.046340 4B% % %
GASTOS GENERALES 2100112454 130570002 2504604610 1242346482 ~ 12342206 1352255028 23%  -M%  90%
TRANSFERENCIAS ‘
CORRIENTES 60723315 104967245 (G746 148482422 45.756.070 18992004 1% A% o%
GASTOSDE OPERACION 4269740472 230504025 5.077.020685 780906544 1950478348  S007.044041  38%  -66%  181%

CUENTAS POR PAGAR 967037641 7.050.002.838 7.058.410.664 4.967.001.527 4,721.373.293 LG00.507437 274 -38% HY
TOTAL GASTOS 32,784.506.767 26.221.624.966 35.022.@1.381 21.883.741,511. 5.562.9?1.@1 13.130.200.870 7% AT% 100%
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En gastos comparativo se tiene que a lineas generales las obligaciones han aumentado un 7%
los giros de gastos han disminuido un 17% por el tema de la caida de los recaudos y las cuentas
per pagar se han duplicado y eso hace que se incremente un 100%

RESULTADO FISCAL JULIO 2020-2021

PRESUPUESTO INGRESOS Y GASTOS JULIO 2020-2021
R "VALOR.;ES o
ST 2024 D 2020 ¢
RECAUDOS 24.847.970.590  30.618.719.850 -20%
GIROS DE GASTOS 21.883.741.5M11 26.221.624.966 -17%
RECONOGIMIENTOS DE INGRESOS 40.726.751.191 43.009.478.871  -5%
COMPROMISOS - 47.658.911.577 44.179.482.339 8%
OBLIGACIONES 35.022.041.381 32.784.596.767 7%
CUENTA POR COBRAR 18.878.780.601 12.390.759.021 52%
CUENTA POR PAGAR 13.138.299.870 6.562.971.801 100%
RECAUDO-COMPROMISOS (25.810.940.987) {13.560.762.489) 90%
RECONOCIMIENTOS-COMPROMISOS {6.932.160.386) (1.170.003.468) 492%
RECAUDO-OBLIGACIONES ~(13.174.070.791) .- (2.165.876.917) 508%
RECONOCIMIENTO-CBLIGAGIONES © B704.709.810 10.224.882.104 -44%

RESULTADO FISCAL

Se continua con el resumen de acuerdo con las solicitudes de la junta directiva anterior se incluyo
la finea de los compromisos de gastos, ya que solo se realizaba con Ias obligaciones de gastos,
entonces el recaudo contra los compromisos en el 2021 estan con un negativo de 25.810 millones
de pesos en el 2020 estaban con 13.000 mil millones de pesos, los reconocimientos contra los
compromisos en el 2021 estaban con 6.932 millones de pesos y en el 2020 con un 1.170. millones
de pesos ya con la ejecucién en obligaciones de gastos el recaudo contra la obligacion en 2021
se tiene menos 13.000 millones de pesos en el 2020 menos 2.000millones de pesos y &l
reconocimiento contra las obligaciones de gasto en el 2021 con un 5.704.millones de pesos y en
el 2020 con 10.224 millones de pesos el jefe de financiero Carlos cardona hace una aclaracion
sobre ios compromisos de gastos que se estan exponiendo por 40.000.mit miliones de pesos ya
tienen gastos contemplados hasta el mes de diciembre del 2021

C) Procesos judiciales con corte al 31 de julio de 2021
El Gerente encargado del Hospital con la autorizacion de los miembros de fa Junta Directiva,

concede la palabra a la Dra. Angela Marta Villalba Villegas, abogada que presenta ef informe de
los procesos Judiciales, como se muestran en el cuadro siguiente (Cifras reales):

CORIE dwlg

FALLDY m

BALLGS

CORTE
PROCESOS JUDICIALES DICIENERE 2020

REPARACIOH DIRECTA R 5 $ 2290623174
KRIDAD Y
RESTASLECIHIENTO DEL
DERECHO
CORTROVERSIA
CONTRACTUAL
FUERD STRDICA ACGION DE |7
REHTEGRO
DECLARATIVO
ORINARIO LABORAL
EECUTIVO I
TOTALES g

|8 masml 2 {5 tausms

] H - 9 §

b

5 .
% .
¥ 1.745502.59¢ [
$ 419726195

15 Imamm
HEEEEEN

§ 15078450
$ 1448235518

~jaia
e | -
mlolal a

< 3 BT B2S

H
=
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TOTAL DE PROCESOS
(CONTINGENCIAS,
PRETENSIONES Y 69 5 30.160.582.758
FALLOS) CORTE
DICIEMBRE DE 2020

Se realizé un comparativo del mes de junio de! 2021 sobre procesos judiciales hay 5 procesos
judiciales nuevos estan incluidos en su mayoria por tema de reparacion directa y uno con fallo a
favor que fue uno de los que ingreso nuevo este afio si ho que por celeridad procesal se realizo
tramite rapido y hubo failo de inmediato.

Se le informa a los miembros de junta directiva porque la situacidn con el hospital a estado
mejorando se retoma los procesos de conciliacion para hacer depuracion de fallos, estan
convocando a los apoderados que tengan animo conciliatorio para el cobro de intereses y no
solamente que nos puedan cobrar sohre el capital para poder digamos continuar con la
depuracion de los fallos y se contintian haciendo las contestaciones de las demandas que se
estaban surtiendo se realizan respectivamente con su llamamiento en garantia.

Informe SARLAF, Circular 009 de 2016 de la Supersalud.

El Doctor Oscar Fernando Salazar, Oficial suplente de Cumplimiento Sarlaft presentan &l informe:
PERIODICIDAD DE INFORMES

REPORTE A LA UIAF:

Este reporte se hace a través de [a pagina web en el link https:/iwww, uiaf.gov.colreportantes, en
el que de manera mensual se informan operaciones positivas o negativas.

A la fecha se han realizado veintiin (21) reportes a UIAF, los cuales corresponden al periodo
comprendido enero-Julio del 2021, sin ninguna operacion sospechosa.

REPORTES MES DE JULIO

EJECUCION:

Monitorizacién de riesgo — Se realiza seguimiento a los posibles eventos, no presentandose
ninguna obhservacién a la fecha.

Se continua con la revisidn de cada uno de los proveedores_otra vez de la pagina de la
Contraioria, Procuraduria, policia, pagina de la ONU y pagina de la OFAC; asl mismo se analizan
los documentos soporte que el contratista presenta para suscribir contratos.

Se analiza tanto a la empresa como a sus socios y representante legal.
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Carlificado

Pagona ganado 419 ppo do 2021 04.14:300.m,

Por cste medio |2 Unidsd de Informacién y Andlish Efnunciern « BIAF de Colombla cenifica que o Reporte "Repone

Optracionts Sorpechoan” fus Exitoso

No. Redieactén:

Entidad:

Medio de entreea delu informaciso:

Fecha de mdicacion:

Fecha inlcist 18 oue cormaponda el repotte:
Fecha fiaal a 1 e corermeade el reoone:
No. de regitst involucrades en ol reporte:
“Tipo de eootte:

Cédige dela ¢ntrcga;

Litado:

iTaired

HOSPITAL QEPARTANENTAL WARIO COAREA REHOIFG

Enliea
L2021 6114 I m,
i-T-:

34-7.2028

]

Regaswn

1265995

Eranwn

Carlificado

Repocis garerass 18 i 4o 2020 LSS 1p

Carlilicado
Reporis pererisa t f 400 ¢4 2021 BG4 p

et cane oedio T Unided de Informaciiny Aniinis Finamion - VIAF de Colombla eertiffea que el Repode *Reponc

Frocodimicnion (CECOTY fus Exitara

Froveedosss (CEQO)” fur Exitorn

For ste medio ln Unidad de Informacita y Andlisis Finaocicro - I AF d2 Colamin catiics gue el Reposte “epone

No. Redlcacider 1737767 No. Radeaciée 1280771
Extidasd:  HOSPITAL DEPARTAHENTAL MARIO COAREA RENGIFQ Esfled  IOSPITAL OEPARIANENTAL VATID CORAEARENGIFQ
Mledio de correea de b informaciba:  Cagus o deen Medio 2o equean de It fformacilyl Clgpe entines
Feskedendicedtn:  90AT0N DLISASpr Fethade pdicxidn;  DAOVAZIHAT PR
Fecha faichol & [n gee comurande el reoone: 1+ T- 2021 Fechadaiciat nls ot comuvonde ol eppite;  1-7-2025
Feeda il o Lo gue conespoade o) revone:  31-7-202 Focha final o b oue comesponsk ol perie: 3442001
No. de reaitrod involuerades en el ropere: 0 Mo, de replises invohecpadon an ol eporer 0
Titade roerie:  Begring Tira & rerorte:  Hrprt
THigodebeatrgs: %70 Cidigodelemmer: 57800
Ewndy e Esudy,  Exvios

- Noe hay reporte negativo ni de operaciones sospechosas a la UIAF,
- Altravés de la OFAC se han investigado todos los proveedores gue de una u otra forma

han suscrito confratos con el Hospital
- Esta pendiente realizar Sarlaft a todo el personal que labora en el Hospital Departa
- mental Mario Correa Rengifo.

Con fa informacion anterior se evidencia por parte de la junta Directiva, el trabajo que se
viene adelantando por parte del hospital y ante todo el cumplimiento de los reportes que
se deben realizar conforme a lo dispuesto en la circular 009 de La Supersalud. Se invita
a continuar fortaleciendo este proceso.

7. INFORME DE REVISORIA FISCAL BKF
Se le concede [a palabra al gerente de auditoria Carlos Fernando Torrss miembro BKF
revisoria fiscal, el dia de hoy presenta el plan de trabajo de ta revisoria fiscal para el afio
2021 — 2022, para emitir el dictamen sobre los estacdos financieros del hospital al 31
diciembre del afio 2021 y los informes y las actividades que llevamos a este corte.

Este informe de presentacién fue socializado con administracidén pues para un entendimiento
general de todos y una comprension de todo el equipo, se va a presentar:

1. El plan de frabajo

2. Recomendaciones
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2.1 Inventarios
3. Avance de la auditoria en ejecucion
4. Seguimiento al dictamen del 2020

En la parte de recomendaciones esta el informe de inventario que se realizo con el hospital
departamental Mario Correa Rengifo en una primera visita que realizamos este afio puasto gue
como ustedes recuerdan hay un tema desde una salvedad en el dictamen a 31 de diciembre del
2020, se realiza seguimiento a la solucién a esa salvedad sobre el cual la administracion Ya
esta trabajando y nosotros proyectamos que al llegar a 31 de diciembre se tenga resuelto y poder
limpiar ese dictamen sobre ese tipo de salvedades, Para el avance se realiza un recuento del
plan de Trabajo, que adelanta la revisoria. ‘

PLAN DE TRABAJO 2021-2022
Objetivo General

£l objetivo general del servicio por parte de la Revisoria Fiscal, estara orientado a practicar
un examen de los estados financieros de HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO E.S.E., para el periodo fiscal del periodo que culmina el 31 de diciembre de
2021, con el fin de emitir una opinidn sobre los mismos, de acuerdo con Normas
Internacionales de Contabifidad para el Sector Publico NICSP dispuestas en la Resolucion
414 de 2014 y sus modificatorios de la Contaduria General de la Nacion, Normas
Internacionales de Aseguramiento y normas tributarias vigentes, asi mismo cumplir con las
funciones indicadas an el articulo 207 del Cédigo de Comercio, articulo 38 de la ley 222 de
1995, los estatutos de la entidad y demas disposiciones establecidas por los organismos
de vigilancia y control.

LA APLIACION PRACTICA DE LA METODOLOGIA DE BKF INTERNATIONAL

NEGOLIQY
DEFINICIN DE
ENFOQUE DE
AUDITORIA - ¢
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El enfoque de este afio va coordinado directamente con la administracién, Coordinado con la
administracion, aqui se resumen el plan de trabajo y la metodologia de la Revisoria, la primera
parte que hacemos esta todo muy amarrado a un cronograma de trabajo que se tiene dispuesto
con la administracién del hospital poder cumplir todas las funciones y fases de la auditoria
conocimiento del negocio y definicion del enfoque de trabajo, es una actualizacion como ya se
conocen desde el afic pasado como revisiones Fiscales de final de afio.

Este afio lo que se esta realizando son actualizaciones de ese entendimiento de sus nuevos
objetivos de esta nueva administracién que se tenga donde se haya realizado cambios todas las
nuevos cambios que haya sufrido ef hospital se esta teniendo en cuenta, también se reafiza una
revision del contexto tributario todo lo que marca los controles que tiene que tener ef area tributaria
del hospital el area contable del hospital para su adecuada presentacion oportuna y de todos los
impuestos que le acarrea al hospital teniendo en cuenta el marco de alcance como revisores
Fiscales, igualmente se han realizado asesoria en ciertos temas, acorde a las competencias de
la Revisoria, también se realiza una revisién financiera con uno de los controles de los procesos,
eso sighifica que hay muchos temas que ustedes en esta junta ya han tocado los van a ver mas
adelante nuestras cuentas materiales significativa es lo primero que se identifica y agui se ha
identificado.

Qué las cuentas por cobrar amarrado al ingreso Y también amarrado al pasivo porque como usted
mismo o han venido diciendo tanto desde el inicio de la junta directiva la cartera es algo muy
indispensable para el funcionamiento del hospital que también se ve un efecto en los pasivos que
se han ido incrementando el equipo de la revisoria esta realizando un seguimiento en cada una
de las visitas que realiza y se evidencia la gestidn que realiza por parte del hospital pero con
resultados deficientes en la mayoria de los casos por la cultura de no pago adoptada por las
diferentes EPS,

para ver como es el comportamiento tanto de la cartera comparada con diciembre ahorita la
comparamos un junio y la vamos a volver a comparar con septiembre pues teniende en cuenta
todas estas nuevas disposiciones y después nuevos logros que la gobernadora logrado adquirir
con el hospital para poder ir disminuyendo esa cartera y a su vez poder ir disminuyendo esos
pasivos que tiene la entidad, También estén enfocados en este instante el equipo de trabajo esta
en reunién con el area de facturacion del hospital entendiendo todos los cantroles y los procesos
de la generacidn de la facturacion del ingreso Y en este a su vez se esta realizando revisando
todo lo gue tiene que ver con el costo.

¢ Qué son las operaciones criticas y las cuentas materiales significativas? ¢ Que tiene el hospital
como le ingresd el recurso Y cdmo sale el recurso ingresd?, ingreso cuenta por cobrar y cuentas
por pagar, estan en reunion con el equipo de auditoria, el equipo de tecnologia de informacién
de fa revisoria fiscal con las personas que manejan este proceso en el hospital para asi se pueda
identificar qué controles se tienen y poderles dar recomendaciones para fortalecer los aquellos
que se encuentren con debilidades y poder tener una asi una certeza que los estados financieros
al 31 de diciembre 2021 esos controles funcionaron y gue esos ingresos y esos costos estan
bien centrolado si bien monitoreados por el hospital, también adicional se realiza una evaluacién
del componente tecnologias aparte gue lo que lo gue se refiere a parte de los controles ds
tecnologia de informacion gue nesotros revisamos en los procesos Core se hace una evaluacion
de todo el componente tecnolégico todos los equipos que tiene el hospital, todos los sistemas de
informacidn tiene, todo et ambiente de control por lamarlo asi una segregacion de funciones una
adecuada parametrizacion de aquellos aplicacion Core que impacten los estados financieros que
impactan en los procesos Core Coémo es el de ingreso y costo estén bien parametrizados estén
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bien controlados exista una adecuada supervision también se revisa que tengan unos de
adecuado nivel de Backup de la informacién tienen los estan haciendo si te estan haciendo donde
los estan respaldando si se estan monitoreando que estos estén funcionando qué a pesar de que
se hagan alguien le haga pruebas de que eso efectivamente en un momento en dado caso que
se pueda recuperar esa informacion también volvemos a hacer mds o menos corte septiembre-
octubre hacemos un nuevo andlisis de las cifras de los estades financieros y actualizacién de
controles.

La Revisoria Fiscal denomina un pre - cierre de estados financieros pues para mirar aquellas
situaciones gue se han identificado tanto del afio anterior como las situaciones identificadas en
la pianeacion y al hospital haya tomado acciones de medidas correctivas para no tener que
impactar la opinién de los estados financieros al 31 diciembre 2021 poder emitir un dictamen con
salvedades o si no sea no se han podido solucionar todas las deficiencias o diferencias que ellos
idantifiquen pues ya tienen unos planes de accién para mirar como se dictaminan los estados
financieros sobre esas situaciones que se hayan identificado y el dltimo pasé Si ya son
procedimientos netamente sustantivos sobre todas las cifras de los estados financleros aquellas
cuentas materiales significativas para poder emitir 1a razonabilidad del control interno de las cifras
de los estados financieros al corte del 31 de diciembre 2021

En forma resumida el anterior es el informe del auditor de la Revisotla en representacion de la
emprasa BKF. consultado sobre inquietudes a los miembros de la Junta.

£1 doctor Norberto solicité la participacion del equipo de revisoria fiscal BKF, con con informes en
cada junta ordinaria que se realizara cada dos meses y para otro miembro, Dr. Mufioz de junta
dice que es muy importante porque son nuestro brazo derecho en relacion con todo el tema, son
nuestros notarios.

Junto con la secretaria se habia pedide el favor por parte de la revisoria les colaboren en unos
puntos adicionales que pronto es un referente importante y gue se considera que ya estan de
pronto como subtema ya que para nosotros muy valiosos en relacién con lo que esta pensando
en sector,

1 sobre cumplimiento de normas y aplicacién de la facturacidn electrénica ya que la parte
financiera debe estar.

2. Por Norma esta el tema del Sarlaft circular 009 de la superintendencia hacional de salud

3, incluiremos tema sobre auditoria ambiental para nosotros es definitivo con relacién a la
problematica que se estd dando cierto para que nos ayuden por favor dentro de las tematicas que
ustedes acaban de presentar si ya lo tienen inciuido en un subtema.

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

L.a metodologia que Utiliza la revisoria fiscal bajo Norma internacional todo lo que esconde el
sistema de control interno:
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EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Evaluaremos el Sistema de Control Interno siguiendo los criterios definidos por el

"Committee of Sponsoring Crganization” {(COS0), teniendo en cuanta los

sigulentes parametros:
OBJETIVOS

Previntd y fitspws U
Porpanad fraudes,
1o Lash
The;

COMPONENMTES OBJETIVOS
1.Amblente Interne
2.Farmulacidn de

Objelivos
3idemificacion de

Eventos CORAPONEHTES
4.Evatuacion de rlesgos
5.Respuesia al siesgo

(21

8. Aclividades da conlrol

7. tnfarmacidn y
cotmunicaclon
8. Munlioiea

Mejorara efictengy
¥ £Bzacia cn las

epefacanes de |
_ Compatiia .

- EFECFII0AD

+ EFCIENCIA
+ CONFDENCIALIDAD

-~ INTEGRIDAD

« BISPONIBILIDAD

+ CUMPUMIENTD 1EGAL
« CONFINBILIGAD

+DATOS

+ APLICATIVOS
 TECNOLOGIA
SFACILIDADES

*PERSONAS

AMPLEMENTALION

‘¥ SOPORTE .

Herramienta que permite aplicar la metodologia de revision de controles en los sistemas de
informacion, analizar y evaluar la informacion que la Companiia necesita para alcanzar sus
objetivos, obtener un adecuado entendimiento de la administracion de riesgos asociados con
tecnologia de informacidn y con tecnologias relacionadas.

PLAN DE TRABAJO, EVALUACION DE PROCESO TRIBUTARIO

Identificar y evaluar los controles generales en la generacion de informacion para la preparacion
de las declaraciones {ributarias.

Identificacion de las obligaciones tributarias y su adecuado tratamiento.
Revisidh y verificacion del cumplimiento oportuno de las declaraciones tributarias.

Revision de consultas al area de impuestos de la revisoria fiscal relacionadas con el giro normal
de la operacion del hospital,
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% Se realizaran actualizaciones tributarias presenciales o virtuales sobre los temas de actualidad
at personal del Hospital (Ejecutivos / empleados).

» Realizacion de pruebas sustantivas para verificar la razonabilidad de las cifras, calculo correcto
de las hases, tarifas correctamente aplicadas.

P

{oa
-

» Se brindard apoye y acompafamiento, sobre inguietudes de tipo general para la preparacién y
presentacién por parte del departamento contable de la informacién exdgena (medios

magnéticos).

v

Apoyo a la administracion en certificar la informacion que requieran los funcionarios en visitas o
requerimientos de la DIAN y secretarias de Hacienda.

CRONOGRAMA

RES AR T TS FTE R I N 1 T Y I O T L I L
SEMANA |‘l 3| nnuu I [ ni' 'E’]’l' 7|| T V[0 5] [( T R Iil‘:lll Eﬂj_m:
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Este es el cronograma un plan de trabajo que se viene adelantando por las diferentes situaciones que nos
vemos sometidos al inicio del afio sea tenido que unir dos actividades en el aflo porgue normalmente
siempre la etapa entendimiento de procesos y la visita de planeacion siempre se hace de mas o menos
entre junio y Julio pero no se pudo hacer con las diferentes situaciones se unid con la etapa de pruebas de
disefio de controles y eficacia operativa, se informa que los ingenieros de sistemas de BKF- Revisoria Fiscal
estan en reunion con el hospital conociendo identificando y empezando a probar estos controles para para
darles oportunidades de mejora y fortalece de esto que esto se ve reflejado en sus estados financieros,
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también se hace la revision de los pagos de aportes a seguridad Social es una cerificacion rutinaria
mensual que [a teniamos que hacer, se verifica y garantiza pues que el hospital esté cumpliendo con lo
que exige la norma para poder emitir la certificacion que estén al dia en los pagos o que los hayan realizado
se ha encontrado algunas diferencias Pues que para los de bkf no son materiales Yy que con la misma
situacion del hospital sea venido mejorando Y fortaleciendo esta parte, la siguiente la visita despreciar
estados financieros que como les decia hasta para 8l para el mes de octubre o sea seria con corle @
septiembre validar aquelias situaciones que ya se identifico en la etapa de planeacion mas lo que
caminamos al 31 diciembre del afio anterior, Mirar que ya se hayan subsanado esas debilidades o mirar
Que planes de accion tienen para el hospital subsanarlos antes de diciembre 31 del 2021 y para gque la
etapa final, la visita de cierre ya este soiucionado o mirar que impacto tendria en nuestra opinion sobre los
estados financieros actividades de impuestos son las actividades mensuales gue bkf realiza revisiones de ¢
todos los impuestos que le acarrean también ya esté planeada y coordinar la visita de impuesto y pues era

to que le decia que mirabamos bajo metodologia Covi y la visita de cierre estados financieros que ia
tenemos establecida mas o menos desde la segunda semana del mes de enero para cumplir con las fechas
que piden las normas de Supersalud de estar emitiendo informes antes de la tercera semana del mes de
febrero,

A S
WIBKFEER  equipo pe TRABAIO

[Comprometidos con el crecimienta empresarial!

Rt i T T TIRETEY

id di” Axagiiamisnts ¥ Espisbilit e
\lon ¥ Adrinistetion de Ria
“Salma Maesd -

Revisvf Fistal Filticipal svisdi Flscal Suplento

itos Ferianda Torius

smazi Eduardu | dipes G

lacion y conteg de inventarios

En fos inventarios del 15 al 17 de marzo de Dar a conocer los conteos definitives comparados con
2021 no fue concluido durante el inventario los saldos en al kdrdex antes de ajustes, al finalizar los
los resultados de los conleos finales inventarios, permitiendo conocer los ajusies por registrar

camparados frente al kardex, impidiendo
conocer los ajusles de inventarics por
ragistrar terminado al inventario,

Realizar invenlarios periddicos con el lin de laner un
mejar control de los insumaos,

Los inventarios al 30 de junio de 2021 -
ascendian a $3,259 millones, ~ -0
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Esta es una de las comunicaciones Como les indicaba gque sacamos en el mes de abril fue un
inventario que la administracién del hospital planed para ir subsanando una salvedad en el
dictamen a 31 diciembre de 2020 donde se identificé diferencias entre entre el inventario y el
costo ya la administracién del hospital realizd el inventario sin embargo bkf asistid, se
coordinamos, se ensefid sobre como se debia realizar, todos no los dieron a conocer los conteos
definitivos comparados en el seguimiento que se esté realizando ahorita con corte junio ya se
esta identificando que esta situacion Ya se estd subsanando y se ve Que para nuestro corte de
prefiere a septiembre visita realizar en octubre ya esta situacion debe estar finalizada y corregida
por parte de la administracién del hospital.

AVANCE DE LA AUDITORIA EN EJECUCION
Actualizacion del entrenamiento de tas actividades de planeacién y controles del haspital.
Analitica de planeacién diciembre 2020 a junio 2021 — Actividad de seguimiento

Diferencia de $2.145 millones entre modulo de cartera y los registros contables (subestimacion),
fos cuales se encuentran en proceso de analisis por parte del drea contable.

Incremento en la cartera de $8.858 millones, los cuales se concentran en la antigiledad de 181 a
360 dias $3.463 millones v la segunda antigiiedad de 91 a 180 dias por $3.191 millones. De los
cuales medimas posee $2.324 y Emssanar $1.086 millones mayores a 181 dias. Sin embargo, el
deterioro de la cartera no ha sufrido variaciones en este periodo ef cual se mantiene en $3.445
millones.

fncremento en las cuentas por pagar de $9.610 millones, de los cuales $3.000 corresponde a
crédito corto plazo con infivalle.

SEGUIMIENTO AL DICTAMEN DEL 2020

_ ol
Al 31 de diclembre de 2020, el HOSPITAL

DEPARTAMENTAL MARIO CORREARENGIFO ESE,,
prepara los eslados financieros homelogados en hojas
de calculo (Formato Excel), proceso qua realiza de forma
manual y no a traveés del aplicativo contable (Software)
(e permaita garantizar la inalterabilidad, integridad,
verificabilidad, seguridad y conservacién de la
informacidn financiera,

Al 30 de junio de 2021 ta informacién financiera dat
hospital proviene de los libros oficiales da
contabilidad del sisterna Panacea bajo las Normas
Intarnacionalas da Contabilidad para el Sector
Publico NICSP dispuestas en la Resolugion 414 de
2014 v sus modificatorios de la Contaduria General
de la Nacién.

Al 31 de dicigmbre de 2020 se presenta una diferencia
por $1.410,5 millones en los inventarios entre &l
aplicativo y los registros contables.

AlL30 de junio de 2021 los inventarios se encuantran
conciliadas entre ol médulo de inventarios y &l
madule financiero (en revisidn de BKF).

Al 3 de diciembre de 2020 se presenta diferencia en ef
costo de la Propiedad, planta y equipo por $757,8,
millones y en la depreciacion acumulada por $809,7
millenes entre el conlrol de activos fijos.que poses
administracion y'los ragistros conlables, 70 0

* | se encuentra conciliaca con &f modulo financiero y el
“| rea contable esla en el pracesa de ulilizar el madule

Al 30 de junio de 2021 fa propiedad planta y equipo

da fiios {an revislan de BK

Calie 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca

FEIN
{30



HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

SE ; EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
"Nueslro compromiso es con Nit No. 890.399.047-8

su bienestar y la vida”

El seguimiento al dictamen de las situaciones del dictamen que ustedes conocieron A 31
diciembre det 2020 La primera salvedad que se identifico era lo del hospital estaba presentando
los estados financieros en formato en Excel, no se tendria ia certeza fue eran integros y exactos
por eso era una salvedad que ya venia de afios anteriores de revisores Fiscales predecesores la
revisoria la mantuvo pero ya al 30 de junio la administracion, Ya esta ya trabajo sobre el nuevo
aplicativo contable y ya los estados financieros estan saliendo directamente de |a aplicacion
contable fo que da una tranquilidad de que estos cumplen con todas las normas y que en el
momento de imprimir los libros oficiales o disposicion libros oficiales ya son integros y exactos no
sufre ninguna modificacion O tiene que ser bajado ni a Excel ni nada antes de ser presentados
ante de vigitancia y control.

Tambien se identificd una diferencia de 1410 millones en el inventario Esto va muy amarrado que
se les decla antes de esa primera visita y el plan de accién disefiado con la administracion cuando
identificaron esta situacion era realizar ese inventario teniendo en cuenta lo que me estan
solicitando se va a hacer mas claros En qué una periodicidad mensual sé pudiese ser rotativo
Dependiendo los almacenes que tiene el hospital y e nivel de inventarios de alto costo gue se
tiene mantenerlos controlados.

Los de consumo rutinario Qué son como los tapabocas y guantes y todo eso deben disefiar
digamos esa periodicidad de sus controles Dependiendo el movimiento que se tenga, también
una diferencia en la propiedad planta y equipo de 757.000.000 en ta depreciacién de 809.000.000
este esta diferencia Atn se mantiene aln la administracion y el area contable esta haciendo los
andlisis de la depuracion para poder la revisorfa bkf darle el visto bueno de que esta salvedad fue
depurada en el transcurso del afio, seguimiento corte 30 de septiembre en esta visita al mes de
octubre Que es donde ya deberia estar solucionado para que no nos afectar la opinién a 31 de
diciembre,

- Da acuerdo a lo que se indica en la nota 10 de los
astados financiercs, mediante fa Resolucion

2812 del 12 do julio de 2011 se dio a titulo graluito a | La situacion persiste al 30 de junio de 2021.
favor del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFOQ E.S.E., el lote da terreno
ubicado en Cali silio denominado Lomas Allus de
Meléndez, escritura piblica 2113 del 4 de julio de
1663, la adminisiracion se encusntra en proceso de
legalizacion definitiva a nombre del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFQ
E.S.E. de la ularidad del terreno v sus
edificaciones ya que ¢l depariamento juridico
informa «ue no se ha legrado terminar el procaso de
lagalizaclén definitiva, '

Y esta situacion se persiste es que atin todavia el lote terreno ubicado Dénde esta el hospital
pues attn no esta en la propiedad del hospital atn sigue todavia pendiente como ese registro ante
la secretaria de registro, sigue estos estan en cabeza del area juridica del hospital, pero se esta
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a la espera de que se entreguen los soportes de eso ya que obviamente registrado a nombre del
hospital.

Para finalizar el tema del informe de la revisoria fiscal, se solicita por parte de los miembros de |a
Junta, a los directivos def Hospital torar cada uno de los puntos expuestos verificar que se
incluyen en Planes de Mejora, definiendo claramente los responsables, el cronograma de
realizacion y el seguimiento permanente, asi mismo se solicita a {a revisoria informar a la junta
sobre el cumplimiento del mismo.

8. Seguimiento al plan de Desarroflo y los Planes Operativos Anuales

INDICADORES CUMPLIDOS

TOTALDE IN DICADOREs A REFOR

PORCENTAJE DE CUMPLINIENTO

Se le concede la palabra a la jefe de planeacién Alejandra Navarrete y va a presentar el
seguimiento al plan de desarrollo y plan operativo 2021 al corte se lleva 51 indicadores cumplidos
y 60 de los cuales se reportaron 60, en el cumplimiento vamos en el 89%

Son 13 indicadores los que no se estan cumpliendo hasta el momento, Como pueden observar
esta dividido por cada estratégico con su porcentaje de cumplimiento es decir en cantidad de
indicadores estos indicadores en su gran mayorfa no cumplen debido a que son progresivos
entonces las actividades son de enero a diciembre por tal razén estamos en el mes de julio no
esta cumpliendo el 100%

 PERSPECTIVA <. T ; e . {NDICADORES NO CUMPUBDS

1, Desarrcltar estrateglas en el ambito medioamblental,
<0l i borad
RESPONSABILIDAD SOCIAL . mumtarloy.,v!iel colaborador de manera que se logre 0%
impactar positivameate en la de vida det usuario, su
familia y cliente interno
2. Fortaledmiento de 1a gestion finandera Institucional co:h;tallé; dal nivol de teniabikdad do fa
FINANCIERO {Modela de gestion orientado desde politicas de 78% ’
sostenibilidad financieray uso adecuado de los recursos) Kargen de Lidad
Gostlon de Barreras de Acceso
CLIENTE 3. Geaerar valor pars nuestros clientes % Cumplllnnlento programa de gestion de
tecnologia
Cumplimlento programa de experiencia al
usuario
4, Los servitlos de salud que brinda la institucidn, Tasa de reirlmgreAso en [ifempo menora 15 dias
PROCESD cumplen con los requisitos del sistema abligatorio de 93% en hospltalizadion por igual diagnostico
garantia de Calidad Cumplimiento de metas Consuha Medica
Especlslirata
Cumplimiento de induccion especifica
APRENDIZAJE 5. Foftalecfmlentn det sistema de apoyo logistico % seguridad Digital
hespitalario. Proyecto de TICS interopers biidad
tPresentacidn de Prayectos
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9. Video "Eje de Responsabilidad Social”.
A continuacion, se muestra un video donde se ilustran las actividades o los proyectos que se
realizan dentro de la institucién, en este caso se mostrara unos de ios ejes de plan de desarrollo
que es el eje de responsabilidad social, una de las actividades que se a realizado y a sido bandera o
en el hospital. D33
Se agradece por parte de los miembros de la Junta |a informacién presentada

70. Proposiciones y Varios,
No se presenta ninguna proposicién o Vario.

Agotado el orden del dia, y siendo las 04:00 PM. Se da por terminada |a reunion,

- “Para_constancia de la presente se firma la misma a los veinticuatro (24) dias del mes de

agosto de 2021. ¢
~——
\’JUAN-CARLOS MARTINEZ GUTIERREZ
President nta, Secretario de Junta.
\
¢
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ACTA No. 017
REUNION ORDINARIA VIRTUAL DE LA JUNTA DIRECTIVA
08 DE NOVIEMBRE DE 2021

Siendo las 09:00 a.m. del lunes 08 de noviembre del 2021, se inicia la reunién ordinaria,
previamente convocada, de la Junta Directiva del Hospital Departamental Mario Correa
Rengifo, a través de la herramienta Meet {Chat Virtual) “Conversacion en Texto y video”.
Acogiéndose a lo establecido en los estatutos y reglamentos y la normatividad vigente.
Esto en consecuencia del momento coyuntural que atraviesa el pais, por la pandemia a
causa del Covid-19.

WIEMBROS DE JUNTA PARTICIPANTES:

Maria Cristina Lesmes Dugue  -presidente de Junta Directiva, defegada por la Sefiora
Gobernadora del Departamento.

José Norberto Morales - delegado Designado de la SSDV

Gustavo Mufoz Sinisterra - Representante de los Gremios de Produccion,
Hilda Yaneth Rios Sanchez - Representante de Asociacion de Usuarios.
Juan Carlos Cadavid - Representante Sector Cientifico interno
Daniela Galvan - Representante Sector Cientifico Externa.
Gilberto Izquierdo - secretario de Junta.

Invitados:

Carlos Alberto Cardona - jefe Financiero.

Oscar Fernando Salazar - Talento Humano / Oficial de Cumplimiento Sariaft.
Angela Maria Villalba Villegas - Abogada.

William romero - Subcientifico .

Anyi Rosana Qviedo - Asistente Comités Planeacion.

Lectura Orden Del Dia:

. Llamada a lista y verificacion del quorum.

. Aprobacion del orden del dia.

. Lectura y aprobacion del Acta 012 del 24 de Agosto de 2021 de reunion

Ordinaria, Acta 013 del 22 de Septiembre de 2021 de Reunion Extraordinaria, Acta
014 dei 08 de Octubre del 2021 de reunion Extraordinaria, Acta 015 del 25 de octubre
del 2021 de reunion Extraordinaria, Acta 016 del 04 de Noviembre del 2021 de reunion

Extraordinaria.

. Informe del presidente de [a Junta Directiva.

. Informe del Gerente:
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Analisis de produccién basado en RIPS con corte al 30 de septiembre de 2021.
Informes Financiero con corte al 30 de septiembre de 2021.

Procesos judiciales con corte al 30 de septiembre de 2021.

Informe SARLAF, Circular 009 de 2016 de la Supersalud.

Informe de Revisora Fiscal.

Informes sobre planes de mejora

Video “Estrategias implementadas en el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo
E.S.E, para atencion de pacientes”

Proposiciones y Varios”

DESARROLLO:

. Llamada a lista y verificacidon de quérum.

Se verifica la participacidn de 6 miembros de fa Junta Directiva, constatando quérum
deliberatorio y decisorio para el desarrolio de la presente reunion.

Aprobacion orden del dia.
El orden del dia propuesto es aprobado por unanimidad.

3.- Lectura y aprobacion de!l Acta 012 del 24 de Agosto de 2021 de reunion
Ordinaria, Acta 013 del 22 de Septiembre de 2021 de Reunion Extraordinaria,
Acta 014 del 08 de Octubre del 2021 de reunion Extraordinaria, Acta 015 del
25 de octubre del 2029 de reunion Extraordinaria, Acta 016 del 04 de
Noviembre del 2021 de reunion Extraordinaria.

Se revisa el acta No. 012 del 24 de agosto del 2021 de junta ordinaria, informando que
se han enviado previamente a cada uno de los miembros de la junta, la cual es aprobada
por unanimidad y sin correcciones pendientes.

A continuacion, se revisa el acta 013 del 22 de septiembre del 2021 de junta
extraordinaria virtual, informando que se han enviado previamente a cada uno de los
miembros de la junta, la cual es aprobada por unanimidad y sin correcciones pendientes.

Se revisa el acta 014 del 08 de octubre del 2021 de junta extraordinaria virtual,
informando que se han enviado previamente a cada uno de los miembros de la junta, la
cual es aprobada por unanimidad y sin correcciones pendientes.

Seguido, se revisa el acta 015 del 25 de octubre det 2021 de junta extraordinaria virtual,
informando que se han enviado previamente a cada uno de los miembros de la junta, la
cual es aprobada por unanimidad y sin correcciones pendientes.
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Por (ltimo, se revisa el acta 016 del 04 de noviembre del 2021 de junta extraordinaria
virtual, informando que se han enviado previamente a cada uno de los miembros de la
junta, la cual es aprobada por unanimidad y sin correcciones pendientes.

. Informe del presidente de la Junta Directiva.

La Doctora Maria Cristina Lesmes Dugue inicia con un saludo de parte de la sefiora
gobernadora y explica que queria sumarse al dia de hoy, pero se tuvo que presentar a
una reunion extraordinaria en la ciudad de buga, manda saludos agradecimientos por el
acompafiamiento del hospital.

La doctora Lesmes explica que revisando unos informes del Ministerio de Salud de ayer
7 de noviembre del 2021, se entiende que ef 56.9% de cobertura de vacunacion es decir,
estamos lejfsimos de cumplir la meta del 75% que se deberia haber cumplido al 15 de
noviembre del 2021 y hoy 8 de noviembre del 2021 a 7 dias faltan 26 puntos de
vacunacion de primera dosis, la doctora Lesmes pide |a colaboracion del gerente Juan
Carlos Martinez y demas miembros que nos acompafian, realizar un movimiento especial
con las personas no vacunadas de la institucién, un censo ampliado incluyendo a los
familiares de todas esas personas que todavia faltan por la primera dosis, segunda dosis
o refuerzo para tratar de realizar jornadas institucionales en la sensibilizacion de la
aprobacion.

Asi mismo informa que el dia anterior se tuvo 140 casos nuevos de Covi, somos la cuarta
region en el incremento de casos, en la mafiana 16 personas solicitaron de una uci, eso
es ofra circunstancia de mucha urgencia, el gobierno, la sociedad y la ciudad,
muchisimas familias quisieran [a reactivacion econémica, todos deseamos una navidad
mas tranquila, una navidad en paz, con cercania a nuestros familiares y la primera
conviccion es tener la vacuna, desgraciadamente todavia hay jovenes que no aceptan,
personas adultas que siguen pensando que esto es un genocidio y esto nos causa
muchas dificultades, entonces la doctora Lesmes pide al Hospital Mario Correa Rengifo
el compromiso individual, institucional, familiar y social para lograr lo que es para nosotros
fa opcion publica méas importante de los tltimos 100 afios, la vacunacién contra COVID.

Informa que dentro de la gestion adelantada por el Departamento se esta esperando la
confirmacion del Ministerio de Salud de la designacién de una cifra cercana a los
57.000.millones de pesos para el pago de atenciones a inmigrantes de esa cifra se esta
esperando para el Hospital Mario Correa Rengifo la suma estimada en 1.500millones de
pesos, informando se tiene conciliados 2.499.615 se aprobd un pago anterior de
1.829.000 se tiene esperado de 1.714.000 si eso lo conforman hoy 08 de noviembre del
2021 sera un giro directo que haréa el adres directamente a las cuentas del hospital y que
nos ayudan a mejorar la situacion financiera especialmente el déficit de tesoreria vy
tambien se esta pendiente que desde la sesion de cartera, del tltimo pago del punto final
gue no es mucho dinero son como 14. ¢ 15. Millones de pesos que se tendria para
distribuir pero que desde luego abran otros recursos para el Hospital Mario Correa
Rengifo. Sise puede informar que estos recursos ingresaran a la tesoreria del Hospital
antes de cerrar la presente vigencia fiscal.
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4. Informe del Gerente
El doctar Juan Carlos Martinez da continuidad al orden del dia.

A) Informe de Produccion Basado en RIPS Bimestre agosto —~ septiembre 2021 o
con analisis comparativo Afio 2020 — 2021 :

A continuacion, se presenta la informacion correspondiente a los RIPS del periodo agosto
y septiembre que corresponde a la vigencia 2021 con comparativo al afio 2020.

& de Pacientes
&
g
[=]

Qe T vinailado Particular
9s 150 151
145 135 133

.-.F-uente estadisﬁca HDMCR

Durante este periodo, el régimen que tuvo una mayor poblacién atendida en el Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo corresponde al régimen subsidiado, representado
por el 83.2% de la poblacién atendida durante esta vigencia seguido del régimen
contributivo con 11.6%,

Al realizar ef comparativo con el comportamiento frente a los regimenes atendidos en la
institucion evidenciamos que el régimen subsidiado sigue siendo el principal incluso con
una variacion del 37% entre ambas vigencias debido al incremento en la cantidad de
pacientes atendidos en los diversos servicios ofertados por el hospital.

SO0
5008
E 4000
£
o
¥ 1000
2
s
E
B 000
1000
ol ) — e B
ADAMHISTRADOR
ADELOQS
ASHIETSALUD aoocuscion | SEEEEITAOE ersmoisena | Sete DUMIAH
ERdSSAMAR SAS COOSALUD EPS HNDIG -
£Ps A5 P CE;'::;T oeraRTAsEnza | PARTICULARES | 5 iiamaas | cenenacpe | MEPMASERS | peenicar sas
LDEL WALLE SERVICIG 5OCIAL
EM 5ALUD
g B TN ACRES
(w3020 149 774 50 7 56 51 31 3 1596 £13
;I‘ 021 516% 1230 094 278 134 133 730 8 7

Fuente estadistica HDMCR
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Por su parte en cuanto a la cantidad de pacientes atendidos segin la EAPB a la que
pertenecen, durante el ano 2021 y comparativo con 2020, se evidencia que Emssanar
continda siendo fa EAPB con mayor cantidad de poblacion atendida en la institucion,
puesto que de la totalidad de paciente atendidos el 67.7% pertenecen a esta EAPB, el
segundo lugar tuvo una variacién importante durante el 2021, puesto que durante el 2020
este lugar estaba ocupado por medimas, sin embargo por las situaciones que afectaron
la prestacion de servicios a esta EAPB, durante esta vigencia, este lugar fue ocupado
con el 16.7% por Asmet salud y en tercer lugar Coosalud con 9.09%

REVISION POR UNIDAD DE NEGOCIO

ESPECIALIGAD 2620 2021 T wamndion
WEURDLOGH "283 7i6 | Tisam
ORTOPEDIAY TRAUMATGLOGIA | "'azo |~ seg T Ay
CIRUGIA GEMERAL ELC I 58D . S1%
UROLOGIA, T 518 73%
GINECCLOGIA Y ORSTETRICIA 332 518 ssu_
| OTORRINOLARINGOLOGIA . 161 25 "165%
DERMATOLOGIA i T 331 1764
MEDICIIA INTERNA oo 231 | e T
B -ANESTESIOLOGIA 130~ 220 i 59%
NEUROCIHUGIA o a1 208 1343
NEUMDLOGIA N 58 188 2243
________ “aruciavastutaa O ) 367%
PEDIATRIA . E S T T R N .
'MEBICINA FAMILIAR ’ EY) 75 134%
a NUTRICION B 36 59 649
CIRUGIA DERMATOLOGICA 77 a8 7B%
. CIRUGH PLASTICA o 14 a0 1864
CARDIOLOGIA 12 23 Ei L
TOTAL 2,491 5.090 104%

Fuente estadistlca HDMCR
Consulta Especializada
El servicio de consuita especializada durante agosto y septlembre del 2021 comparativo
con el 2020, encontrando una variacion positiva, del 104%, puesto que se ha dado
continuidad af proceso de reactivacion de consultas ambulatorias mediante la modalidad
de consulta presencial o tele consulta.

Como se observa en la siguiente tabla, neurclogia tuvo una variacion de mas del 153%,
puesto que ha sido una de las especialidades mas demandadas y que ha trabajado con
la modalidad de tele consulta y presencial lo que nos ha permitido dar mayor cobertura a
ta demanda, seguido de las cuatro especialidades basicas como son ortopedia, cirugia
general, urologia y ginecologia.

« 10 primeras causas de consulia especializada

200 e e e
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HIPERPLASIA | INSUFICIENC [ oTROS HERNIA | LEIOMIOMA | HIPEATENSI | EPILEPSIA, | EnrEameoa | eneeameon]  oTras
OE 1A HAVENOSA ESTADOS HNGLINAL GELUTEROD, onN TIPD MO D CE D ARTROSIS
PROSTATA | (CRONICA) | POSTQUIRY | UIMLATERAL | SN OTAA ESENCIAL | ESPECIFICAD | PARKINSON | PULMONAR | ESPECIKIcAD |
{PERTFERICA) AGICOS O MO ESPECHICAC | [PRIMAAIAY o ORSTRUCTIV AL

ESPECIFICAD | ESPECIFICAD 10K A CROMICA, :

os A, S o H

OBSTRUCIO ESPECIFICAD }

NN A :

GANGREMA R (R R

LELE 127 15 &G 20 SL EEN 18 38 24 A6 H

=®2021 182 148 107 DB S" Hrl Fi 7l (g b 3a . ‘

Fuente estadlsnca HDMCR
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Al analizar las 10 primeras causas de consulta especializada que fueron atendidas en la
consulta externa durante este bimestre, se evidencia que fas patologias propias def adulto
mayor contindan siendo nuestro principal diagnéstico, esto debido a que fa poblacion mas
atendida corresponde a este grupo etareo, razon por lo cual aparecen patologias como
hiperplasia de la préstata, insuficiencia venosa, hernia inguinal, por otro lado aparecen
patologias que corresponden a heurclogia, debido a que esta especialidad ha tenido gran
acogida, lo que explica diagnodsticos como Parkinson, epilepsia, entre otros.

Servicio de Urgencias

j{ee]

O3

2o

O

500

500

403

300

XK

2020
BAGOSTD 831
EISEPTIEMBRE 436

WAGOSTO  HSEPTIEMBRE

Fuente estadistica HDMCR

Durante agosto y septiembre del 2021, el servicio de urgencias tuvo una variacién
negativa del 14%, debido a que en esta vigencia se fortalecid la clasificacion del triage
como estrategia para derivar a los otros niveles de atencion los pacientes que
correspondian a este nivel y poder optimizar los recursos de la institucion, por ofra parte
se han realizado diversas campafias visibilizando todas las gestiones y protocolos
institucionales que se tienen para asegurar el cumplimiento de las medidas de
bioseguridad y brindar asi seguridad a los pacientes.

¢ 10 primeras causas de consulfa de urgencias
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Fuente estadistica HDMCR

Un aspecto importante de analizar durante este bimestre del 2021 es que el perfil
epidemiologico de las causas de consulta en el servicio de urgencias, no ha sufrido
grandes modificaciones en relacion al del afo anterior, como primeras causas estan los
dolores abdominales debido a que el enfoque institucional es quirtirgico y es apoyado por
el seivicio de referencia con la aceptacion de pacientes con este tipo de sintomatologia,
seguido de violencia fisica que ha incrementado en un 57% en relacion al afio anterior.

Hospitalizacién

))))) CONCEPTO - 2020 - 2021
Camas Disponibles {Promedio) 71 71 a
- Numero de Ingresos o 292 230
Numero de Egre;;l;m - 315 263
Promedio Dias de Estancia 6 6
Porcentaje Ocupacional 56% 58%
Giro Cama 4 4
Porcentaje de Mortalidad 1% '07“/;

Fuente estadistica HDMCR

El servicio de hospitalizacion durante el bimestre agosto y septiembre del 2021, tiene un
total de 78 camas para adultos y nifios, sin embargeo, por la baja ocupacién en la sala de
hospitalizacion destinada para la atencion de pacientes con COVID-19, lo que explica Ia
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variacion negativa del 17% en cuanto a los egresos por este servicio, se mantuvo el giro

cama de 4 pacientes por cada cama.
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Nit No. 890.399.047-8

; o ___CON-(_ZE];TON7 2(;20 2021
 Camas Disponibles [Promedio) | 10 2
o Numero de !ngresos 19 40
- Numero de EgreS(;;_ 18 35

Promedio Dias de Estancia 6 4 i

Porcentaje Ocupa_;;nal 74% 45%
Giro Cama 2 1

Porcentaje de Mortalidad 33% 43%

Durante este bimestre al realizar el comparativo con el afio anterior, se evidencia que ta
unidad incrementa su capacidad instalada lo que permite que los egresos varlen
positivamente en un 94%, a pesar de la mejoria en cuanto al promedio de dia estancia

Fuente estadistica HOMCR

pasando de 6 dias a 4, se observa que el porcentaje de mortalidad incremento.

« 10 primeras causas de egreso de hospitalizaciéon
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En la siguiente grafica se puede observar que la primera causa de egreso de todo cl
servicio de hospitalizacién es decir tanto adultos como nifidg- e incluso la sala de
aislamiento, fue otros estados postquirtirgicos debido a que el .enfoque institucional es
guirdrgico y ha sido nuestro reto aun en medjo de la pandemia se han realizado todas las
gestiones para darle continuidad a este enfoquie, en segurdo lugar aparece COVID-19
patologia que hoy en la ciudad es la principal causa de morbimortalidad, a pesar de que
se ha presentado un descenso en los casos en la ciudad e incluso en el pais, en cuarto
lugar aparece la infeccion de vias urinarias.

- Medicina Interna
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El servicio de medicina interna, que actualmente esta destinado para la atencion de
pacientes con COVID-19, durante esle periodo su primera causa de egreso fue
precisamente ese diagnéstico, seguido de las comorbilidades gque en su gran mayoria
tienen estos pacientes y que los ubica dentro de la poblacién con mas riesgo, como o
son hipertension arterial, diabetes mellitus, enfermedad pulmonar obstructiva crénica,
entre otros, ademas de las complicaciones que pueden cursar como es embolia pulmonar
o insuficiencia renal crénica.

- Pediatria
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Fuente estadistica HDMCR_
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En cuanto el servicio de pediatiia, las primeras causas ce egreso fueron patologias de
origen infeccioso como diarrea, infeccidn de vias urinarias, se puede evidencia que
ademds aparece en sexto lugar el dengue, con mayor cantidad de casos con relacion al
afic anterior.

- Quirargicas
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Fuente estadistica HDMCR

En el servicio de hospitalizacion gquirlrgicas la principal causa de egreso fue otros estados
postquirtirgicos seguido de hipertension arterial e infeccion de vias urinarias, se logra
evidenciar ademas que dentro de las patolegias quirlirgicas atendidas en este servicio se
encuentran apendicitis, patologia biliar y litiasis renal,
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Fuente estadistica HDMCR
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El servicio de cirugia es uno de los servicios bandera del hospital, que no solo parmite
apoyar otros servicios del hospital, el periodo comprendido entre agosto y septiembre de
2021 se evidencia que el comportamiento fue positivo con una variacién del 21%, siendo
esto el resultado de una estrategia de reactivacion para este servicio desde el servicio de
referencia, pero ademéas de contratacion y mercadeo.

ESPECIALIDA"L:) 2020 2021 JW\I;AREACION 7
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA | 274 1208 | a3e%
CIRUGIA GENERAL 552 680 — 23% _'
NEURDCIRUGIA s 154 - 170% :
CIRUGIA URDLOGIA 66 1;4 118%
CIRUGIA GINECOLOGICA 99 96 -3%
) CIRUGIA DERMATCLOGICA 28 43 54%
CIRUGIA VASCULAR 16 31 A 94%
‘‘‘‘‘‘ CIRUGIA PLASTICA 7 % 257%
OTORRINOLARINGOLOGIA 17 39 “""1—2—9%
i TOTAL 1116 2413 116%

Fuente estadistica HDMCR

Al realizar el analisis por especialidad se evidencia que hay una variacién positiva del
116%, lo que es resultado de la reactivacion de los diferentes servicios, el mejor
comportamiento lo tuvo ortopedia, seguido de cirugia general, neuracirugia y urologia.

Dentro de las medidas tomadas en el hospital para dar continuidad al proceso de
reactivacién del servicio de cirugia ha sido darle prioridad a la realizacién de
procedimientos quirlirgicos que no requieran mayor consumo de sedantes ni con riesgo
de uso de unidades de cuidados intensivos, puesto que en la ciudad durante abril y mayo
se ha evidenciado un incremento de casos por COVID-19

4. CONCLUSIONES

Recogiendo la informacion de la productividad del Hospital Departamental Mario Correa
Rengifo, se construye este informe estadistico que permite hacer un comparativo de las
vigencias 2020 y 2021, para efectos de ver el crecimiento de la institucion, el incremento
de la productividad y el'estado de los servicios mas relevantes de la institucién.

En general se pudo observar que durante este afio el hospital ha-dado continuidad al
proceso de reactivacion de sus servicios, pese a todas las dificultades ocasionadas por
la pandemia y que durante este bimestre vivio uno de los picos mas complejos, que afecto
la prestacion del servicio en el hospital, sin embargo gracias a las diversas estrategias
desde |a gerencia, se ha logrado recuperar la productividad y por ende asegurarle a la
comunidad la prestacion del servicio de manera ininterrumpida, pero ademas segura,
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puesto que como se pudo observar en la mayoria de fos servicios durante este bimestre

hay variaciones positivas.

B) Informe Financiero con cotte al 30 de septiembre de 2021

Se le concede la palabra al doctor Carlos Cardona, jefe Financiero del Hospitai,
muestra un Informe detallado, donde se priorizan los siguientes puntos: facturacion,
recaudo cartera septiembre 2020, comparativo con el afio 2021:

FACTURACION:

A continuacién se presenta el informe de la facturacion con corte a septiembre def 2021

FACTURACION COMPARATIVO 2020-2021

(Cifras Reales)

REGIMENES JuNio JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL PROIEDIO
SUBSIDIADO 3.061.084.694 3.319,915.238 2.494.942.658 2.839.096.165 23.200.361.058 2.577.826.118
CONTRIBUTIVO 892.155.290 130720871 371,294,245 429.202.680 5.410.871.435 02.207.997
B ERA 247.832.646 1B2.856.604 209,413,960 107.811.945 1.434,009.505 159.234.423
PNA OTROS DPTOS 1.042.411 £.515.500 17.567011 1.950.079
OTRAS VENTAS 144,747,237 280.095.997 223.675.470 48.464.223 1.674.773.263 203,308,140
SOAT 19.106.108 52.297.996 20.910.992 60.013.025 225,042,891 25.004.759
FOSYGA: ADRES 32.969.143 69.641.881 . 129,023,195 14.335.941
TOTAL VENTA 4.408.836.560 4.643.468.507 3326750025 3.404.285.038 32.300.650.498 3.500.962.166
§¥ar mes antetlor 995.396.707 234.532.027 (1.316.708.762) 157.525.213
*%hVar mes anterlor 29% 5% -26% %

SALUD PUBLICA 580.000,000 364,741,867 91.187.700 0 3.419.355.227

TOTAL VENTAS 5.088,936,560 5,008,260.474 4.244.947.805 3.484.285.038 35.420.014.725 3.935.557.192

COMPARATNO  yi1y10 JULO AGOSTO  SEPTEMBRE  TOTAL  PROMEDI
2021-2020

2020 1.199.686.885 1.884.556.780  3.443.271.061 2710.879.150 24.779.239.808 2.753.248.868
2041 5088936560 5.008.260474 4244947605 3.484.285.038 35.420.014.725 3935557192
Var$ 3.889.240.675  3.123,701.685 801.676.544  773.405.888 10.640.774.917 1.182.308.324
Var% 324% 166% 23% 29% 43% 43%

La facturacion al corte 30 de septiembre tenemos un acumulado de facturacion de 35.420.
millones de pesos-de los cuales en salud pdblica son 3:119.millones Comparado con la
vigencia anterior hemos recuperado ya un nivel de ventas de un 43% pasando de
24.779.millones del corte septiembre 2020 a 35.420. millones de pesos al corte de
septiembre 2021 lo que significa un aumento de 10.640.millones de pesos con la premisa
de que las ventas siguen sus niveles de recuperacion. B .

RECAUDRO:

A continuacion se presenta el informe del recaudo con corte a septiembre del 2021
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RECAUDO COMPARATIVO 2020 — 2021
Sin Disponibilidad Inicial
(Cifras reales)
ot
REGIMENES JUNID JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE  TOTALACUMULADO PROMEDIO MES
SUBSIDIADO 1627.964.076 2105825002 1000690256  2.411.744.566 9.706.266.303 1.087.362.923
CONTRIBUTIVO 159.878.993 300,540,084 6987813 1.086.288.384 2.163.634.859 240403873
PHA . . . . . .
SOAT 3554250 11,158,689 4.437.046 3.124.288 74.132.69% 7.803633
OTRAS ENTIDADES SALUD 915009.224  408.445.849 11714076 620,716,178 3431.918.083 381,324 443
OTROS INGRESOS: . 142467202 104.449.061 920,099,976 395,684,224 365,076,025
SUBTOTALVIGENCIA ACTUAL 2738304812  206B.437.906 2464346952 5041973902 18.648.638.068 2.072.070.896 ¢
CUENTAS POR COBRAR 179817632 TI05T2015 2412516218 562,465,003 11.191.898.139 1.243.544.238
TOTALRECAUDO 2818202444 JB70.009.91  4B76.863471  5.604.438.905 20.840.5%6.207 331564514
COMPARATIVO 2020-2021 JUNIO JULIo AGOSTO  SEPTIEMBRE TOTAL PROMEDIO MES
ACUMULADOQ
2020 2.873.300.099 3.368.683.385 4.479.899.817 3.548.337.354  38.246.957.020  4.249.661.891
2021 2.918.272.444 3679.000.921 4876.863171 5604.438995 29840536207  3.315.615.134
VAR ABSOLUTA 44972345 310.326.536  396.963.054  2.056.101.640  (8.406.420.813) {934.048.757)
VAR% 1,6% 9,2% 8,9% 57.9% 22% 22%

el recaud® el mismo corte ya sefialado sin contar con la disponibilidad inicial es decir [o
neto de la vigencia lo que se ha recaudado asciende al corte de septiembre de 29.840.
millones de pesos Comparado con la vigencia anterior el mismo corte se habian
recaudado 38.246. millones lo que significa que al 2021 hemos recaudado -8.406
millones de pesos con 22% menos, recerdemos que en el afic 2020 se presentd una
cesion de cartera cercana a los 6.000 millones de pesos Ese es mas o menos el impacto
gue hemos tenido, Ya pues con la en espera de la nueva sesion de cartera miraremos a
ver qué tanto podemos recaudar, como se indica ya en espera de a ver gué resulta de la
nueva sesion de cartera Pues que se espera tener antes de finalizar el afio para mejorar
los flujos de caja y va pues con el anuncio esperamos ese dinero que va a entrar por ¢
parte de atencidn a migrantes.

El doctor Norberto dice que es muy importante hacer el analisis de la dificultad que
siempre se ha marcado con el tema del recauda. cierto, donde se tiene una situacién muy
particular de los 38.000. millones de venta que se tiene, solamente se esta recaudando
los 18.000 millones, y realiza un referente enfre el total de [a vigencia aciual
18.648.millones, comparado con el reconocimiento (venta total de 32.300.millones), Esta
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la situacion complicada que estd marcando la dificultad en el sector salud y pues el
hospital Mario Correa no es la excepcion, es importante tener ese analisis para que io
tomamos como referencia a pesar de todos los esfuerzos que se han hecho no solamente
por parte def hospital lo que se ha manejado con el ente territorial fa gobernacion liderado
desde la misma gobernadora, la secretaria de salud, la Gltima participacién de Ministerio
de salud y ese recaudo sigue siendo muy muy muy deficiente deficitario, Entonces es
importante tener este referente por la situacion de flujo de caja que el hospital va a tener
para finalizar el afo.

CARTERA:

A continuacion se presenta el informe de la cartera con corte a septiembre del 2021,
clasificada por edades y por regimenes, con su respectivo analisis:

CARTERA COMPARATIVA SEPTIEMBRE 2020 — 2021
(Cifras reales)

EDADES ER DIAS
CLASIFICADA POR REGIMENES YPOR <0 6100 91480 81380 >360 TOTAL %
s
SUBSIDIADO 612051274 2,007,604308 2860476474 4294537240 TOUGS07TH  23,040,077,108 45%
CONTRIBUTIVO 1052079350 617,041,556 2903,081,663 3055740614  4,643,048426  12.773,600,807 249%
PNA TI0609.250 N5MUME 344140500 A035ITSE 2762 455422612 9%

OTRAS CUENTAS POR COBRAR

DIFERENTE SERVICIOS DE SALUD - 1,323473,225 142,005,021 714,043,827 786,177,267  2,946,604,246 6%

OTRAS POR SALUD ' 2410,408,452 417,192,353 202,072,007 1,431,720409  3,205637.738  6,776,129,850 13%

SOAT 206,657,762 20,705,724 40,447,781 164,256,009  4,523,402,622 1951470788 4%

GRAN TOTAL 41,420,776,088 5222,336,104 6,504,129,322 0,856,743,756 19,047,410,245  52,843,395515 100%

PESO PORCENTUAL 21.51% 9.86% 12.28% 18.61% 37.60% 100.00%

T e Ok %0 B9  9tB 181360 >360 TOTAL
2020 GOBLITEN  TAGIBAGSS AMOSIZ0H SSTTOTHN 1507054 57251862765
2024 MANTTO0E 522236104 601120022 OB51TA3TH  1LMTHOME 5294330555
Vart 4% 500% 1% 0 2% a2

En cuanto a cartera se puede ver el impacto directo que se ha tenido del bajo recaudd
porque la cartera aumenté un 42% comparativo de ambos Cortés septiembre 2020 - 2021
pasando de 37,251 miliones de pesos a 53.000.millones practicamente entonces se
puede corroborar ese impacto en el recaudd que se ha tenido este afio y que a fa par
como recuperar a un 43% ya las ventas no ha sido el aumento en el recaudd, se ha
aumentado venta se ha disminuido recaudos es alli donde se tiene el impacto que se esta
viviendo, ahi por edades se tiene aumentd.
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CARTERA DETALLADA POR EDADES Y POR CLIENTES:

(Cifras reales)
CLASIFICADA POR REGIMENES Y ENTIDADES POR

EDADES <60 6196 §i-188 181-360 350 TOTAL %
SUBSIDIADO
CODSALUD 4,010,304 868 492,281,484 1,036,29,069 2198,670,485 - THTTI5036 334
MEDIMAS 8,462,236 6,676,220 692,495,644 1,243,292,309 1,687,047,64 4,037, 846,270 7%
EHESAUAR 1,522, 347,100 2,035,207 648 103,014,536 . . 3660,536,264 5%
ASMETSALUDESS.ERS 541,946,819 160,343,472 530,778,518 504,286,563 558,365,808 2,300,721,661  1o%
DTROS SUBSIDIADG 51471501 209,490,555 280,114,329 147,983,533 2,817,865,070 4, 240,995,509 18%
SUBSIDIADO EH LIGUIDACION 15,045,010 3,603,008 1,480,181 43,051 1,633,250.212 1850,521420 o
SUBTOTAL REGIRAEN SUBSIDIADQ §,672,85,214 2,907.504,398 4,868,415 474 4,204, 537,241 T,096,607,721 23.840077,408  190%
CORTRIBUTIVO
WMEDIMAS 8,183,694 12,444,145 735,855,844 1,687,443,981 2,422 924568 4976853,033 3%
EMSSANAR 33345529 104,478,551 1,036,87,415 138,837,414 783,363,036 2808012614 234
COOSALUD 424,543,576 136,577,215 127,590,695 252,605,148 111,837,655 1,052,855,288 8%
HUEYA £PS 268,117,93¢ 142,785,487 220,515,509 65,487,157 12,600,860 668,767,982 5%
CODHEVA EPS 245,338,414 §,956,503 1,206,789 £6,266,002 50,882,703 A50,73054H 4%
ASHMETSALUDES.S.EP.S 89,025,721 51,398,111 56,208,190 48,055,885 304,280,251 529,869,158 4%
OTROS CONTRIBUTIVO 02,414,430 93,209,434 58357621 0108407 325,148,404 1611482573 12%
CONTRIBUTIVO EH LIQUIDACICH . - - . 631,169,846 633,180,846 5%
SUBTOTAL REGIMEN COHTRIBUTIVO 1,652,009,250 617,541,456 2,003,981,681 3,055,140.814 4643,848,124 12773,680.907  100%
POBLACION HO ASEGURADA DPTGS
830V 10,689,250 135412248 344,140,586 483,536,156 1,437,880,350 3381676190 26%
OTRAS SECRETARMS . - . . 1,273, 7d6,422 10374540 10%
SUBTOTAL POSLACION NO ASEGURADA 170,600,250 335,418,248 344,140,586 493,536,756 2,1%,635,772 4665422612 100%
OIROS '

OTRAS EHTIDADES $ERVICIOS DE SALUD 2,119,488,452 17,192,353 202,072887 RAX)NFi R ] 3,205,637,739 6,776,120.850  58%
OTRAS CxC DIFERENTE SERVICICS DE SALUD - 1,323,473,225 142,009,921 T14,943.827 766,171,267 LMES04HD  25%
S0AT 205,657,762 ,105,74 40,447,781 161,256,500 523,402,622 1951470788 7%
SUBTOTAL CTRCS 2,325,156,214 1,461,371,302 384,530,509 2.007,529,145 5,495,217,628 $1,674,204,088  $00%
PESQ PORCENTUAL 26% 1% 3% it 7% 1004%
GRAN TOTAL 11,420,776,088 5,222,336,404 5,504,120 0,851,743,756 19,947.410,245 52,943,395,515
PESO PORCENTUAL 4 10% 12% 19% 8% 100%

En et detallado se puede observar que Emssanar, Medimas, asmet salud y Coosalud son
las de mayor representacion para el hospital para hacer Claridad con la cartera de la
secretaria se tiene que hacer la aclaracion Que la atencién a migrantes se carga la
secrefaria pero responsabilidad del gobierno nacional, como pues ya sea anunciado ya
aprobado un primer giro ef cual se esperan los 1.714. millones para ir amortizando esa
deuda. (atencion de migrantes recursos que gestionan a nivel de la nacion) cabe recordar
gue se ha venido reclamando hace mucho rato, les han dado un papel a la secretaria
departamental de salud como competencia para todo el proceso de auditoria.

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS
SEPTIEMBRE 2021

A continuacion se presenta el informe de la ejecucion presupuestal de Ingresos y gasto
con corte a septiembre del 2021, con sus respectives analisis:
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PRESUPUESTO DE INGRESOS SEPTIEMBRE 2021

17.440.461.012

POR EJECUTAR

oxe “Hat.721.740.353

RECAUDO $32.320.272.755 ¢

RECCNOCIMIENTO j{§54.051.ﬂ22.108

DEFINITIVO e B71.491.483.420

INICIAL 651.7668.200.000

ufNICIAL  :DEFINITIVQ  #REGONOCIMIENTO eRECAUDO CxC  =POREJECUTAR

El Presupuesto Inicial 2021 se ha modificado hasta llegar a los 71.491. millones de pesos,
debido a que se han realizado adiciones por valor de 9.703.millones, correspondiente a
Salud Publica, recursos de la Resolucién 2525, Convenios interadministrativos con el
Departamento y la Disponibilidad Inicial.

Del presupuesto definitivo se ha reconocido el 76%. Del total reconocido se ha recaudado
el 60%.

Se tienen Cuentas por Cobrar de 21.722 millones de pesos y un pendiente por ejecutar
de $17.440.millones de pesos.

TOTAL, INGRESOS - VENTAS POR SERVICIOS DE SALUD SEPTIEMBRE 2021

y  21.721.740.353
19.967,211.544

cxC

42.328.272.755
RECAUDG T 15.452.803.211
54.051.027.108
RECONQCIMIENTO 15,420.014.725

71.491.483.120

DEFHITIVO | 55,872440.615
04.750.200.000
INICIAL S £4.087.200.000
ek THIGAL " DEFINIFVE | RECGNOCIMIENTO RECAUDO B T I
1 TOTAL DE IRGRES0S 61.798.200.000 74.491.483.120 54,051,022.108 32320272755 NTA M35 |
 "Venla de servidios de salud| __51.067.200.000 55.872.110.615 35.420.014725 15452,803,21 18067211514 |

Del total reconocido 54.051.022.108, las ventas participaron en un 66%. Del
reconocimiento se recaudé el 60% de los cuales las ventas se corresponden a un 48%.
Las cuentas por cobrar por venta de servicios de salud del periodo ascendieron a la suma
de 21.721.749.353 de los cuales las ventas corresponden a un 99%.
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PRESUPUESTO DE GASTOS SEPTIEMBRE 2021

71.491.483,120

61.788,200.000
56.418.980.272

45.006.536.185

(" o 0. S
I DEF\““N CON\PR OB\.\GP‘C\ON opo0 P

Al igual que en ingresos, el presupuesto definitivo de gastos ha ascendido a la suma de

71.491millones de pesos ¢
Del definitivo de gastos se ha comprometido un 79%, es de anotar gue bajo estos
COMpromisos se encuentran contratos hasta diciembre.
Detl total definitivo se ha obligado el 63%, de los cuales se ha pagado et 72%
correspondiente a 32.300.millones de pesos, generando un rezago en Cuentas por pagar
de 12.706millones de pesos.
GASTO OBLIGADO SEPTIEMBRE 2021
OBLIGACIONES Distribusidn)
CONCEPTO OBLIGACION %
45.005.536.005° R ) "Gasto de Funclonamlento 2B.847.521 487  64%
Gaslos de Personal 25.037.254.27%  56%
Gasto de Personal de Planta 6.420.613.487 14%
Serviclos Personales Indirectos 16.990.049.930  38%
---Contrlbuclones Inherenies ala nomlna 1.647.580.854 4%
Gaslos Ganerales 3.620.830.706 8%
TFransterenclas Cosrlenies 189.436.510  0,4%
: EEA.LE 3% Gastes de Operactén y Prestacién de Servicles 7.994.508.703  tay,
n 05 Tolales ervicios P les | !
-E::us de Operactin y Preslactén de Senviclos =cuen!aspo?'::;:ri:g’;n;e;?\snler!nncuentas por Pagar Vigencias Anterlores 7.053.800.664  16%
« Gasto de Persanal da Planta « Gasltos Generales Gastos Tolales 45.006,536,185 100%
= Conlribuciones Inherertes ala nomlna
¢

los 45,00 como real gjecucion que tenemos a septiembre del 2021, se distribuyen de la
siguiente manera los gastos de personal de planta 6.000.millones de pesos, servicios
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personales indirectos 17.000 millones de pesos, contribuciones inherentes a la némina
1.617, gastos generales 3.620 millones, transferencias corrientes 189 millones, gastos
de operacion comercial y de prestacion de servicios 8.000millones, cuentas por pagar de
vigencias anteriores 7.054 millones de pesos lo que nos arroja total de los 45,006millones
obligados a septiembre 2021.

El doctor juan Carlos Martinez Gutiérrez hace una intervencion diciendo que ha sido un
reto muy grande para el hospital, pero se cree que es de los de las cosas gue dan
satisfacciones que normalmente dado Coémo se mueven |os recursos en el sistema une
termina pagando con recursos que son tardido en ser entregados por la eps a veces
frecuentemente uno recibe recursos de la vigencia anterior y por necesidad le toca
financiar la vigencia actual porgue hay otra forma porque la cartera se va envejeciendo
cada vez Entonces uno lograr efectivamente con recursos de vigencias anteriores logre
sanear al maximo las cuentas por pagar de esas vigencias es magnifico y un buen
ejercicio.

INGRESO COMPARATIVO SEPTIEMBRE 2020-2021
(Cifras reales)

SEPT 2020 SEPT 2021 VARIACION SEPT 2020-2021

FUENTE DE IXGRESO ) ) CxC SEPT 2020 CxC SEPT 2024 RECONOCS
Reconocido Recaudo Reeanocido Recaudo RECAUDD  CxC

HIENTO
DISPONIBILIDAD INICIAL 400811407 490811407 603967314  803.067.314 0 0 % T9% 0.0%
IMGRESOS CORRENTES  51.222.450405 38.013.454,548 51.561.386.007 70.830.616.654 13.077.482.255 24724740353 1% 2% 66,1%
s;‘:—%“mw 24770.209608 41701757553 35420004725 45452803244 13.077.482.265 19.967.241.514  43% % 527%

Regimen Subsidiado 16.061.562500  6.284.012780 23200581050 163634850 8570740810 21.036.746.199  38% S8 A452%
Regimen Contributivo 3750402308 4584881448 5410671435 9786.266.303 2473520848 4366304868 4% 5i7%  -2009%
PHA 1312767428 0 1451.567.16 C0 M7 145456716 14% [} 10,6%

SOAT [DiferentesaECAT) 208420371 35417.067 35406608 1132658 173004314 282900327 0% 103%  635%

Otras ventas do servitios

do s IEIMG0T) 1TO00M631E 4004120400 DATE0350  BIBAMGTES 1502350440 89% % O3
Aportes 336010000 336010000 1661.627.057 1.661.627.957 0 0 305%  305%  GO0%
INGRESOS DE CAPITAL 233502474 233502474 1505683787 1595688787 0 b 5834 SOI% 0%
OTROS INGRESOS TAMEET00 1003430405 2.2209951% 1466457207  AM220604 175453783 B4% 6% 1297
CUENTAS PORCOBRAR  24.072.244.838 24.972.244.885 41.250.728,469 11.258.728.180 0 0ooSE% A% 0%
{Otras vigencias)

TOTALDENGRESOS  S19554MN6 3874676026 S4050022108 3202027255 13200703060 20I20M03 4k ATH 64T

El ingreso comparativo indica que en la operacion total los ingresos se han aumentado
un 4% entre septiembre 2020 y 2021 entrelineas que se puede observar en la venta de
servicios se ha aumentado el 43% y a lineas generales el recaudo como se indico
anteriormente ha bajado un 17% y las cuentas por cobrar ya de la operacion corriente
como tal sea se han aumentado un 64,5%.
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GASTO COMPARATIVOS SEPTIEMBRE 2020-2021
(CHras reales)

SEPT-2020 SEPT-2024 var
GBJETO DE GASTO CxPSEPT 2020 CxP SEPT 2021 Obligacion VOr Giros Var CxP
Obligacion Pago Obligacion Pago : ) "

;:f“lzsd””““fd“ B.253.834.443 T.6H0.019.649 8.047.204340 T.A1513873  640.894800 635290460 .39 3% 4%
inﬁ;’e‘:ﬁl‘;”’”“"ﬂ'“ 14.722,403,633 12.322.914.436 16.090,040.930 14.204.990.540 2.399,189.497 2705448381  15% 15% 6%
GASTOS GENERALES  3.235.465707 2307.627010 3620530706 2020.047.790 838030770 4508782017  12% A5%  90%
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 178442981 462410348 80436510  179.970463 16023633 9.466.007 6% 14 0%
GASTOS DE OPERACION 5933400945 3.247.848.735 7.984508.700 2.292617.026 2685642210  6.774.080877  35% 324 5%
INVERSION 244.000.000  244,000.000 1.120.61533%  930.137.050 O 190.478281 350%  284%  #DNIOI
DEUDA PUBLICA 0 0 0 0 0 ¢ oY% % 0%
CUENTAS PORPAGAR  0.780.534525 002347480 7.051800.664 5331851681 1477.217.045  4.722.010083  .28% A% 4%
TOTAL GASTOS 42.357.872,330 34.207.146.666 45.006,536.185 32.300.459.21 BOGO.725.664 92.706.060.054 5% 6% 56%

En cuanto al gasto comparativo el mismo corte septiembre 2020 - 2021 las obligaciones
se Han a aumentar un 6% los giros de gastos por el contrario se han reducido un 6% por
el impacto en el recado que se a tenido y directo impacta las cuentas por pagar por un
58% y pues se puede Resaltar algo que mientras las ventas se han recuperado un 43%
que coirespondian a 10.000 millones de pesos mas que se han logrado facturar v
recuperar la entidad ha incurrido en un 6% de gastos cotrespondientes mas o menos a
unos 3.000 mil millones hemos comentado 10.000 millones en venta y hemos recotrido a
3.000 mitlones de pesos en el gasto.

RESULTADO FISCAL SEPTIEMBRE 2020-2021

PRESUPUESTO INGRESOS Y GASTOS SEPT 2020-2021

lf} )

5 e

_ VALORES
RESULTADO FISCAL Y
2021 2020
RECAUDOS 32.329.272.765 38.746.768.126 -17%
GIROS DE GASTOS 32.300.469,231 34.297.146.666  -6%
RECONOCIMIENTOS DE INGRES0S 54.051.022.108 51.955.471.986 4%
COMPROMISOS 56.418.980.272 44,179.482.339  28%
OBLIGACIONES 45.006.5636.185 42.357.872.330 8%
CUENTA POR COBRAR 21.721.749.353 13.208.703.860 64%
CUENTA POR PAGAR 12.706.066.954 §.060.725.664 538%
RECAUDO-COMPROMISOS {24.089.707.517) {5.432.714.213) 343%
RECONGCIMIENTOS-COMPROMISOS (2.367.958.164) 7.775.989.647 -130%
RECAUDQ-OBLIGACIONES (12.677.263.430) {3.611.104.204) 251%
RECONOCIMIENTO-OBLIGACIONES 9.044.485.923 9.5697.599.6566 -6%

Calle 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090

www.hospifalmariccorrea.org
Cali - Valle det Cauca




HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

AT EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
‘Muestro compromise s con Nit No. 890.399.047-8

su bienestar y la vida"

Este es el resultado fiscal a septiembre del 2021 donde el recaudé con el compromiso
da un déficit de 24.000 miliones y ef operacional Qué es el recaudo frente a la obligacion
nos da 12.677 millones de pesos ahi se puede observar todo el resumen de la operacidn
comparativo septiembre 2020 - 2021, los recaudos -17, los giros de gasto -6% los
reconocimiento de ingreso en opetacion total un 4%, los compromisos han aumentado
un 28% como se indico ya estan casi todos los contratos garantizados hasta el 31 de
diciembre, las obligaciones aumentaron un 6%, las cuentas por cobrar un 64% las
cuentas por pagar un 58%, el déficit con el compromiso aumenté un 343%, el
reconocimiento frente al compromiso se ha reducido a un 130%, el déficit operacional ha
aumentado un 251% vy los reconocimientos frente a las obligaciones se ha reducido un
6%.

El doctor Norberto aporta un tema para que todos lo tengan presente y es gue lo grave
— grave es que ese flujo de recursos en el tema de recaudo se disminuyo el 17% con
relacién al afo anterior, hasta ahora pues con corte a septiembre, pero las cuentas por
cobrar, se puede notar que aumentaron el 64% de 13.209 millones de pesos paso hasta
21.722 millones de pesos por un impacto muy grave en las cuentas por pagar, el tema
hospitalario desde el punto de vista financiero esta critico — critico con relacion al flujo de
recursos, el hospital a mejorado con todo el tema de la venta, pero la situacion muy
particular es, esa irreguiaridad que se da en el flujo de recursos porgue, no solamente
nos afecta no poder pagarle a los pasivos o a los proveedores y todas las explicaciones
y el otro tema es los costos financieros en que pueden incurrir, las estrategias que uno
puede hacer al interior, se le realiza una recomendacion por parte del doctor Norberto,
al doctor Juan Carlos Martinez y el grupo financiero, los recursos que resulten ahora,
tanto en atencion de inmigrantes como ofra fuente de financiacién, se puede proyectar,
para que se haga una compensacion del ingreso en lo que de pronto se tenga dificultad,
revisar muy afondo, porque esos recursos puedan que ya sean ejecutados
presupuestalmente 6sea ya estan en cartera y tratar de compensar con los modelos que
ol ministerio a hecho de las resoluciones tanto del afio pasado como la de esta, de hacer
una sustitucion de fuente de financiacion para no continuar incrementando el
presupuesto. Es una recomendacion técnica que se quiere hacer porgue se ve muy grave
que con esta situacion tan irregular de flujo de recursos la cosa se siga complicando.

Carlos jefe de financiero continua diciendo y es que con el tema de recaudo del -17% el
impacto praclicamente fue la seccién de cartera que hubo en el 2020 el tema de ia
sustitucion de fuentes si es importante evaluarla para no incrementar el presupuesto y
pues se puede decir que ya con 10s recursos de fonsaet que nos fueron otorgados se
estd al dia en la parte de las nominas de la entidad, ya se esta trabajando en las bases
de giros de fiducia, se esta ya, con el borrador del encargo fiduciario para proceder
también a ejecutar esos recursos tan proto ya se formalice por parte del departamento
la asignacion de los mismos,

TENDENCIA 2018 — 2019 — 2020 Y SEPTIEMERE 2021
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CONCEPTG 2018 2010 2020 sop-21 spucanente -

'80.800.000,000
Presupuesteinicldl  30.761.636,000 59.105.352.246 65.316.000.000 51.708.200.000
T0.000.000.000

;;;f;‘l';\"':s“’ 51492385051 73883872663 63211591215 ThdotapRre
Ingtesoseconocido  69,624.810.%66 B3.945.245.058 69.802.854.335 54.051.022.108 '5p.000.000.000
Venta de Bervicios  49.862.312.602 §0.201.143.517 J8.088.844.227 36,420014.725 gpne0.con.000
Recaudo 42.801.075.751 51.023.721.848 53.278.520.861 32.320.272.755 30.600.200.000

49.032.424.345 $0.101.237.003 57.519.247.904 45.006.536.195 20000000600

‘40.000.000.000 . -
CxC 26723735217 32.921.523.210 16.524.442.473 21.24.749,353 |

Obligaciones ds
Gaslos

o

CcxP 7056937503 0.448.030381 6.727.4249%0 12.706.066.954 | T 2o 2018 2020 sope2t

[ ndelal Definlgve  —--Ingreso reconacida - Veata de Servicios

il de Gaslos B 1) =314

Y como compromiso de la junta anterior se presenta una tendencia entre los afios 2018
— 2019 — 2020 - 2021 y se esta comparando el presupuesto inicial, el presupuesto
definitivo, el ingreso reconocido, las ventas de servicio, el recaudo las obligaciones de
gastos y el resuitado de las cuentas por cobrar y las cuentas por pagar, en el recuadro
se puede notar las tendencias que se tienen son variables.

En el presupuesto inicial se tiene 30.762 millones de pesos en 2018 como se puede
observar en la barra azul claro, se pasa de 30.762 millones a 59.105 millones en el 2020
a 65.316 millones y a corte al 31 de septiembre del 2021 a 61.788. millones, es decjr ese
es el presupuesto con el que inicio la entidad cada vigencia, cabe recordar que en 2018
el presupuesto inicial se proyectaba sobre los recaudos por eso esta tan bajito el inicial.

Pasamos al presupuesto definitivo que ya es con las adiciones y todas las modificaciones
que se realizan en el transcurso de ia vigencia el 2018 suben a 52.000 millones de pesos
ese se puede ohservar en la barra naranja, en el 2019 paso a 73.000 millones que ese
fue el mejor afio, en el 2020 a 68.000millones la caida ahi entre el afio 2019 y 2020 se
ve afectada en cuanto a la pandemia y a septiembre del 2021 ya lievamas 71.491
millones de pesos, es decir estamos ya un poco parecidos al afio 2019, pero la venta es
la que a impedido como subir muchisimo mas.

Presupuesto definitivo, en el ingreso reconocido como se puede ver en la barra morada
clara en el 2018 fueron 69.000.millones ese fue el total ejecutado en el ingreso durante
toda ta vigencia en el 2019 subio 84.000 millones en el 2020 bajo a 69.000 millones y a
septiembre det 2021 llevamos ya reconocidos 54.000 millones de pesos.

La venta de servicios en el 2018 fueron 50.000millones en el 2019 fueron 60.000mil
millones en el 2020 fueron 39.000millones de peos y ahi esfa el punto de infraccion
negativa gue aun esta pegando al dia de hoy y es el tema del recaudo porgue dejaron
de percibir practicamente solo el 2020 cercanos a los 22.000 miliones de pesos y en
septiembre el 2021, se esta en un proceso de recuperacion y se esta en 35.420 millones
de pesos
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En el recaudo correspondiente a la barra azul mas oscura se inicia en el 2018 con 43.000
millones en el 2019 con 51.000 millones en el 2020 con 53.000.millones y se lleva a
septiembre 2021, 32.000 millones de pesos

Las obligaciones de gastos en el 2018 es la barra verde con 49.000 millones, en el 2019
se paso a 60.000 millones en el 2020 a 57.000 millones y septiembre 2021, 45.000 mil
millones de pesos.

Las cuentas por cobrar se mira el comportamiento de 26.000 millones en el 2018 en el
2019 con 33.000 millones en ese afio fue porque se vendid mucho en el 2020 se bajo a
16.000 millones se factura menos entonces abra menos cuentas por cobrar y en et 2021
esta el aumento de fos 22.000 millones de cuentas por cobrar corriente.

Los pasivos en el 2018 que es la barra azul clara mas delgada 7.056 millones en el 2019
9.448 millones en el 2020 6.727 millones que son los que pasan a este afio 2021 que
estan dentro de los 7.053 millones a los cuales hacia referencia ahora el doctor norberto
y a septiembre 2021 se lleva 12.706 millones y ya en espera de los nuevos recursos giue
nos puedan ingresar para ir alivianando esa carga de pasivos.

£| doctor norberto hace una observacion Con respeto para la presentacién que se esté
haciendo Y es que el titulo no te decia tanto de tendencia porgue la tendencia te indicaria
nosotros a futuro que puede pasar gino que estamos haciendo mas bien un cuadro
comparativo de comportamientos de estos rubros, porgue la tendencia tiene otra
implicaciones.

C) Procesos judiciales con corte al 31 de julio de 2021

£l Gerente encargado del Hospital con la autorizacion de los miembros de la Junta
Directiva, concede la palabra a la Dra. Angela Marfa Villalba Villegas, abogada que
presenta el informe de los procesos Judiciales, como se muestran en el cuadro siguiente
(Cifras reales):

GORTE. CORTE GORTE
SEPTIEHBRE Df | VALOR CONTHGEMCIA | | SEPTIEMBRE  PRETEMSIONES $EPTIENERE FALLGS
i Juri| i} plui|
" REPARACICH DIRECTA 1 § SBA0B00 ¥ o8 %079.010.196.00 9|8 2ms6n0m
-HULICAD YRESTABLECIE pods e i DS ? (3 K
0 § - RE 957 4810 b
] § . 18 500000000 s
§ E 1B 0800 "B
2 § B84 007 00 51 329611, "R -
K i 1 § 105200 ' . 818 152040
“ e TOTALES 2 § § BI%6H0 K 7B 0250 T S
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T0TAL CORTE SEPIEMABRE PROCESOS EN

Procesos Judiciales enfaticamente atendiendo las sugerencias de la junta directiva de la
vez pasada se hizo resumen del cuadro para mas digamos entendimiento se hizo
solamente la Seleccion del periodo al cual se va a exponer. se inicia con el tema de el
resumen para el corte 30 de septiembre del presente afio las pretensiones actuales estan
en los 25.000 millones con los 27.000 milloens con 50 procesos las pretensiones se le
recuerdan a los miembros de junta que son los procesos con posibilidad, se puede decir
de pérdida subjetiva que la dejamos al juez que son procesos de la mayoria de
reparacion directa y ellos son los que dan el dictamen entonces estan encaminados en
las cuentas de pretensiones Queé es la cuenta contable denominada cuentas de orden
en las contingencias que ustedes pueden revisar en la imagen, estan cinco procesos
actuales con 663 millones de pesos estos cinco procesos estamos estimados en la
perdida o el porcentaje de pérdida mayor Estas son denominadas las provisiones
contables y seguimos con 19 fallos que los fallos estan en cuantia de 4.184 millones se
les entera Pues a la junta directiva que el hospital tiene un proceso de conciliacion con
una de las empresas demandantes para poder disminuir una pretensién de mas o menos
de 500millones pesos pero se eliminard una vez que termine el acuerdo y el juzgado
desestima las pretensiones osea nos desembarguen en total a corte 30 de septiembre
tenemos una cantidad de 32 millones de pesos sumando las contingencias pretensiones
y los fallos ya que yo tengo que sumar en contabilidad las cuentas de los fallos que tengo
pendientes por pagar las pretensiones gue se tiene estimado de pronto de un fallo posible
de pérdida y las contingencias que son los procesos con mayor posibilidad de pérdida.

el doctor norberto pide una aclaracién sobre Qué son las contingencias Y si dentro de
las pretensiones estan incluidas las contingencias, no las pretensiones son aparte de los
procesos judiciales gue se divide en contingencias

se divido es por el tema de las cuentas del hospital aqui en contabilidad que se flaman
provisiones las contingencias que son fas procesos judiciales con mayor posibilidad de
perdida o que practicamente el hospital ya no tiene de manera probatoria algo qué hacer
entonces se coloca en contingencias porque se tiene que provisionar si o si ese esos
procesos y las pretensiones son los que se tiene un porcentaje de pérdida pero no es
digamos con fallo Pues asi como las contingencias que tienen o sea o que tienen mas
posibilidad de pérdida sino que es subjetivo de juez y son dependiendo fas pruebas que
yo aporte y los causales exonerativas de responsabilidad que yo alegue para que el
hospital pueda salir exonerado 0 no de los fallos, las pretensiones tienen posibilidad de
que el hospital salga exonerado de responsabilidad por el contrario las contingencias, no
porgue son procesos que probatoriamente no son factibles de pronte encontrar alguna
manera de exonerar al hospital.
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Otra pregunta del doctor Norberto es que si los fallos no estarian incluidas las
prefensiones cuando arrancé el proceso porque se ve independiente, los fallos ya
salieron de las cuentas de pretensiones y son independientes osea lo que esta en
contingencia no estan pretensiones y 1o que estan pretensiones no esta en fallos. las
clasificaciones no estan digamos incluidas en conjunto todas, se explica osea los fallos
se elimina todas de las pretensiones en tal caso de que el hospital haya salido exonerado
y se pone en fallos osea no estan repetidos.

y por ultimo hace referencia a una ultima pregunta y es cual es el estado actual de esos
fallos porque es la parte mas preocupante es si en el flujo de caja que maneja el hospital
tiene que priorizar estos fallos para no terminar con embargos, se esta siendo
considerado para poder proyectar y no se vaya a complicar mas las cosas si estas
obligaciones llegan a procesos de embargos, se complica mas la situacion en relacion a
poder estructurar un buen cietre en el presente ano, bien dificil que esta y ademas del
tema de los fallos, cual es el estado actual y que posibilidad hay de poderlos intervenir
directamente, continua angela abogada del hospital con una principal intervencion como
estaba comunicando se tiene intenciones de realizar procesos de conciliatorios por
ejemplo en especial con la empresa kimberly por ejemplo ellos interpusieron un proceso
ejecutivo por la ausencia del pago de unas facturas lo que hizo el hospital es que en
pretension de 500 millones que eran intereses y capital el hospital logré negociar, solo el
pago del capital por un valor de 289 millones entonces son negociaciones que el hospital
intenta realizar con los demandantes para que las pretensiones de las demandas
disminuyan a un mucho mas de lo que se encuentran en nuestros procesos contables
como fallos, la demora se da porque el hospital trata de que el apoderado de la parte
demandante entienda como la importancia de utilizar los mecanismos alternativos de
negociacién o resolucion de conflicto en este caso la conciliacién para que se logre un
pago mas agil que ellos estén insistiendo depronto en pago con intereses moratorios o
en una cuantia muy alta de que el hospital probablemente por el tema de la misma
cuantia no pueda acceder a esa.

Entonces se esta tratando de persuadir a los apoderados de la parte demandante para
lograr disminuir los intereses o lo logre disminuir un proceso con cuotas o algo asf para
poder lograr el tema disminucion de los fallos en los procesos judiciales, no se visualiza
pronto en el minucién a los faflos pero es porque como responsable debo eliminarlos una
vez el hospital haya terminado de pagarle ya hace poco se le pago la primer cuota a
kimberly entonces poco a poco van en proceso a disminuir estos temas.

Informe SARLAF, Circular 009 de 2016 de la Supersalud.

El Doctor Oscar Fernando Salazar, Oficial suplente de Cumplimiento Sarlaft presentan
el informe:

PERIODICIDAD DE INFORMES

REPORTE A LA UIAF:
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Este reporte se hace a través de la pagina web en el link
https /iwww uiaf.gov.cofreportantes, en el que de manera mensual se informan
operaciones posifivas 0 negativas.

Durante fa vigencia 2021 se ha realizado (27) reportes a través de la pagina de UIAF.

REPORTES MES DE SEPTIEMBRE
EJECUCION:

Monitorizacion de riesgo — Se realiza seguimiento a los posibles eventos, no
presentandose ninguna observacion a la fecha

Revision OFAC — Se realiza verificaciones ante la OFAC de los representantes legales
y de las empresas para verificar gue no se encuentren reportadas en las listas.
Antecedentes — Se revisa a través de las paginas de la contraloria, procuraduria y
policia los antecedentes fiscales, disciplinarios, penales y contravencionales de todos
los contratistas o proveedores del Hospital

A continuacion se comparten los Gltimos reportes presentado en ef mes de octubre que
corresponden al mes de septiembre def 2021
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- No hay reporte negativo ni de operaciones sospechosas a la UIAF.

- Através de la OFAC se han investigado todos los proveedores gue de una u otra
forma han suscrito contratos con el Hospital

- Esta pendiente realizar Sarlaft a todo el personal que labora en el Hospital
Departa

- mental Mario Correa Rengifo.

Con la informacién anterior se evidencia por parte de la junta Directiva, el trabajo
que se viene adelantando por parte del hospital y ante todo el cumplimiento de
los reportes que se deben realizar conforme a lo dispuesto en fa circular 009 de
La Supersalud. Se invita a continuar fortaleciendo este proceso.

. INFORME DE REVISORIA FISCAL BKF

Se le concede la palabra al supervisor de aseguramiento German Sanchez
miembro bkf revisoria fiscal, el dia de hoy presenta los resultados de la auditoria al
30 de junio de 2021.

este informe de presentacion fue socializado con administracién pues para un
entendimiento general de todos y una comprensién de todo el equipo, se va a
presentar:

Actas de junt directiva

Cargo de jefe de control interno

Matriz de riesgos

Situaciones financieras

Sarlaft/FT (C.E. 009 Supersalud) y facturacion electronica
Aspectos en seguimiento del dictamen del 2020
Auditorias en ejecucién

. ACTAS DE JUNT DIRECTIVA

Situacidén Obeservada
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Las actas de junta directiva celebradas en lo corrido del 2021 no se encontraban
firmadas por el presidente ni por el secretario de las reuniones:

N° del Acta Fecha N° del acta Fecha -
1 29-ene-2021 6 18-may-21 | ¥
2 23-feb-2021 7 4-jun-21
3 19-mar-21 8 30-jun-21
4 13-abr-21 9 15-jun-21
5 10-may-21 10 23-jul-21
7 4-jun-21 11 4-ago-21
Posterior a nuestra auditoria fueron obtenidas las firmas del acta 6 del 18 de mayo de ¢
2021,
Recomendacion
Establecer procedimientos de revision y firma de las actas de junta Directiva de manera
que puedan ser firmadas oportunamente dentro de los plazos y procedimientos gue
puedan ser establecidas.
. JEFE DE CONTROL INTERNO
Situacion Observada
No se ha obtenido evidencia del ejercido de la persona nombrada como jefe de control
interno, en lo recorrido del afio, puesto que en su lugar hemos mantenido contacto con
un funcionario diferente, encargado de la oficina de controf interno.
El 21 de octubre de 2021, se observo la incapacidad mas reciente del jefe de control
interno , del 26 de julio al 24 de agosto de 2021, conservada en la carpeta del
trabajador, en el drea de talento humano.
Recomendacion
e

Continuar con la revisién permanente de la situacién medica y laboral del funcionario
nombrado como jefe de control interno para determinar las acciones a seguir frente al
reconocimiento de incapacidades o pagos por salarios segiin sean el caso.

. MATRIZ DE RIESGOS

Situacion Observada

El hospital cuenta con una matiiz de riesgos, en la cual tiene documentados e
identificados lo riesgos, ademas el hospital hace el respectivo seguimiento de los riesgos,
controles y gestion de mitigacion, sin embargo debe complementar fa matriz de riesgos
identificando:
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. Valor residual de los riesgos

. Documentar las acciones adelantadas, observaciones y recomendaciones de control
interno (informacion reguerida por la matriz).

. Evidencia de la fecha de revisién y actualizacion de fa matriz.

Recomendacién

Contiuar con el proceso constante de revisién y actualizacion de la matriz de riesgos
teniendo en cuenta también la circular externa 20211700000005-5 del 17 de septiembre
de 2021 sobre instrucciones generales refativas al subsistema de administracion del
riesgo de corrupcion, opacidad y fraude (sicof) y la circular externa 20211100000004-5
del 15 de septiembre del 2021 por la cual se imparten instrucciones generales relativas
al codigo de conducta y de buen gobiermno organizacional, el subsistemas de
administracién de riesgos de la Supersalud.

. SEGUIMIENTO A SITUACIONES FINANCIERAS

Al 30 de junio de 2021

Diferencia de $2.145 millones entre el modulo de cartera y los registros contables (sub
estimacion), los cuales se encueniran en proceso de analisis por parte del area contable.

Incremento en la cartera de $8.868 millones, los cuales se concentran en 1a antiglledad
de 181 a 360 dias $3.463 millones y la segunda antigiiedad de 91 a 180 dias por $3.191
millones. De los cuales medimas posee $ 2.324 y Emssanar $1.086 millones maores a
181 dias. Sin embargo, el deterioro de la cartera no ha sufrido vacaciones en este periodo
el cual se mantiene en $3.445 millones.

Incremento en las cuentas por pagar de $9.610 millones, de los cuales $3.000
corresponde a crédito corto plazo con infivalle.

SEGUIMIENTO A SITUACIONES FINANCIERAS — EN REVISION
Al 30 de septiembre de 2021

La cartera esta siendo conciliada al 30 de septiembre de 2021, sin tener diferencia
definida, ni aclarada la diferencia que existia al 30 de junio de 2021 por $2.145 millones.

Al 30 de septiembre de 2021 los analisis de la cartera por edades depende de la
conciliacion de las cuentas por cobrar entre el modulo y el estado de situacion financiera.

Al 30 de septiembre de 2021 el total de las cuentas por pagar hablan aumentado en
$21.250 millones entre el 1 de enero y el 30 de septiembre de 2021, con aumento mas
significativos en adquisicion de bienes y servicios ($4.360 millones), rectirsos a favor de
terceros ($13.845 millones) y otras cuentas por pagar {$2.169 millones.
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Costo de prioridad, planta y equipo:

Al 30 de septiembre de 2021 la propiedad, planta y equipo presentaba saldos en el
modelo por $12.520 millones y en el estado de situacién financiera por $13.977 millones,
reflejando una diferencia por conciliar por $1.457 miliones.

Depreciacion acumulada de prioridad, planta y equipo:

Al 30 de septiembre de 2021 la propiedad , planta vy equipo presentaba saldos en el
modulo por $15.662 millones y en el estado de situacion financiera por $16.968 millones,
reflejando una diferencia por conciliar por $1.306 millones.

Intereses sohre las cesantias:

Al 30 de septiembre de 2021 el hospital no tiene registrados gastos por intereses sobre
las cesantias, debido a que los rgistran al 31 de diciembre. Et valor estimado del gasto
por este concepto al 30 de septiembre de 2021 asciende a $79 millones.

. SISTEMA DE LA/FT SARLAFT Y FACTURACION ELECTRONICA

Sistema de administracion del riesgo de lavado de activos vy |a financiacion del terrorismo
{Saralit):

El hospital dentro de la ejecucion de las actividades del Saraft ha reportado
mensualmente a la unidad de informacion y analisis financiero (UIAF) de enero a junio de
2021: 1. Reporte de Operaciones Sospechosas, 2. Reporte Procedimiento (CE009) y 3.
Reporte Proveedores (CE009).

Facturacion electrénica

El hospital actualmente cuenta con facturacion electrénica a través del operador Panacea
. ASPECTOS EN SEGUIMIENTO DEL DICTAMEN DEL 2020

Dictamen Salvendad al 31 de diciembre de 2020

Deacuerdo a lo que se indica en la nota 10 de los estados financieros, mediante la
resolucion 2812 del 12 d julio de 2011 se dio a titulo gratuito a favor del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFQ E.S.E, el lote de terreno ubicado en cali
sitio denominado lomas altos de melendez, escritura publica 2113 del 4 de julio de 1963;
la administracion se encuentra en proceso de legalizacion definitiva a nombre del
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E de la titularidad del
terreno y sus edificaciones ya que no se ha logrado terminar el proceso de legalizacion
definitiva.

Seguimiento al 30 de septiembre de 2021
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La situacion persiste al 30 de septiembre de 2021
7. AUDITORIAS EN EJECUCION

- Pruehas de Eficiencia Operativa
- Pruebas sustentativas de precierre al 30 de septiembre de 2021 w30
- Auditoria al area de impuesios

- Auditoria ambiental

A continuacion presentamos el cronograma con las actividades por cada mes:
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Para finalizar el tema del informe de la revisoria fiscal, se solicita por parte de los
miembros de la Junta, a los directivos del Hospital tomar cada uno de los puntos
expuestos y verificar que se incluyen en Planes de Mejora, definiendo claramente los
responsables, el cronograma de realizacion y el seguimiento permanente, asi mismo se
solicita a la revisoria informar a la junta sobre el cumplimiento del mismo.

7. INFORME AUDITORIAS ENTES DE CONTROL

Se le concede la palabra a diego infante de la oficina de control interno, da inicio
explicando que el informe incluye las auditorias generadas por la supersalud, la
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contraloria y la revisoria fiscal que estaba el afo pasado en cuanto a la supersalud ef
hospital cerré el afio 2020 con 25 hallazgos generados de los cuales se fograron cerrar
22 hallazgos guedaron pendientes 3 hallazgos

CONSOLIDADO AUDITORIAS EXTERNAS CORTE 2020 -2021

G T T NN
S 'HALLAZGOS = - N
(ACPM Y- GENERADOS CERR;‘(;?)S bic

HALLAZGOS
GENERADOS 2021 OBSERVACIONES

SUPER SALUD 25 22 0

KRESTON 7 7 NA

CONTRALORIA i5 0 5 1

TOTALES 47 28 5 1

SUPER SALUD

LOGROS

En el informe de seguimiento de mayo del 2020, la Stper salud escribe:

"Por lo anterior se identifica que de los 24 hallazgos que quedaron en firme en el informe,
22 se encuerdran cerrados y 2 en etapa de implementacion; generando un grado de
cumplimiento del 92%. Asi las cosas, se procede a realizar el cierre del plan de
mejoramiento, debido a la extemporaneidad de la ejecucion de las acciones de mejora,
las cuales tenfan fecha estipulada de cierre para el afio 2015.”

Uno de los aspectos mas importantes fue la implementacién de la historia clinica
digital.

PENDIENTES

Observaciones. Hallazgo AZ Aunque se ha realizado gestion para la creacion de
planta temporal, se debe continuar trabajando para lograr la formalizacion laboral
entre el Ministerio de Trabajo con el fin de menguar la multa impuesta por tercerizacion
laboral.

Observaciones: Hallazgo FO2 Se evidencia gestion en el tramite para lograr que el
predio quede a nombre del hospital. Continuar trabajando hasta lograr la escrituracion
de la donacion del lofe para protocolizar ante una notaria el perfeccionamiento de dicha
donacion.
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Hallazgos procesos prioritarios  auditoria de mayo 2020, no ha realizado la
reorganizacion de los servicios para las actividades de tele salud y telemedicina para
la prestacion de servicios de salud en la pandemia por COVID 19 en los tiempos de
acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Salud .

. : :_Hai:laz_g'os_

Auditoria .~ i Fecha i - Halfazgos 1o atB0% " SO Ugstade
ST . : : ._i';__"C_El’l’ad_OS._ i . :.. B :
i d ion, Pendient
Fiscal Agosto 2020 5 0 Se eavio plan de accion, ente
Informe contraloria
S ia plan de acclén, Pendiente
Financiera y de Gestion Ociubre 2020 12 0 o€ Envia pan cie @ o
informe contraloria
Se envid plan de acclén, Pendiente
Ambieatal Diciembre 2020 1 ¢ P L
informe contraloria
otal e R 15 e o
Auditorla L : fecha | "Hallazgos S “Hallazi L “Estado -
» Se envié plan de mejora a SIA
Contratacion Junio 2023 5 NA CONTRALORIAS
. . i . Se envi plan de mejora a SIA
Rendicidn de la cuenta Junie 2021 1 {observacién admon.) NA CONTRALORIAS

DETALLE REVISORIA FISCAL 2021

Estados financieros fob-21 3 5 En Proceso. Pendiente
a Diciembre 2020 Auditoria de BKF
AVANCES

Salvedades a Diciembre de 2020.

> Al 31 de diciembre de 2019, prepara los estados financieros homologados en hojas
de caloulo (Formato Excel), proceso que realiza de forma manualy no a través
del aplicativo contable (Software).

A la fecha se subsano, la informacién contable sale directamente del sofiware Panacea.

» Al 31 de diciembre de 2020 se presenta una diferencia por $1.410,5 millones
en los inventarios entre el aplicativo y los registros contables.
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A la fecha se subsano , se realizo el inventario y se hicieron los ajustes correspondientes
y también esta en el software.

EN PROCESO 0

Al 31 de diciembre de 2020 se presenta diferencia en el costo de la Propiedad, ™.
planta y equipo por $757,8, millones y en fa depreciacién acumutada por $809,7
millones entre el control de activos fijos que posee la administracion y los registros
contables.

La legalizacion definitiva del terreno no se ha logrado, aun se encuentra en proceso.

Se solicita por parte de los miembros de fa Junta, a los directivos del Hospital tomar cada
uno de los puntos expuestos, verificar y tomar las medidas de ajuste o que correspondan
al cumplimiento de los planes de mejora con el seguimiento permanente, asi mismo se
solicita a la revisoria informar a Ia junta sobre ef cumplimiento del mismo.

8. Video "Estrategias implementadas en el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo
E.S.E, para atencion de pacientes”

A continuacién, se muestra un video gue se realizo a nivel institucional en el cual se
mostrarsn algunas estraiegias que se implementaron en el hospital para la atencidn de
pacientes, esfo hace parte como de lo educativo que se genera a la junta directiva.

9. Proposiciones y Varios.

- Ratificar [a solicitud que se le realizo a la gerencia para que le haga llegar a los miembros
de junta directiva sobre las ultimas circulares de [a superlndendencia y pedirle el favor a P
fos miembros de junta con todo respeto que lo vayan revisando por las implicaciones, hay
unas tareas especificas para los miembros de junta directiva para aprobar nuevas
funciones, temas relacionados de riesgos, codigo de conducta y buen gobierno, comite
de riesgos, secop, Sarlaft importante tenerio como referencia.

- Estar muy atente y agradecerle a los miembros de junta la convocatoria que se a
realizado de las juntas directivas extraordinarias, porque a sido respuestas a las
necesidades gue ha tenido el hospital y mas se van a presentar ahora finalizando el afio,
teniendo en cuenta que hay decisiones que se toman como muy especiales ahora toca
incorporar los recursos gue viene de atencion a migrantes haciendo la solicitud de fuente
( depronto aigin recurso adicional que le llegue al hospital.

- [Estar pendiente a algln tipo de convenio que sea a ultima hora, estar atento y dar
respuesta.

- Las juntas directivas ordinarias que se va a realizar van en el mes de diciembre dei 13 al
21 del 2021 en ese rango se organizara la ultima junta directiva ordinaria de este afio
2021 para salifle alfrente al cumplimiento no solamenite de los requisitos y funciones que
se tiene como junta, sino también para la aprobacién definitiva del presupuesto para la
proxima vigencia 2022.
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Hacer llegar a todos los miembros de junta directiva todo lo que tiene que ver con la
homologacidn de cuentas de presupuesto que ya se ha venido decidiendo con relacion a
lo que va a cambiar para el préximo afio de lo que se necesita ir homolegando, eso como
nivel informativo para que se tenga esa secuencia légica y estar enterado de las uitimas
decisiones a nivel de hospital.

Porfaver realizar ef censo de los funcionarios sin importar el tipo de vinculacion del
hospital vacunados con primera dosis, segunda dosis sin vacuna, tratar de ampliar el
censo a las familias papa, mama e hijos vacunados todos o quien faita? de verdad gue
@s una preocupacion inmensa, cali tiene cualguier cantidad de eventos masivos apartir
del 25 y nosotros con vacunacion que no llega al 60% entonces tenemos el deber civil de
realizarlo.

Porfavor empezar a trahajar con sus funcionarios de una navidad tranquila, pacifica, con
noco licor y sin pdlvora muy importante que nos unamos a las campafas de no pdlvora 'y
de poco licor y de cuidado de la proteccion, mirar la posibilidad de organizar jornada de
vacunacion en la cercanfa del hospital.

Agotado el orden del dia, y siendo las 11:00 AM. Se da por terminada la reunion.

Para constancia de la presente se firma la misma a los ocho (8) dias del mes de
noviembre del 2021.

,} /\—/
AT B
/
DA oo
= JUAN CARLOS MARTINEZ GUTIERREZ

nta. Secretario de Junta.

MARIA CRISTINA
Presidente de Junt
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

: E.SE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
"Nuesiro compromiso es con Nit No. 890.393.047-8

su hienestar y la vida”

INDICADOR 9

Resultado Equilibrio Presupuestal con Recaudo
RESULTADO:

Equilibrio presupuestal = (51.805.507.467) / (61.832.774.705) = 0,84. El resultado del
Indicador arroja un valor entre 0.80 y 0.90, otorgando una calificacion de 1.

Lo anterior indica que por cada peso gue se comprometié en el gasto en la vigencia 2021,
se contd con 84 centavos para cubrir efectivamente ese compromiso, o dicho de otra
forma, el total del recaudo obtenido cubrié un 84% del total del gasto comprometido,
generando un rezago (CxP) del 16%.

D
Valor de la ejecucién de ingresos totales recaudados en la vigencia 51 805.507 467
objeto de evaluacion (incluye recaudo de CxC de vigencias anteriores) R

Valor de la ejecucién de gastos comprometidos en la vigencia objeto de
evaluacion (incluye el valor comprometido de CxP de vigencias| 61.832.774.705
anteriores)

SOPORTE: FICHA TECNICA PLATAFORMA SIHO, Decreto 2193/04

Calle 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230030
www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca
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FICHA TECNICA

w {YALE

CATRGURIZACION DEL RIFSGH

Varialile Calificacién
Afio 2021 Suspendida por Articulo 6
Resolucién 856 "hasta el termino de No aplica
emergencia sanitaria.”
Aflo 2020 Suspendida por Articulo 6
Resolucién 856 "hasta el termino de No aplica
emergencia sanitaria.”

Aflo 2019 Resolucién 1342 (con

informacion cierre afio 2018) Sin riesgo
Ao 2018 Rerluckn 3245 (o
Nioromcisn ceme afo 2016y Riesgo bajo
formacion cerre afio 2015) Sin riesgo
Afio 2015 Resoluciéon 1893 (con Sin riesgo

informacion cierre afio 2014)
Afio 2014 Resolucién 2090 (con
informacion cierre afio 2013)
Afio 2013 Resolucidén 1877 (con
informacion cierre afio 2012}
Afic 2012 Resolucidén 2509 {con

Riesgo medio

Riesgo medio

prenatal / crecimiento vy desarrolio)

informacidn cierre afio 2011) i Riesgo medio
PRODUCCIOMDE SERVICIOS
Variabis 20721
Camas de hospitalizacion 78
Total de egresos 4,503
Porcentaje Ocupacional 70,98
Promedio Dias Estancia 5,596
Giro Cama 57,73
Consultas Electivas 19.760
Consultas de medicina general urgentes
realizadas 7.720
Consultas de Qmedécina especializada 8.304
urgentes realizadas ’
Total de cirug:’as realizadas (Sin incluir 11.448
partos y cesareas)
Numero de partos 0
% Partos por cesérea
Exdmenes de laboratorio 128.968
enes
?Ioun:;r;edna)sde imag diagndsticas 19.422
Dosis de biclégico aplicadas 0
Citologias cervicovaginales tomadas 0
Controles de enfermeria (Atencién 0

Produccién Equivalente UVR

2.969.040,16

CALIDAD DE ATENCION (Indicadores Resalucién 1446 del afio 2008)

Vaviahle

https fiprestadores minsalud.g oucofsihohdstas/fichas Tecnicas .aspx?pag eTitte=Ficha+ T%u00edcnicadpag eHIp="%2{SIHO% 2fayudas % 2histas % 2ffichatecnica. ...




20/3/22, 1217 Ficha Técnica

% Muertes intrahospitalarias antes 48 horas

% Muertes intrahospitalarias despues 48 horas

% Infeccion intrahospitalaria

% cancelacion cirugia electiva

Promedio dias consulta médica general

Promedlo dias consulta ginecoobstétrica

Ndmero de dias de espera para cirugia electiva ginecoobstétrica

% pacientes atendidos por urgencias remitidos

Razo6n Pacientes remitidas para atencion de parto por partos atendidos

O8N {ndicadores Beseluctdn 256 del afto 2018)

Variabie PIIY S
% pacientes atendidos por urgencias
remitidos

Razon Pacientes remitidas para
atencion de parto por partos atendidos

Proporcién de reingreso de pacientes al
servicio de urgencias en menos de 72 0,031
horas (Resolucidon 256 de 2016).

Proporcidn de reingreso de pacientes al
servicio de urgencias en menos de 72
horas (Indicador 25, anexo 2 Resolucién
408 de 2018)

Tiempo promedio de espera para la
asignacion de cita de medicina general
{Indicador 26, anexo 2 Resolucion 408
de 2018)

Tiempo promedio de espera para la
asignacidn de cita de odontologia
general

Tiempo promedio de espera para la
asignacion de cita de medicina interna
(Indicador 20, anexo 2 Resolucion 408
de 2018)

Tiempo promedio de espera para la
asignacién de cita de pediatria
{Indicador 18, anexo 2 Resolucion 408
de 2018)

Tiempo promedio de espera para la
asignacion de cita de ginecologia
Tiempo promedio de espera para la
asignacidn de cita de obstetricia
{indicador 19, anexo 2 Resolucién 408
de 2018)

Tiempo promedio de espera para la
asignacion de cita de cirugia general
Tiermpo promedio de espera para la
atencidn del paciente clasificade como 23,451
Triage 2 en el servicio de urgencias

Proporcién de satisfaccién global de los

5,376

7,118

2,172

. 4,682

5,684

usuarios en la IPS 0,955
PARTTA DE PERSONAL
Variaile 2021
Total pargos Planta de Personal 513
(Provistos)
Empleados Publicos 167
Trabajadores Oficiales 2
Libre Nombramiento y Periodo Fijo 14
Planta Temporal 0]

GASTO COMPROMETIDO {miles de pesos corvlentes)
Variahle 2021

hitps /prestadores. minsalld.g ovcolsihofistas/fichas Tecnicas.aspx?pag e Title= Ficha+ T%u00e8cnicadpay eHIp="%2fSIHO%2fayudas %2histas % 2flichatecnica.... 24
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Gastos Total Comprometido Excluye CxP

Ficha Técnica

54.869.141,67

Gasto de Funcionamiento

42.494.008,6

Gastos de Personal

37.161.140,63

Gasto de Personal de Planta

12.862.687,17

Servicios Personales Indirectos

24.298.453,47

Gasto de Sueldos

6.561.351,82

Gastos Generales

4.855.618,92

Gastos de Operacion y Prestacién de
Servicios

10.469.464,48

Otros Gastos

2,382.917,64

Cuentas por Pagar Vigencias Anteriores

6.963.633,04

(Gastos Totales con Cuentas por Pagar

61.832.774,71

{Indicador @ Anexo 2 Resolucidn 408 de

INGRESOTS RECOMOCIRGS (miles de pesos cortlentes)

Variable 2020
Ingreso Total Reconocido Excluye CxC 55.450.129,25
Total Venta de Servicios 45,195.824,04
...... o
Cibierts con subatlios 5 b demands. 2164.282,28
...... Régimen Subsidiado 30.005.368,16
...... Régimen Contributivo 5.489.314,8
Otras ventas de servicios 7.536.858,79
Aportes 4.028.738,42
Otros Ingresos 6.225.566,83
Cuentas por cobrar Otras vigencias 14.817.095,32
Ingreso Total Reconocido 70.267.224,61
MGRESOS RECAUDADOS (wdles de pesos corrfentes)

Variabis A0
Ingreso Total Recaudado (Excluye CxC) 36.988.412,15
Total Venta de Servicios 28.601.,993,97
PUTTIN 0
S erts oon :u?:(;?dl?ocsw: I ommanda 416.282,37
...... Régimen Subsidiado 18.861.729,78
...... Régimen Contributivo 3.183.267,88
Otras ventas de servicios 6.140.713,93
Aportes 4.028.738,42
Otros Ingresos 4.357.679,75
Cuentas por cobrar Otras vigenclas 14.817.095,32
Ingreso Total Recaudado 51.805.507,47
RECALIDADDS [ RECONGUIMIENTOS

Variahie 2021
% de recaudos / reconocimientos 66,71
Total Venta de Servicios 63,28
,..,..Atencién a poplg—:cién pobre en lo no 19 23
cubterto con subsidios a la demanda !
......Régimen Subsidiado 62,86
......Réglmen Contributivo 57,99
Otras ventas de servicios 81,48
Apoartes R 100
Otros Ingresos 70
Cuentas por cobrar Otras vigencias 100
EOQUILIBRIO Y BEFICIENCIA

Varinhie 2821
Equiiibrip ;_Jresupuestal con 1 14
reconocimiento !
Equilibrio presupuestal con recaudo 0,84
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2(018)
Equilibrig presupugstai con 1.01
reconocimiento { Sin CXC y CXP) ’
Equilibrio presupuestal con recaudo ( 0.67
Sin CXC y CXP) !
Ingreso i
Suegrviciosr?i?ggggopg?i;J\\//eRn(tg)de 15.222,37
Gasto de funcionamienctio + de operacion
omercial iGN ici
VR (indicador 5 Anexo 2 Resoluion 17.838,58
408 de 2018)
Gasto de personal por UVR ($) 12.516,21
CARTEBA DEUDORES Oniles de pesos corrianies)

Yariahie 200
Total Cartera 58.148.494
< 60 dias 8.927.286,52
61 a 360 dias ) 25.753.476,55
> 360 dias 23.467.730,92
Régimen Subsidiado 23.564,369,41
< 60 dias 3.402,312,89
61 a 360 dias 11.493,521,78
> 360 dias 8.668,534,74
Poblacién Pobre No Asegurada 3.611.,076,51
< 60 dias 671.298,23
61 a 360 dias 1.115.469,43
> 360 dias 1.824.308,86
Régimen Contributivo 18,720.205,38
< 60 dias 4.542.620,22
61 a 360 dias 8.106.208,72
> 360 dias 6.071.376,45
SOAT ECAT 2.159.530,47
< 60 dias 213.081,08
61 a 360 dias 332.254,7
> 360 dias 1.614.194,69
Otros Deudores 10.093.312,23
< 60 dias 97.974,1
61 a 360 dias 4,706.021,93
> 360 dias . 5.289.316,2
PASTVOS Gniles de pesos cordenies)

Yo hile 2021
TOTAL PASIVO 32.776.625,17
...SERVICIOS PERSONALES 0
Otros Acreedores 32,776,625,17

Informacion def afio 2021 en proceso de verificacion y certificacion.
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

ES.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuestro compromiso es con Nit No. 890.399.047-8

st bienestar y ia vida®

INDICADOR 10

Oportunidad en la entrega del reporte de informacién en cumplimiento de la Circular Unica
expedida por la Superintendencia Nacional de Salud o la norma que la sustituya

SOPORTE:

Reporte de la Superintendencia

Calle 2A Qeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca




Indicadores 2 y 10 - Resolucion 408 de 2018

La Superintendencia Delegada para Prestadores de Servicios de Salud de la Superintendencia Nacional de
Salud, con el fin de dar cumplimiento a lo estabilecido en la Resolucion 0408 del 15 de febrero de 2018, a
continuacion publica los resultados de los Indicadores 2 y 10 de la referida Resolucion, como insumo para
evaluacion del Informe de Gestién de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado, precisando lo

siguiente: '
Indicador 2

Con respecto al indicador No. 2 “Efectividad en la Auditoria para el Mejoramiento Confinuo de la calidad de fa
atencion en salud”, se reflejara el resultado obtenido de las acciones de mejora ejecutadas sobre las
programadas, reportadas a mas tardar el 28/02/2022 respecto de la vigencia 2021, esto es, con corte a
31/12/2021, mediante archivo tipo ST002, de conformidad con la formula del indicador expuesto en el Anexo
No. 2 de la Resolucién 408 de 2018.

Enlos casos enlos cuales la entidad NO PRESENTAREPORTES, se evidenciara comoresultado del indicador
“NO REPORTQ”. Para las Empresas Sociales del Estado que se encuentren clasificadas en el grupo D3, se
evidenciara "NO OBLIGADA A REPORTAR”", en concordancia con lo dispuesto por la Circular 012 de 2016. De
igual forma, las entidades que reportaron en multiples ocasiones el archivo tipo STO02 para el mismo perfodo
de evaluacién y con datos diferentes, se evidenciara “INFORMACION INCONGRUENTE —~ MULTIPLES
REPORTES". Finalmente, para las entidades que reportaron en cero (0) el denominador del indicador, el
resultado de este se evidenciara en CERO “0,0”

Tabla N°1. Archivo tipo ST002. Efectividad en la auditoria para el mejoramiento continuo 2021

Indicador 10

Para fa certificaciéndel indicador No. 10 “Oportunidad en la entrega del reporte de informacion en cumplimiento
de la Circular Unica expedida por la Superintendencia Nacional de Salud o la norma que la sustituya”, se tuvo
en cuenta la informacion remitida durante el periodo comprendido entre el 01/01/2021 vy el 31/12/2021 (ver
tabla N°2. Relacién de archivos y periodicidad vigencia 2021), precisando gue en el o los casos en los cuales
la entidad no haya efectuado el reporte de al menos un archivo tipo o periodo, o lo haya realizado de manera
extemporanea, se considera como NO CUMPLE. Asi mismo, para las Empresas Sociales del Estado que se
encuentren clasificadas en el grupo D3, se excluye el reporte del archivo tipo ST002, en concordancia con lo
dispuesto por la Circular 012 de 2016. De igual forma, el archivo tipo GT001 solamente aplica para las
Empresas Sociales del Estado clasificadas en los grupos C1, C2y D1, en concordancia con lo dispuesto en la
Circular 20211700000005-5 de 2021, cuye plazo maximo de reporte se establecié para el 30/10/2021.

Pagina1 de 34
Carrera 68 A # 24 B-10, Torre 3 - Pisos 4,9y 10
PBX (571) 744 2000+ Bogota
www.supersalud.gov.co




eﬁlffw 2

/f ®
Supersalud

A continuacion, se relacionan los archives y especificaciones evaluados en la vigencia 2021 para el indicador
10.

TablaN°2. Relacion de archivos y periodicidad vigencia 2021

4to Trimestre de 2020 20/02/2021

1er Trimestre de 2021 20/04/2021
FTO04 Cuentas por pagar Trimestral - -
2do Trimestre de 2021 20/07/2021
3Jer Trimestre de 2021 20/10/2021
FTO02 Publicacion de Estados Financieros Anual 31 de diciembre de 2020 30/04/2021
31122020 20/02/2021
31/01/2021 20/02/2021
28/02/2021 20/03/2021
31/03/2021 20/04/2021
30/04/2021 20/05/2021
31/05/2021 20/06/2021
FT0025 Facturacién Radicada Mensual
30/06/2021 200712021
31/07/2021 20/08/2021
31/08/2021 20/09/2021
30/09/2021 - 20/10/2021
31110/2021 20/11/2021
301112021 201212021
4to Trimestre de 2020 20/02/2021
T00 Contratacis Timestral ter Trimestre de 2021 20/04/2021
.
F10026 onfratacion rimesta 2do Trimestre de 2021 20/07/2021
3er Trimestre de 2021 20/10/2021
ST006 Reclamaciones por Accidentes de Transito | Anual 31/12/2020 30/03/2021
GT004 Alianza o Asociacion de Usuarios Anual 31/12/2020 20/02/2021
GT003 Rendicion de Cuentas Anual 3111212020 10/04/2021
GT001 Cadigo de Conductay Buen Gobierno Anual 30/09/2021 30/10/2021
5T002 PAMEC Anual 30/12/2020 28/02/2021

Fuente: Circulares: Unicay modificatorias.
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Los siguientes son los resuitados de fos indicadores 2 y 10, vigencia 2021, para cada una de las ESE
segln los establecido por la Resolucién 408 de 2018. :

Superintendencia Nacional de Salud
Superintendencia Delegada para para Prestadores de Servicios de Salud
REPORTE DE INDICADORES E'S.E. RESOLUCION 408 DE 2018
INDICADOR N° 2 - DIRECCION Y GERENCIA / INDICADOR N° 10 — FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

VIGENCIA 2021

BAN802218 ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL 10 NO CUMPLE
800044567 | ASSBASALUD ESE NO REPORTO NO CUMPLE
851200638 | CEHANI ESE 1.0 NO CUMPLE
900000410 | CENTRO DE SALUD ANCUYA E.S.E. 0.9 CUMPLE
900127853 | CENTRO DESALUD CAMILO HURTDAO CIFUENTES ESE. 1.0 NO CLHIPLE
809002097 | CENTRO DESALUD COELLOE.S.E. 1.0 NO CUMPLE
CENTRC DE SALUD CUASPUD-CARLOSAMA EMPRESA SOCIAL iy
814006607 | DEL ESTADO 1.0 CUMPLE
CENTRO DESALUD DE CONSACA EMPRESA SOCIAL DEL
814006732 | ESTADG 1.0 NO CUMPLE
832007272 | CENTRO DE SALUD DE FOSCAE.S.E. 0.9 NO CUMPLE
8140071941 CENTRQ DE SALUD DE PROVIDENCIAE.S.E. 1.0 NO CUMPLE
CENTRO DE SALUD DE SAMPUES (SUCRE) EMPRESA SOCIAL
900208532 | DEL ESTADO 0.9 NO CUMPLE
814006908 | CENTRO DE SALUD DE SAN BARTOLOME DE CORDOBA ESE 0.9 NO CUMPLE
900128655 | CENTRO DE SALUD FUNES E.S.E. 1.0 NO CUMPLE
900125582 | CENTRO DE SALUD HERMES ANDRADE MEJIA ESE TANGUA 1.0 NO CUMPLE
814006632 | CENTRO DESALUD ILESES.E. 1.0 NQ CUMPLE
814006689 | CENTRO DE SALUD MUNICIPAL NIVEL | LUIS ACOSTAES.E 1.0 NO CUMPLE
900126794 | CENTRO DE SALUD SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
823000696 | CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE TOLUVIEIO E.S.E NO REPORTO NO CUMPLE
CENTRO DE SALUD SAN JUAN BAUTISTA DE PUPIALES
814006654 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0.9 CUMPLE
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900126676 ] CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL ARCANGEL DE OSPINA £SE 0.9 NO CUMPLE
823002149 | CENTRO DE SALUD SANTA LUCIAES.E. 0.4 NO CUMPLE
814006625 | CENTRO DE SALUD SANTIAGO DE MALLAMA E.S.E. 1.0 NG CUMPLE
900014225 | CENTRO DE SALUD SAPUYES £,5.E. 0.9 NO CUMPLE
500113729 | CENTRO DE SALUD SAUL QUINONESE.S.E. 1.0 NO CUMPLE
CENTRO DE SALUD SENOR DE LOS MILAGROS DE GUALMATAN | -~ R : R . ;
814001594 | - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - ES.E. : NO OBLIGADA AREPORTAR : 1 CUMPLE
900108282 | CENTRO DE SALUDYAES.E. DE YACUANQUER 109 ' o NO CUMPLE
CENTRO HOSPITAL DE LA FLORIDA EMPRESASOCIAL DEL * " T o
900192544 | ESTADO - LT 1.0 1 CUMPLE
"~ | CENTRO HOSPETAL DIVING Nif¥O EMPRESASOCIAL DEL o s
840001036 | FSTADO S S : 110 NO CUMPLE
814002021 | CENTRO HOSPITAL GUAITARILLAES.E. -~ o9 “fcumple
' CENTRO HOSPITAL NUESTRO SENOR DE LA DIVINA 1 2 DR
814003370 | MISERICORDIA PUERRES E.S.E. 0.9 NO CUMPLE
900153346 | CENTRO HOSPITAL SANLUIS ES.E. 0.9 NG CUMPLE
890203242 | CLINICAGIRON ESE 0.9 NO CUMPLE
900052148 | CXAYU'CE JXUT EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0.9 NO CUMPLE
804014835 | E.5.E CENTRO DE SALUD MUNICIPIO DE PARAMO NO REPORTO NGO CUMPLE
891000499 | E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE SAN BERNARDO DEL VIENTO 0.9 NO CUMPLE
804009386 E.S.E UCATA NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
£.5.E CAMU CORNELIO VALDELAMAR PERA PUERTO
812001846 | ESCONDIDO 1.0 NO CUMPLE
812001792 | E.S.ECAMU DE PURISIMA 0.5 NO CUMPLE
812002993 | E.S.ECAMU IRIS LOPEZ DURAN 0.9 NO CUMPLE
820003910 | £.5.E CENTROQ DE SALUD CAMPOHERMOSO NO OBUGADA AREPORTAR NO CUMPLE
900206237 | E.5.ECENTRO DE SALUD COLOSO NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
900142446 | E.S.ECENTRO DE SALUD DE LOS ANDES 1.0 NO CUMPLE
900205773 | E.S.E CENTRO DE SALUD EL ROBLE 0.9 NQ CUMPLE
804015007 | £.5.E CENTRO DE SALUD ENCINO NG OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
804015154 | £.5.E CENTRO DE SALUD HERMANA GERTRUDIS NO OBLIGADA A REPORTAR CUMPLE
E.S.E CENTRO DE SALUD INMACULADA CONCEPCION DE
823001901 | GALERAS SUCRE 0.5 NO CUMPLE
804007078 | £.5.F CENTRO DE SALUD NUESTRA SERIORA DEL CARMEN NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
900126464 | E.5.E CENTRO DE SALUD SAN ISIDRO DE EL PEROL 1.0 NO CUMPLE
826002930 | E.S.F CENTRO DE SALUD SAN JERONIMO DE MONGUA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
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900135676 | £.5.E CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL NO REPORTO NO CUMPLE
820003365 | £.5. CENTRO DE SALUD SAN PEDRO DE IGLAQUE NO OBLIGADA A REPORTAR CUMPLE

20003352 | £.5.E CENTRO DE SALUD VIRACACHA NO OBLIGADA A RFPORTAR NO CUMPLE
14003182 | £.5.E CENTRO HOSPITAL LUIS ANTONIO MONTERO 0.9 NO CUMPLE
890201724 | £.5.E EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE 0.9 NO CUMPLE
846001620 E.S.E HOSPITAL SAN GABRIEL ARCANGEL 1.0 NO CUMPLE
892300358 | E.5.E HOSPITAL AGUSTIN CODAZZ| 0.8 NO CUMPLE

E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE URIBE DE

891901158 | TULUA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0.9 NO CUMPLE
891200952 | E.5.E HOSPITAL EDUARDO SANTOS 0.9 NO CUMPLE
890982101 | E.S.E HOSPITAL EL CARMEN 0.9 NO CUMPLE
900000615 | E.5.E HOSPITAL EL PERION SANTANDER NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
890982116 | E.S.E HOSPITAL GERMAN VELEZ GUTIERREZ 0.9 NGO CUMPLE
890205516 | E.S.E HOSPITAL INTEGRADO DE LANDAZURI 1.0 NO CUMPLE
890204895 | E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN JUAN DE CEMITARRA 0.9 CUMPLE

891301447 | ES.E HOSPITAL LOCAL ULPIANO TASCON QUINTERO 0.9 CUMPLE

846000474 | E.5.E HOSPITAL ORITO - f10 NG CUMPLE
000196366 | E.S.EHOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA 1.0 NOCUMPLE

[INFORMACION INCONGRUENTE -

812001219 | E.5.E HOSPITAL SAN JORGE MULTIPLE REPORTE NO CUMPLE
891982129 | £.5.E HOSPITAL SAN HUAN DEDIOS VALDIVIA 0.9 CUMPLE

899999151 | £.5.£ HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA 1.0 NO CUMPLE
819002025 £.5.€ HOSPITAL SANTANDER HERRERA DE PIVIJAY 1.0 NO CUMPLE
900004916 | £.5.£ JOAQUIN EMIRO ESCOBAR NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
804015920] £.5.ENUESTRA SENORA DELAPAZ 0.9 NO CUMPLE
900000427 | E.S.EPOLICLINICO DE JUNIN 0.9 NO CUMPLE
823001518} E.5.E UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS 0.9 NO CUMPLE
B90680033 | E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA 0.9 NO CUMPLE
860015929 | E5.E. HOSPITAL SALAZAR VILLETA 0.9 NO CUMPLE
899999163 | E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE GACHETA 0.9 NO CUMPLE
860020283} E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS 1.0 NO CUMPLE
891000736} E.5.E. HOSPITAL SAN NICOLAS 1.0 NO CUMPLE
800099860 f E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE PACHO 1.0 NO CUMPLE
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812002496} E.5.E. C.AM.U. LAAPARTADA 1.0 NO CUMPLE
8120015201 E.5.E. CAMU DE PUEBLG NUEVO 1.0 NO CUMPLE
812003996 | E.5.E. CAMU LOS CORDOBAS 0.4 NO CUMPLE
813005265 | E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA NO REPORTO CUMPLE

890702369 | E.S.E. CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR 0.9 NO CUMPLE
802006991 | E.5.E. CENTRO DE SALUD DE SANTA LUCIA 0.9 NGO CUMPLE

E.S.E. CENTRO DE REHABILITACION CARDIO NEURO

807002015 | MUSCULAR DEL NORTE DE SANTANDER 1.0 NO CUMPLE
814001677 | E.5.£. CENTRO DE SALUD BELEN 0.9 NO CUMPLE
8060077801 E.S.E. CENTRO DE SALUD CON CAMAS VITELIO SARACASTILLO | NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
832010240 | E.S.E. CENTRO DE SALUD CUCUNUBA 0.9 NGO CUMPLE
812003726 | E.S.E. CENTRO DE SALUD DE COTORRA 0.9 NO CUMPLE
9001154361 | E.5.E. CENTRQ DE SALUD DEL TABLON DE GOMEZ 0.9 NO CUMPLE
806007801 | E.S.E. CENTRQ DESALUD GIOVANI CRISTINI IPS MUNICIPAL 1.0 NO CUMPLE
900129891 | E.S.E. CENTRO DE SALUD GUACHAVES 1,0 CUMPLE

826002625 £.5.E CENTRO DE SALUD HECTOR PINEDA GALLO SUSACON NO OBUGADA A REPCRTAR NO CUMPLE
804010718 | E.S.E. CENTRO DE SALUD JAIME MICHEL NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE

900136920 | E.5.E. CENTRO DE SALUD LA BUENA ESPERANZA 0.9 NO CUMPLE
900122524 | £5.E CENTRO DE SALUD MUNICIPAL DE CARTAGO NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
826002687 | E.S.E. CENTRO DESALUD MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
900134497 | £.5.E. CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE FATIMA 1.0 NO CUMPLE
900192678 | £.5.E. CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DEL PILAR 0.8 NO CUMPLE
900176479 | ES.E. CENTRO DE SALUD POLICARPA 1.0 CUMPLE

820003638 | E.5.F, CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE PADUA NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE

900167616 | E.S5.E. CENTRO DE SALUD SAN FRANCISCO 1.0 NO CUMPLE
832009187 | E.5.E. CENTRO DESALUD SANJOSE DE NIMAIMA 0.9 NO CUMPLE
900192832 | E.5.E. CENTRO DESALUD SAN LORENZG 0.9 NQ CUMPLE
804015164 | £.5.E. CENTRO DE SALUD SAN ROQUE NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
900127207 | E.$.E. CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN 0.9 NG CUMPLE
900109862 | £.5.E. CENTRO DE SALUD SANTA BARBARA ISCUANDE NO REPORTO NG CUMPLE

E£.S.E. CENTRO DE SALUD SANTQ ECCEHOMO DE

820003876 | SUTAMARCHAN NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
900140894 | E.S5.E. CENTRO DESALUD SENOR DEL MAR NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
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900142579 | E.5.E. CENTRO DE SALUD VIRGEN DE LOURDES 1.0 NO CUMPLE
900160887 | E.5.E. CENTRO HOSPITAL LAS MERCEDES 1.0 NO CUMPLE
900127211 | E.S.E. CENTRO HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA 1.0 NO CUMPLE
E.S.E. DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DEL MUNICIPIO DE SAN
806007303 | JACINTO BOLIVAR 0.6 NO CUMPLE
900211468 | E.S.E £FABIO JARAMILLO LONDORO 0.9 NO CUMPLE
892001990 | E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PILAR DF MEDINA 0.9 NO CUMPLE
846001669 | E.5.E HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ 1.0 NO CUMPLE
891855439 | E.5.E HOSPITAL ANDRES GIRARDOT DE GUICAN NG REPORTO NO CUMPLE
825000147 | £.5.£ HOSPITAL ARMANDO PABON LOPEZ 0.8 NO CUMPLE
891180113 | E.5.E. HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS DE SAN AGUSTIN 1 1.0 NO CUMPLE
805027338 | £.5.E. HOSPITAL CARLOS CARMONA MONTOYA EPS 0.9 NO CUMPLE
800084362 i £.5.E. HOSPITAL CIVIL DE {PIALES 1.0 NO CUMPLE
891180039 £.5.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE 0.9 NO CUMPLE
891380070 | £.5.E. HOSPITAL DEL ROSARIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | 1.0 NO CUMPLE
811017810} E.S.E. HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA 0.9 NO CUMPLE
890801026 | E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL FELIPE SUAREZ 0.7 NO CUMPLE
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE SEVILLA
821003143 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO {SEDE 0001) (3.9 NO CUMPLE
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO
890304155 | UNIVERSITARIO DEL VALLE 0.9 NO CUMPLE
810000912 | E.5.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAGRADO CORAZON 1.0 NO CUMPLE
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
891180117 | DELAPLATA 1.0 NO CUMPLE
891180134 | £.5.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO | 1.0 NG CUMPLE
842000004 | £.5.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS 0.9 NO CUMPLE
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE
891180026 | GARZON 1.0 NO CUMPLE
813002933 | £.5.E. HOSPITAL DIVINO NiRO DE RIVERA 0.7 NO CUMPLE
815001140 £.5.E. HOSPITAL DIVINO NERO EMPRESA SOCIAL DEL FSTADO | 1.0 CUMPLE
804016365 | E.S.E. HOSPITAL EL CARMEN 1.0 NO CUMPLE
890501438 | £.5.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES 1.0 NO CUMPLE
890706833 | E.S.E. HOSPITAL FEDERICO EEERAS ACOSTA 0.9 NO CUMPLE
890905097 | E.S.E. HOSPITAL FRANCISCO ELADIO BARRERA 0.8 NO CUMPLE
890303448 | E.S.E. HOSPITAL GERIATRICO ANCIANATO SAN MIGUEL 0.9 NO CUMPLE
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800037244 | F.5.E. HOSPITAL GUILLERMO GAVIRIA CORREA 1.0 NO CUMPLE
800143438 | £.5.E. HOSPITAL HECTOR ABAD GOMEZ NO REPORTG NO CUMPLE
832000029 | E.5.E. HOSPITAL HILARIO £ UGO DE SASAIMA (.9 NO CUMPLE
800064543 | E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES 1.0 NO CUMPLE
890204789 E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO 1.0 NO CUMPLE
890200965 { £.5.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN VICENTE DE PAUL NO - QOBLIGADA AREPORTAR CUMPLE
806006753 | £.5.E. HOSPITAL JOSE RUDECINDO LOPEZ PARODI 1.0 NO CUMPLE
800193904 | E.S.E. HOSPITAL JUAN PABLO || ARATOCA 0.9 NO CUMPLE
891900732 | E.S.E. HOSPITAL KENNEDY EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 1.0 NQO CUMPLE
800030924 | E.S.E. HOSPITAL LA BUENA FSPERANZA 1.0 NO CUMPLE
890981817 | E£.5.E. HOSPITAL LAINMACULADA 1.0 CUMPLE
890905177 | E.S5.E. HOSPITAL LAMARIA 1.0 NO CUMPLE
890805203 | E.S.E. HOSPITAL LA MERCED NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
890907241 | E.S.E. HOSPITAL LA MERCED DE CIUDAD BOLIVAR 0.9 CUMPLE
890982162 | £.5.E. HOSPITAL LA MISERICORDIA 1.0 CUMPLE
890985457 | E.S.E. HOSP{TAL LASAGRADA FAMILIA NG REPORTO NO CUMPLE
890984427 | E.5.E. HOSPITAL LAUREANO PINO 0.9 NO CUMPLE
E.5.E. HOSPITAL LOCAL ANA MARIA RODRIGUEZ DE SAN
806007238 | ESTANISLAC DEKOTSKA 1.0 NO CUMPLE
806007923 | E.S.E. HOSPITAL LOCAL ARJONA 0.3 NO CUMPLE
E.S.E. HOSPITAL LOCAL CANDELARIA VALLE EMPRESA SOCIAL .
891380184 | DEL ESTADO NO REPORTO NO CUMPLE
819001269 £.5.E. HOSPITAL LOCAL DECHIVOLO 1.0 NO CUMPLE
£.5.E, HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL
891901041 | ESTADQ 0.9 NG CUMPLE
900066345 | E.5.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA 0.9 NGO CUMPLE
800037979 E.5.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO LOPEZ 0.9 NO CUMPLE
819001363 | E.5.E. HOSPITAL LOCAL DE SITIO NUEVD NOREPORTO NO CUMPLE
819001302 | £.5.E. HOSPITAL LOCAL DE TENERIFE 1.0 NO CUMPLE
E.S.E. HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS EMPRESA SOCIAL
890305496 § DEL ESTADO 0.6 NO CUMPLE
806007880 | £.5.E. HOSPITAL LOCAL MAHATES 6.7 NO CUMPLE
806007809 | E.S.E. HOSPITAL LOCAL MANUELA PABUENA LOBO NO REPORTO NO CUMPLE
806010788 | E.S.E. HOSPITAL LOCAL MARIALABAJA 0.9 NO CUMPLE
807004393 | E.5.E. HOSPITAL LOCAL MUNICIPIO DE LOS PATIOS 1.0 NO CUMPLE
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890801719 | E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN JUAN DE DIOS 0.9 NO CUMPLE
806006414 | E.5.£. HOSPITAL LOCAL SAN JUAN NEPOMUCENG 0.7 NO CUMPLE
829000940 | E.5.E. HOSPITAL LOCAL SAN PABLO 1.0 NO CUMPLE
806006914 | E.5.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE ZAMBRANG 0.3 NO CUMPLE
E.S.E. HOSPITAL LOCAL SANGRADA FAMILIA EMPRESA SOCIAL
891900361 | DEL ESTADO 0.9 NO CUMPLE
E.S.E. HOSPITAL LOCAL SANTA CRUZ EMPRES SOCiAtL DEL
891901123 | ESTADO 1.0 NO CUMPLE
806007257 | E.S.E. HOSPITAL LOCAL SANTA MARIA DE MOMPOX BOLIWVAR | 1.0 NO CUMPLE
891103889 E£.5.E. HOSPITAL LOCAL SANTATERESA DETESALIA 1.0 NO CUMPLE
890309115] E.S.E. HOSPITAL LOCAL YOTOCO EMPRESA SOCIAL DEL £STADO | 1.0 NO CUMPLE
890985703 | £.5.E. HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ 1.0 NO CUMPLE
891103968 | £.5.E. HOSPITAL MARIA AUXILIADORA DEIQUIRA 0.9 NO CUMPLE
800006850 £.5.E. HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA 6.9 NO CUMPLE
E£.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTICQUIA "MARIA UPEGUI -
890905166 f HOMO" 0.9 NO CUMPLE
890500810} E.S.E. HOSPITAL MENTAL RUDESINDO SOTO 1.0 NG CUMPLE
891412134 | E.S.E. HOSPITAL MENTALUNIVERSITARIO DE RISARALDA 0.6 NG CUMPLE
812000344 | E.S.E. HOSPITAL MONTELIBANG 1.0 NO CUMPLE
892000264 | E.S.E. HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACEAS 1.0 NO CUMPLE
802003081 | E.5.E. HOSPITAL MUNICIPAL DE SABANAGRANDE NO REPORTO NO CUMPLE
813007875} E.5.E. HOSPITAL MUNICIPAL NUESTRA SENORA DE GUADALUPE | 0.8 NO CUMPLE
891180198 | E.S.E HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE TIMANA 1.0 NO CUMPLE
890906211 | E.5.E HOSPITAL MUNICIPAL SAN ROQUE 0.9 CUMPLE
800125697 | E.5.E HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ 1.0 CUMPLE
891500736 | E.S.E. HOSPITAL NIVEL { £& BORDO 0.9 NO CUMPLE
891900481 | E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SERORA DE LOS SANTOS 0.9 NO CUMPLE
832011441 | ES.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO SUESCA 0.6 NO CUMPLE
819000626 | E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA SANTA ANA 0.9 NO CUMPLE
890985660 | ES.E. HOSPITAL OSCAR EMIRO VERGARA CRUZ 1.0 NO CUMPLE
800139704 | £5.E. HOSPITAL PEDRO CLAVER AGUIRRE YEPES NGO REPORTO NO CUMPLE
890680027 | E.S.E. HOSPITAL PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ 0.9 NO CUMPLE
890982134 | E.S.E. HOSPITAL PEDRO NEL CARDONA 0.5 NGO CUMPLE
E.S.E. HOSPITAL PILOTO JAMUNDI EMPRESA SOCIAL DEL
890306950 | ESTADO 0.8 NO CUMPLE
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HOSPITAL PIO X1I EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

NO CUMPLE

891901101 | ES.E NO OBLIGADA AREPORTAR

891982128 | E.S.E. HOSPITAL PRESBITERO ALONSO MARIA GIRALDO 0.9 NO CUMPLE
815000316} E.S.E. HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO 0.9 NO CUMPLE
807008824 { £.5.£. HOSP{TAL REGIONAL CENTRO NQ REPORTO NO CUMPLE
900067136 E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DEVELEZ 1.0 NO CUMPLE
807008843 | E.5.E. HOSPITAL REGIONAL OCCIDENTE- CACHIRA 1.0 NO CUMPLE
900066347 | E.5.E, HOSPITAL REGIONAL SAN GiL 1.0 NO CUMPLE
807008827 | £.5.E. HOSPITAL REGIONAL SURDRIENTAL -CHINACOTA 0.9 NQ CUMPLE
890701715} E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO 1.0 CUMPLE
890981163 | E.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE
899999156 { £.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIC CHIA 0.9 NO CUMPLE
832001465 | £.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIC DE ANOLAIMA 0.9 NO CUMPLE
890680031 | E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE ARBELAEZ 1.0 NO CUMPLE
891200445 | E.5.E, HOSPITAL SAN ANTONIO DE BARBACOAS 1.0 NG CUMPLE
890981494 | E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO [3E BETANIA 0.9 CUMPLE
860035447 | E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA .9 NO CUMPLE
290801699 | E.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE MANZANARES 1.0 CUMPLE
891180232 | £.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO BE TARQU! 1.0 NO CUMPLE
900036553 | E,S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA 0.9 NO CUMPLE
891900650 | E.5.E. HOSPITAL SAN BERNABE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | 0.9 NO CUMPLE
890802223 | £.5.E. HOSPITAL SAN BERNARDO 1.0 NO CUMPLE
800114286 | E.5.E. HOSPITAL SAN CAMILO DELELIS 1.0 CUMPLE
890980784 | E.5.E. HOSPITAL SAN CARLOS 1.0 NO CUMPLE
891180238 | £.5.E. HOSPITAL SAN CARLGS DE AIPE 1.0 NO CUMPLE
810000913 | E.S.E. HOSPITAL SAN FELIX 1.0 NQ CUMPLE
800201197 | E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO 1.0 NO CUMPLE
890983675 | E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO 0.9 NO CUMPLE
290397282 | E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS 0.9 CUMPLE
813002497 | £.5.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO JAVIER DE ACEVEDO 1.0 NG CUMPLE
800025221 | E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDRO 1.0 NO CUMPLE
800193392 | E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDRO NO OBLIGADA A REPCRTAR NO CUMPLE
890981652 | £.5.E. HOSPITAL SAN JOAQUIN 0.9 NO CUMPLE
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812001868 | E.5.E. HOSPITAL SAN JOSE DE CANALETE 1.0 NO CUMPLE
850802978 | E.5.E. HOSPITAL SAN JOSE 0.9 NO CUMPLE
890981424 | E.5.E. HOSPITAL SAN JOSE 0.0 CUMPLE

850801035 | E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE AGUADAS 1.0 NO CUMPLE
800194627 | E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE BELALCAZAR 0.8 NO CUMPLE
891901745 | £.5.E. HOSPITAL SAN JOSE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 1.0 NO CUMPLE
850701459 | E.5.E. HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA 1.0 NO CUMPLE
890980828 | E.5.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 0.9 CUMPLE

890982264 | E.S5.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ANTIOQUIA 0.9 NO CUMPLE
890980346 | E.S.E. HOSPITAL SAN IUAN DE DIOS DETITIRIBA 6.9 NO CUMPLE
890801758 | E.S.E HOSPITAL SAN LORENZO DE SUPIA 1.0 NO CUMPLE
890981848 | E.5.E HOSPITAL SAN LLUIS BELTRAN 0.8 NO CUMPLE
890802036 | E.S.E. HOSPITAL SAN MARCOS 0.9 NO CUMPLE
860024766 | E.S.E. HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES DE CHOCONTA 1.0 NO CUMPLE
891901061 | E.S.E HOSPITAL SAN NICOLAS 0.9 NO CUMPLE
890982140 | E.S.E. HOSPITAL SAN PEDRO NO REPORTO NO CUMPLE
890981266 | E.5.£. HOSPITAL SAN PIO X 0.1 NO CUMPLE
890980727 | E.S.£. HOSPITAL SAN RAFAEL 0.9 CUMPLE

891190011 | E.5.€. HOSPITAL SAN RAFAEL 1.0 NO CUMPLE
891780008 | E.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL 1.0 NO CUMPLE
890982183 | E.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE ANGOSTURA 0.9 NO CUMPLE
832001411 ES.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA 0.9 ) NO CUMPLE

E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE EL ESPINAL EMPRESA SOCIAL

890701033 | DEL ESTADD 1.0 NO CUMPLE
8906800251 E£.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA 1.0 NO CUMPLE
890980066 ] £.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI 0.9 NO CUMPLE
838000096 ] £.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA 0.9 . NO CUMPLE
890982091 ¢ £.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS 0.9 NO CUMPLE
890980367 | £.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE VENECIA 4.9 CUMPLE

891380103 | £.5,E. HOSPITAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0.3 NO CUMPLE
890980866 | E.S.E. HOSPITAL SAN ROQUE - LA UNION 1.0 NO CUMPLE
891301121} E.5.E. HOSPITAL SAN ROCUIE EMPRESA SCCIAL DEL ESTADQO 0.7 NO CUMPLE
890985603 | E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DEURABA (.9 NO CUMPLE
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890981561 | E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 0.9 CUMPLE
890907215 | £.5.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS 0.9 NO CUMPLE
890981532 | E.5.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PUEBLO RICO 1.0 NO CUMPLE
860023999 | E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 1.0 NO CUMPLE
890701490 | E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 1,0 NO CUMPLE
800174375] E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE 1.0 NO CUMPLE
8002041531 £.5.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE LORICA 0.9 NO CUMPLE
891855209 | E.5.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA 0.9 NO CUMPLE
891900390} | E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE FERRER 0.5 NO CUMPLE
891900414 | ES.E. HOSPITAL SANTA ANA 1.0 NO CUMPLE
899999150 | E.5.E. HOSPITAL SANTA BARBARA DEVERGARA 1.0 NO CUMPLE
E.S.E. HOSPITAL SANTA CATALINA EMPRESA SOCIAL DEL
891900887 | ESTADC NO REPORTO NO CUMPLE
800213942 | £.5.E. HOSPITAL SANTA CRUZ 1.0 NO CUMPLE
890902151 | E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL 1.0 CUMPLE
E.S.E. HOSPITAL SANTA LUCEA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ
891901296 DEEL DOVIO VALLE 0.9 NO CUMPLE
8001604001 E.S.E. HOSPITAL SANTA MARGARITA 0.8 NO CUMPLE
860009555 | E.S.E. HOSPITAL SANTA MATILDE DE MADRID 1.0 NO CUMPLE
890801517 | E.S.E. HOSPITAL SANTA TERESITA 1.0 CUMPLE
891900356 | E.5.E. HOSPITAL SANTANDER EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO 0.3 NO CUMPLE
800031724 | £.5.E HOSPITAL SANTO DOMINGO NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
: INFORMACION INCONGRUENTE -
804005555 | E.5.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO MULTIPLE REPORTE NO CUMPLE
891501676 | E.5.E. HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA 1.0 NO CUMPLE
8911801591 E.5.E. HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERO DE BARAYA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
£.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE EVARISTO GARCIA
890303461 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0.9 NO CUMPLE
$91200528 | £.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DENARINO | NO REPORTO NO CUMPLE
800014918 | E.5.F, HOSPITAL UNIVERSITARIQ FRASMO MEQZ 1.0 NO CUMPLE
E.5.E, HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO
891180268 [ PERDOMO DE NEIVA 0.9 NO CUMPLE
E.S.E. IPS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO EMPRESA SOCIAL DEL
836000386 | ESTADO CENTRO DESALUD CIP 0.3 NO CUMPLE
814006620} £.5.F. JUAN PABLO Il DEL MUNICIPIO DE LINARES 0.9 NO CUMPLE
813005295 | £.5.E. MUNICIPAL MANUFL CASTRO TOVAR DE_P!TAL]TO 10 NOQ CUMPLE
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850981690 | E.5.E. NUESTRA SENORA DE GUADALUPE 1.0 CUMPLE

850981719 E.5.E. NUETRASENCRA DE LA CANDELARIA 1.0 NO CUMPLE

900211477 | ES.E, RAFAEL TOVAR POVEDA 1.0 NO CUMPLE
E.S.E. RED DE SALUD DE LADERA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

805027289 | HOSPITAL CANAVERALEIO 1.0 NO CUMPLE
E.5.E. RED DESALUD DEL CENTRO EMPRESA SOCIAL DEL

805027261 | ESTADO HOSPITAL PRIMITIVO IGLESIAS 0.9 NO CUMPLE
£.5.E. RED DESALUD DEL NORTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

805027287 | HOSPITAL JOAQUIN PAZ BORRERO 0.9 NO CUMPLE

826002031 E.S.E. SALUD PESCA NOOBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE

890980752 | E.S.E. SAN JUAN DE DIOS DE MARINILLA 0.9 NO CUMPLE

900179095 [ £.5.E. SAN PEDRC DE CUMBITARA 8.9 NO CUMPLE

900211460 E.S.E. SOR TERESA ADELE 1.0 NO CUMPLE

807004631 | ES.E.HOSPITAL LOCAL VILLA DELROSARIO 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABIEITACION

891800982 | INTEGRAL DE BOYACA 0.9 NO CUMPLE

802007798 { EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE GALAPA | 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DESALUD DE

820002248 | VENTAQUEMADA 1.0 CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MATERNO INFANTE

802013023 | CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD 0.9 NO CUMPLE

802005806 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE MALAMBO 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL. FSTADO HOSPITAL EL SAGRAGO

800044320 | CORAZON 1.0 NG CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EL SALVADOR DE

899999147 | UBATE 1.0 NGO CUMPLE

890982370 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NUESTRA SERORA DEL

826002694 ] ROSARIO NG OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ANA SILVIA MALDONADO

813011706} JIMENEZ 1.0 NO CUMPLE

829001846 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEI A 0.9 NO CUMPLE

800174995 [ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BELLO SALUD .9 NO CUMPLE

813011505 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMILO TRUJILLO SELVA 1.0 NO CUMPLE

812001424 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE CHIMA NO OBLIGADA AREPORTAR NGO CUMPLE

812003455 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU MORITOS 0.9 NG CUMPLE

900129296 | EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO CAYETANO MARIA DE ROJAS 0.8 NO CUMPLE

900146471t EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 £.5.E. 1.0 NO CUMPLE

820004060 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG CENTRO DE SACHICA NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE
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826002720 | pATING CAMARGO" DEL MUNICIPIO DEIZA NQ OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
FMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD "NUESTRA

820003516 | SENORA DE GUADALUPE" NO QBLIGADA AREPORTAR NQO CUMPLE

820003787 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD BRICENO NO QBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DESALUD CAMILO .

804005182 | RUEDA 0.9 CUMPLE

826002641 | EMPRESASOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD CERINZA NO QBLIGADA A REPORTAR NQ CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE

820003382 | ARCABUCO NQ REPORTO NO CUMPLE

823001943 | EMPRESA SOCIAL DEL FSTADO CENTRO DE SALUD DECAIMITO (1.0 NO CUMPLE

820003411 | EMPRESA SOCIAL DFL ESTADO CENTRO DE SALUD DE COMBITA | 0.9 NO CUMPLE

826002202 | EMPRESASOCIAL DEL ESTADO CENTRO DESALUD DELAUVITA | NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE

826002226 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALLID DE PAYA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DESALUD DE

802004549 ; POLONUEVO 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO CENTRO DESALUD DE

900058218 | RICAURTE 0.9 CUMPLE

2820003524 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DETOCA 1.0 NO CUMPLE

820003435 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE TOGUI NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE

819004503 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRG DE SALUD DEZAPAYAN | NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO CENTRO DESALUD DE

820002715 | ZETAQUIRA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCHAL DEL ESTADO CENTRO DESALUD EDGAR

820002916 | ALONSO PULIDO SOLANO 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEE ESTADO CENTRO DESALUD FEY

820003533 1 ESPERANZA SCRACA NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE

826002676 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ CENTRO DE SALUD FIRAVITOBA | NO 0OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE

820003337 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD JENESANG N.O OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRG DESALUD JUAN

820003929 | FRANCISCQ BERBEC NO OBLIGADA A REPORTAR CUMPLE
EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO CENTRO DESALUD LA

820003193 | CANDELARIADELACAPILLA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DESALUD LAS

820003456 1 MERCEDES CALDAS NO OBLIGADA A REPORTAR CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DESALUD LUIS

820003571 | LANCHEROS NO OBLIGADA A REPORTAR CUMPLE

820000857 | EMPRESASOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD MACANAL NO OBLIGADA AREPORTAR NG CUMPLE

823002044 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTARO CENTRO DESALUD MAJAGUAL | 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DESALUD MANUEL

820004318 | ELKIN PATARROYO 1.0 NO CUMPLE
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD NUESTRA

826001918 | SENORA DE LANATIVIDAD NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD NUESTRA

900166361 | SENORA DEL CARMEN NO REPORTO NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD NUESTRA

820003558 | SENORA DEL ROSARIO DE CHIVATA NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD NUEVG

820003328 COLON NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE

819002551 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD PAZ DELRIC | NO REPORTO NO CUMPLE

820003619 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD 5AN BLAS NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC CENTRO DESALUD SAN BLAS DE

823002856 | MORROA . 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN

500283194 | FRANCISCO DESALES 0.9 CUMPLE

820003622 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DESALUD SAN JOSE NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DESAEUD SAN JOSEDE

820003360 | PARE NOOBLIGADA AREPORTAR | NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN JUAN

813006877 | DEDIOS 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUE SAN MIGUEL

820003401 [ DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE SEMA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN PABLO

820003422 | BEBORBUR NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE

820003444 | EMPRESASOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN RAFAEL | NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALLD SAN

820002608 | SEBASTIAN DE SOMONDOCO NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTA

820003357 | BARBARA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTA

820003550 | ISABEL BUENAVISTA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTA

820003388 | LUCIA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTA RITA

826002765 | DECASIATIPACOQUE NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTA .

820003284 | SOFIA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE

820003632 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTANA 0.7 NO CUMPLE

820003684 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SIACHOQUE | NO OBLIGADA A REPORTAR NGO CUMPLE

804008746 | EMPRESASOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SUCRE NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD TIMOTEO

8900147959 | RIVEROS CUBILLOS 0.9 NGO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL £5TADO CENTRO DERMATOLOGICO

800247350 FEDERICO LLERAS ACOSTA 0.9 NO CUMPLE

804015655 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
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806001061 | CALVO 1.0 NO CUMPLE

804008515 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC CCROMORQ 1.0 NO CUMPLE

804015127 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE QCAMONTE SANTANDER NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE PRIMER NIVEL DE ATENCION

900045710 | HOSPITAL ISABEL CELIS YAREZ NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL META

822006595 | ESE "SOLUCION SALUD" 1.0 CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE

822002459 | VILLAVICENCIO ' 0.9 NGO CUMPLE
EMPRESASOCIAL DEL ESTADO DEL. ORDEN DEPARTAMENTAL
HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DEL

900750333 | MUNICIPIO DEFUNZA 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA

832001794 | JULIO CESAR PENALOZA 0.9 NG CUMPLE

900065515 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E SALUD DORADA 0.8 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.£, CENTRO DE SALUD DE INFORMACION INCONGRUENTE -

832008321 | TAUSA MULTIPLE REPORTE NO CUMPLE

900145581 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ FSE CENTRO | 1.0 NO CUMPLE

900146006 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE NORTE 2 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GAMEZA MUNICEI10

826001960 | SALUDABLE NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE

900146012 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE 0.9 NO CUMPLE

850982184 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HORACIO MUROZ SUESCUN 1.0 NO CUMPLE

202001292 § EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEREPELOMN NO REPORTO NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL FSTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL

200000118 [ UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS 0.8 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LAURA PERDONMG DE

813003431 | GARCIA DE YAGUARA 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ANTONIO ROLDAN

811013792 | BETANCUR 0.6 CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ATRATO MEDIO

811020943 | ANTIOQUERO 0:0 NO CUMPLE

891800857 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL BAUDIEIO ACERO NQO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL BENJ AMIN BARNEY .

891380055 | GASCA NO REPORTO NO CUMPLE

891411665 § EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL CRISTO REY 1.0 NQ CUMPLE

£90103002 | EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE BARANOA 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DECAMPO DELA

900017892 | CRUZ 0.9 NO CUMPLE

891501104 | EMPRESASOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA | 0.9 NO CUMPLE

802003414 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEJUAN DE ACOSTA 10.9 NO CUMPLE
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900807482 | EMPRESASOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE LAVEGA 1.0 NO CUMPLE

802009195 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE PONEDERA 0.9 NO CUMPLE

844001287 | EMPRESASOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE TAURAMENA 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEL PERPETUO

813011566 | SOCORRO 1.0 CUMPLE
EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL

890802628 SAN SIMON DE VICTORIA 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIOGENES

860024030 ] TRONCOSO DE PUERTO SALGAR 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO SALVADOR

860023878 | DESOPG Lo 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDG

824000725 | ARREDONDQ DAZA 0.9 NO CUMPLE

824000469 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EL SOCORRO 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL FRANCISCO LUIS )

800227877 | JIMENEZ MARTINEZ 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL FRANCISCO

890981137 { VALDERRAMA 0.9 NO CUMPLE

819001483 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL FRAY LUIS DE LEON 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAE DEL ESTADO HOSPITAL GUSTAVO GONZALEZ

890982113 | OCHOA 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL INTEGRADO SAN

890204672 | JOAQUIN 0.9 NO CUMPLE

890982430 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL ISABEL LA CATOLICA | 0.6 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAE DEL ESTADO HOSPITAL JORGE JULIC

846003357 | GUZMAN 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEE £STADO HOSPITALJOSE MARIA

891200679 | HERNARINDEZ 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JOSE CAYETANO

891800570 | VASQUEZ 1.0 NO CUMPLE

890981268 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LAANUNCIACION 1.0 NO CUMPLE

800154347 | EMPRESA SOCIAL DEL £STADO HOSPITAL LA CANDELARIA 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LADIVINA

900196347 | MISERICORDIA 1.0 NO CUMPLE

INFORMACION INCONGRUENTE -

800138968 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA ESTRELLA MULTIPLE REPORTE CUMPLE

890000600 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA MISERICORDIAIPS | 0.4 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LAS MERCEDES DE

826002777 [ MONGUI NO OBLIGADA A REPCRTAR NO CUMPLE

846000253 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL ALEJANDRO

819001107 | MAESTRE SIERRA 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE

819003618 | ALGARROBO 1.0 NC CUMPLE
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804003072 | EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE BOLIVAR NQ CUMPLE

900048040 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LGCAL DECUBARRAL (1.0 NG CUMPLE

219001796 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DEEL RETEN | NO REPORTO NG CUMPLE

819001235 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL LOCAL DEREMOLINO | NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DESAN

900077520 { CARLOS DE GUAROA NQ REPORTO NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DESAN

892000458 | MARTIN DE LOS LLANOS 0.8 NOQ CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ HOSPITAL LOCAL DE ZONA

819003632 | BANANERA 1.0 NO CUMPLE

819001309 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL LOCAL SAN JOSE 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL TALAIGUA

806007464 [ NUEVO 0.3 NO CUMPLE

806007817 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL TURBANA NO REPORTO NQ CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MARIA ANTONEA

290906991 | TORO DEELEJALDE (.9 NO CUMPLE

890980997 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MARIA AUXILIADORA | 0.9 NO CUMPLE

890000992 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA | 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL DE

813001653 | ALGECIRAS 1.0 CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL. ESTADG HOSPITAL MUNICIPAL DEEL

900081643 [ DORADO 0.7 NO CUMPLE

891401308 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NAZARETH QUINCHIA | 0.9 NCO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SERNORA DE

813012833 | LAS MERCEDES DE SALADOBLANCO 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA

800138311 DEL CARMEN 0.9 NO CUMPLE

’ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENCRA

819002534 | DEL CARMEN 0.9 N CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SERORA

890984670 | DEL PERPETUO SOCORRQ 1.0 CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRASENORA

890982065 [ DEL ROSARIO NQ OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA DE

892115009 ¢ LOS REMEDIGS 0.7 NO CUMPLE

890985810 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL OCTAVIO OLIVARES | 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ HOSPITAL P10 X DEL MUNICIPIO

890000905 | DELATEBAIDAQUINDIO 0.4 CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN

890200500 { CAMILO 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL RAFAEL PABA

819000736 | MANJARREZ 0.8 NO CUMPLE
EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE

820005389 | CHIQUINQUIRA 1.0 NO CUMPLE
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE

891855438 | DUITAMA 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DEGARCIA § |

900067169 | ROVIRA 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DEL

900136865 | MAGDALENA MEDIO 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL

807008842 | NOROCCIDENTAL 1.0 NG CUMPLE

821000831 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL RUBEN CRUZVELEZ 1 0.9 NGO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPETAL SAGRADO CORAZON

881862576 | DEJESUS DESOCHA 0.7 NO CUMPLE

845000038 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO 0.9 NO CUMPLE

8950980444 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO 1.0 NO CUMPLE

890981096 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO 0.9 NQ CUMPLE

890984696 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO 1.0 NO CUMPLE

899999158 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIG 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO i

804013228 | CERRITO NOREPORTO NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE

891800611 | SOATA 0.9 NO CUMPLE

800165050 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME NO REPORTO NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE

800133887 | AsiS 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE

891180091 1 ASIS 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE

890680032 | VIOTA 0.9 NO CUMPLE

800099124 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN J0SE 0.8 NO CUMPLE

INFORMACION INCONGRUENTE -

891408918 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE MULTIPLE REPORTE CUMPLE

899999165 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE 1.0 NO CUMPLE

890907279 | EMPRESASOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DI0S 0.9 NO CUMPLE

890980486 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE BIOS 0.9 CUMPLE

890980855 [ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 1.0 CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL SAN JUAN BE DIOS

890980643 | DEABEJORRAL NO REPORTO NG CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

890202024 | DE FLORIDABLANCA 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL SAN JUAN DEDICS

890981726 | YARUMAL 0.9 NO CUMPLE

890981851 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JULIAN 1.0 NO CUMPLE

890982139 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN LORENZC 1.0 CUMPLE
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FMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN LUCAS 1.0 CUMPLE

804008770 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN MARTIN NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN MARTIN DE

890982153t PORRES 1.0 NO CUMPLE

890982182  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN PABLO 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN PEDRO Y SAN

891401643 ] PABLO LA VIRGINIA 0.0 NO CUMPLE

890203551 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE

890906344 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL SAN RAFAEL 0.8 CUMPLE

890980814 | EMPRESASOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL 0.9 CUMPLE

890981074 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL SAN RAFAEL NO QOBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE ’

890981536 | YOLOMBO 0.9 NO CUMPLE

8972115010 | EMPRESA SOCIAL DEL. ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL NIVELE | 0.9 NO CUMPLE

813010472 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RCQUE 1.0 NO CUMPLE

891680065 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ROQUE NO REPORTO NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESFADO HOSPITAL SAN SEBASTIAN

804005751 | SURATA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE

891900438 § PAUL 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE

890985092 | PAUL 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAE SAN VICENTE DE

891403017 | PAUL APIA 0.8 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE

890001098 | PAUL FILANDIA 0.4 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE

891480036 | PAUL SANTA ROSA DE CABAL 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE

891401777 | PAUL SANTUARIO 0.9 NO CUMPLE

891080015 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANDIEGO DECERETE | 1.0 NC CUMPLE

800254850 F EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ANA 1.0 NO CUMPLE

890205627 | EMPRESA SQCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL SANTA ANA NO REPORTO NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ANA NIVEL |

800193490 | DEL MUNICIPIO DE FALAN 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ HOSPITAL SANTA LUCIA DE R

890701078 | CAIAMARCA 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL SANTAMARTA DE

891800335 | SAMACA 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA RITADE

825000834 | CASSIA 0.8 NO CUMPLE
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ROSA DE

860037582 TENIO 0.9 CUMPLE

890905198 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTAMARIA 0.9 NO CUMPLE

800075650 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL SANTO TOMAS 0.7 NO CUMPLE

800065395 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL TOBIAS PUERTA 1.0 CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL UNIVERSITARIO BE .

895999032 [ LASAMARITANA 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE

900006037 | SANTANDER 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SCCIAL DEL £STADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL -

500042103 | CARIBE 0.6 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UMIVERSITARIO FULIO

891780185 | MENDEZ BARRENECHE 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN

800231235 | IORGE 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN

891800231 | RAFAEL DETUNJA 1.0 NO CUMPLE

807004352 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INES OCHOA PEREZ DE

826002852 ] TIBASOSA NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE

800084206 | BUCARAMANGA 10 CUMPLE

890980971 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG IVAN RESTREPO GOMEZ 0.4 NGO CUMPLE

834001482 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO JAIME ALVARADO Y CASTILLA 1.0 NO CUMPLE

820003915 [ EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO JORGE GONZALEZ OLMOS NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE

826002609 [ EMPRESA SOCIAL DEL £STADO EAGOSALUD CUITIVA NOOBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE

890906966 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MARCO A. CARDONA 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MARIA AUXILIADORA DE

813002940 | GARZON 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MERCEDES TELLEZ DE PRADILLA

900094475 | {E.5.£.) HOSPITAL VIANI PRIMER NIVEL DE ATENCION NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE

800058016 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO METROSALUD 0.9 NO CUMPLE

900146010 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 1 E.5.E. 1.0 NO CUMPLE

INFORMACION INCONGRUENTE -

9001464381 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 3 - ESE MULTIPLE REPORTE NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

826002963 | DE PISBA NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE

900145588 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO OCCIDENTEE.S.E 0.9 NO CUMPLE

900091143 } EMPRESA SGCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E. 0.9 NO CUMPLE

900145579 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. 1.0 NO CUMPLE

826002693 [ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD CORRALES NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD DE CIENEGA

820002468 NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE

820003973 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD CICATAG NO OBLIGADA AREPORTAR NG CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL

820003641 DETUTA NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE

820003291 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ RAFAEL SALGADO DE MARIPY 1.0 NO CUMPLE
EMIPRESA SOCIAL DEL £STADO RED DE SERVICIOS DESALUD DE

822006051 | PRIMER NIVEL 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RIO GRANDE DELA

806013598 | MAGDALENA DEL MUNICIPIO DE MAGANGUE 0.8 NG CUMPLE

826002601 F EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC SALUD DEL TUNDAMA 1.0 NO CUMPLE

826002718 | EMPRFSASOCIAL DEL ESTADO SALUD PAZ DE RIO NO OBLIGADA A REPORTAR CUMPLE

816005003 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD SALUD PEREIRA 1.0 NO CUMPLE

844003225 | EMPRESASCCIAL DEL ESTADO SALUD YOPAL 1.0 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO RIONEGRO

890204360 | SANTANDER 1:0 NQ CUMPLE

804008698 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANJOSE DE FLORIAN NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE

900169684 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANJUAN DE BETULIA 1.0 NO CUMPLE

$90:980003 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JUAN DE D105 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL, ESTADO SAN SEBASTIAN DE LA PLATA

813002872 | HUILA 1.0 NQ CUMPLE

900142999 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO APOSTOL E.5.E. 0.9 NQ CUMPLE

820003850 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DETUNIA 0.7 NGO CUMPLE
FMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SENOR DE LA MISERICORDIA DE

804008207 | MACARAVITA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE

900145572 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTEE.S.E 1.0 NO CUMPLE

900145585 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO £5€ 0.9 NO CUMPLE
EMIPRESA SOCIAL DEL ESTADO UNIDAD DE SALUD "SALUD

826002019} NOBSA" NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE

802009856 | EMPRESASOCIAL DEL ESTADO UNIDAD LOCAL DE SUAN 0.9 NG CUMPLE

212005726 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDASINU 0.9 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, CENTRO DE SALUD DE

820003404 | MOTAVITA NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE
EMPRESA SOCIAL ESTADCQ CENTRO DE SALUD MANUEL

820003374 | ALBERTO FONSECA SANDOVAL DE SOTAQUIRA NO OBLIGADA A REPORTAR CUMPLE
EMPTRESA SOCIAL DEL ESTADCO CENTRO DE SALUD SIMON

826002860 | BOLIVAR DE TUTAZA NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE
EMRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL SANTA )

819004347 | BARBARADEPINTO NQOREPORTO NO CUMPLE

INFORMACION INCONGRUENTE -
891800906 £SE HOSPITAL SAN FRANCISCODE VILLA DELEYVA MULTIPLE REPORTE NO CUMPLE
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800204497 | ESE HOSPITAL SANJOSE DEGUACHETA 0.9 NO CUMPLE
819004070 | ESE ALEJANDRO PROSPERO REVEREND 0.9 NO CUMPLE
8040713885 | ESE ANDRES CALA PIMENTEL NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
804009658 | ESE BLANCA ALICIA HERNANDEZ NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE

812004010 | ESE CAMU BUENAVISTA 1.6 NO CUMPLE
812003817 | ESE CAMU DE MOMIL 1.0 NO CUMPLE
812001550 | ESE CAMU DE SAN PELAYO (.9 NO CUMPLE
812002836 | ESE CAMU DEL PRADO 0.7 NGO CUMPLE
812001579 | ESE CAMU SAN RAFAEL 1.0 NO CUMPLE
812001423 | ESE CAMU SANTA TERESITA 1.0 NO CUMPLE
829003945 | FSE CENTRO DE SALUD PUERTO PARRA 1.0 CUMPLE

826002660 | FSE CENTRO DE SALUD "NUESTRA SERIORA DE BELEN" NOOBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
826002862 | £SE CENTRO DE SALUD BETEITIVA NOOBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
823000878 | ESE CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS COROZAL 1.0 NO CUMPLE
806014499 § ESE CENTRO DE SALUD CON CAMA 0.9 NO CUMPLE
900063533 § ESE CENTRO DE SALUD CON CAMA MANUEL H ZABALETA G. Q.B NO CUMPLE
806012905 ESE CENTRO DE SALUD CON CAMAS CORDOBA BOLIVAR 0.8 NO CUMPLE
806008082 | ESE CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE ARROYOHONDO NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
829001887 | ESE CENTRO DESALUD CON CAMAS DE CANTAGALLO NO REPORT( NO CUMPLE
806008930 | ESE CENTRO DESALUD CON CAMAS DE MONTECRISTO 0.8 NO CUMPLE
802006267 | ESE CENTRO DESALUD CON CAMAS DE PALMAR DEVARELA 1.0 NO CUMPLE
806011087 | ESE CENTRO DESALUD CON CAMAS EL PERION BOLIVAR NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
820003580 | ESE CENTRO DE SALUD DE CHITARAQUE 0.8 NO CUMPLE
826002164 | ESE CENTRO DESALUD DE FLORESTA NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE

823003985 | ESE CENTRO DESALUD DE GUARANDA (.9 NG CUMPLE
823002541 | ESE CENTRO DE SALUD DE LOS PALMITOS 1.0 NO CUMPLE
823001873 | ESE CENTRO DE SALUD DE OVEIAS 1.0 NO CUMPLE
826002890 | ESE CENTRO DE SALUD DETOTA 1.0 NO CUMPLE
802009463 | ESE CENTRO DE SALUD DETUBARAR 0.5 NO CUMPLE
820003906 | £SE CENTRO DE SALUD JAIME DIAZ PEREZ NG OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
804007611 | £SE CENTRO DE SALUD JUAN SOLER! NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
813004018 ESE CENTRO DE SALUD MIGUEL BARRETO LOPEZ DETELLO 1.0 NO CUMPLE
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ESE CENTRO DE SALUD NUESTRA SERORA DE LA ESPERANZA

8040148101 MOLAGAVITA NO OBLIGADA AREPCRTAR NO CUMPLE
820002854 | ESE CENTRO DE SALUD NUESTRA SENCRA DE LA PAZ NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
ESE CENTRO DE SALUD SAN ANTONIC DE LA PARED DE

820000886 | RAQUIRA NQO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
900208755 | ESE CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE PALMITO NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
826002060 | ESE CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE SOCOTA 0.9 NO CUMPLE
900134576 | ESE CENTRO DE SALUD SAN BERNARDO NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE

804012398 | ESE CENTRO DE SALUD SAN CAYETANO NQ OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
900131684 | ESE CENTRO DESALUD SAN JOSE 0.8 NO CUMPLE
9007193766 | ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE LEIVA 1.0 NO CUMPLE
823001035 | ESE CENTRQ DE SALUD SAN JOSE | NIVEL SAN MARCOS 0.9 NO CUMPLE
300140292 | ESE CENTRQ DE SALUD SAN JUAN BOSCO 1.0 NO CUMPLE
804017401 | ESE CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
804014637 | ESE CENTRO DE SALUD SAN PEDRO DE CABRERA NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
823001999} ESE CENTRO DE SALUD SAN PEDRO SUCRE 0j8 NO CUMPLE
8720003782 | ESE CENTRO DE SALUD SAN RAFAEL NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
820003431 | £5F CENTRO DE SALUD SAN VICENTE FERRER NO REPORTO NO CUMPLE
204008273 | ESE CENTRO DE SALUD SANTA BARBARA NO OBLIGADA A REPORTAR NG CUMPLE
270003839 | ESE CENTRO DE SALUD SANTA BARBARA DE TUNUNGUA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
802009049 | ESE CENTRC DE SALUD USIACURI JOSE MARIA FEREZ FARAH 1.0 NO CUMPLE
802010241 | ESE CENTRO MATERNO HNFANTIL DE SABANALARGA 1.0 NO CUMPLE
804006936 | ESE CLINICA GUANEY SU RED INTEGRAL DE SALUD 1.0 NO CUMPLE
900145604 1 ESE DE PRIMER NIVEL DE EL MUNICIPIO DE EL ROSARIO NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE

ESE DEPARTAMENTAL HOSPITAL SAN ANTONIO DE

890801944 | VILLAMARIA 1.0 NO CUMPLE
890805260 | ESE DEPARTAMENTAL HOSPITAL SAN JOSE DE MARULANDA NO OBLIGADA AREPORTAR NG CUMPLE
804016288 | £SE DIVINO NINOJESUS NO REPORTO NO CUMPLE
820002657 § FSE GUSTAVO ROMERO HERNADEZ DETIBANA 1.0 NO CUMPLE
890985405 | ESE HOSPITAL CARISMA 1.0 NO CUMPLE
800174123 | £5E HOSPITAL DESANTG TOMAS 1.0 NGO CUMPLE
819002363 | ESE HOSPITAL 7 DEAGOSTO 1.0 NO CUMPLE
890203373 | ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ 0.9 NO CUMPLE
824002672 | ESE HOSPITAL CAMILO VILLAZON PUMAREIO 0.9 N CUMPLE
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INFORMACION INCONGRUENTE -

890980757 | ESE HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA MULTIPLE REPORTE NO CUMPLE
891200248 | £S5 HOSPITAL CLARITA SANTOS DE SANDONA 1.0 NO CUMPLE
814001329 ] £SE HOSPITAL CUMBAL 0.9 NO CUMPLE
802010301 § £SE HOSPITAL DE CANDELARIA 0.8 NO CUMPLE
819001307 | ESE HOSPITAL DE CERRO DE SAN ANTONIO NC REPORTO NO CUMPLE
804017570} ESE HOSPITAL DE ENCISO NOOBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
890980758 | ESE HOSPITAL DE LACEIA 0.8 NO CUMPLE
892115347 | ESE HOSPITAL DE NAZARETH 1.0 NO CUMPLE
890103406 | ESE HOSPITAL DE PUERTO COLOMBIA 0.9 NO CUMPLE
890980181 [ ESE HOSPITAL DE SANTA LUCIA 1.0 CUMPLE

810001159 [ ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SANJOSE DE SAN JOSE NO OBLIGADA A REPORTAR CUMPLE

810001392 | ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE MARMATO | 1.0 NO CUMPLE
890801562 | ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE NEIRA 0.9 NO CUMPLE

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO SANTA SOFIA |

830801699 | DECALDAS 0.8 NO CUMPLE
825001119 | ESE HOSPITAL DONALDO SAUL MORON MANJARREZ NO OBLIGADA A RE.PORTAR NO CUMPLE
891680064 | ESE HOSPITAL EDUARDO SANTOS DE ISTMINA 0.5 NO CUMPLE
800150497 | ESE HOSPITAL FRANCISCO CANOSSA 1.0 NO CUMPLE
846002309 | £5& HOSPITAL FRONTERIZO LA DORADA 0.9 NG CUMPLE
890980732 | £SE HOSPITAL GABRIEL PELAEZ MONTOYA 0.9 NO CUMPLE
800014884 { £SE HOSPITAL HECTOR ABAD GOMEZ 1.0 NO CUMPLE
899999161 | ESE HOSPITAL HABACUC CALDERON DE CARMEN DE CARUPA | 0.9 NO CUMPLE
806013761 | ESE HOSPITAL HATILLO DE LOBA 0.7 NO CUMPLE
800026173 | ESE HOSPITAL HELI MOREND BLANCO 0.2 NO CUMPLE
890205456 | ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO 1.0 NO CUMPLE
890203887 | ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN ROQUE 0.6 NO CUMPLE
890202066 | ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN ROQUE DE CURITI 0.8 NO CUMPLE
824000543 | ESE HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES NO REPORTO NO CUMPLE
824000462 | ESE HOSPITAL JOSE ANTONIO SOCARRAS 1.0 NO CUMPLE
8950980512 | ESE HOSPITAL JOSE MARIA CORDOBA 0.9 NO CUMPLE
807004665 | ESE HOSPITAL JUAN LUIS LONDONO 1.0 NO CUMPLE
800138011 | ESE HOSPITAL LA MISERICORDIA 1.0 NO CUMPLE
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ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE [NDIAS

806010305 0.5 NO CUMPLE
ESE HOSPITAL LOCAL CURUMANI CRISTIAN MORENO
824000426 ¢ PALLARES 0.8 NO CUMPLE
824000785 | £5E HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA 1.0 NO CUMPLE
806006537 ] ESE HOSPITAL LOCAL DE CALAMAR 0.9 NO CUMPLE
806007161 | ESE HOSPITAL LOCAL DE CICUCO NO OBUGADA AREPORTAR NO CUMPLE
819003462 | ESE HOSPITAL LOCAL DE CONCORDIA NOREPORTO NO CUMPLE
890103025 | ESE HOSPITAL LOCAL DE LURUACO 0.8 NO CUMPLE
819004318 | £SE HOSPITAL LOCAL DE NUEVA GRANADA 1.0 NO CUMPLE
812003382 | FSE HOSPITAL LOCAL DE PUERTO LIBERTADOR EL DIVINO NIFNO | 0.9 NO CUMPLE
824000449 | ESE HOSPITAL LOCAL DERIO DEORO 0.9 NQ CUMPLE
819001352 | ESE HOSPITAL LOCAL DESALAMINA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
823000496 | ESE HOSPITAL LOCAL DE SAN ONOFRE 1.0 NG CUMPLE
806013609 | ESE HOSPITAL LOCAL DE SANTA CATALINA DE ALEJANDRIA 0.9 _ NO CUMPLE
INFORMACION INCONGRUENTE -
818001019 | ESE HOSPITAL LOCAL ISMAEL ROLDAN VALENCIA MULTIPLE REPORTE NO CUMPLE
806008153 | ESE HOSPATAL LOCAL LA CANDELARIA 0.8 NO CUMPLE
824000586 | ESE HOSPITAL LOCAL LAZARO ALFONSO HERNANDEZ LARA 1.0 NO CUMPLE
813011515 | ESE HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL 0.9 NO CUMPLE
ESE HOSPITAL £ OCAL NUESTRA SENORA DEL SOCORRO DE
823000624 | SINCE 0.9 NO CUMPLE
819001274 | £SE HOSPITAL LOCAL PIJINO DEL CARMEN 1.0 NO CUMPLE
819003599 | ESE HOSPITAL LOCAL SABANAS DE SAN ANGEL 0.9 NO CUMPLE
806007813 | ESE HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DEACH! 0.9 NO CUMPLE
806007769 | ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA 0.6 NO CUMPLE
819001273 F SE HOSPITAL LOCAL SAN ZENON 1.0 NO CUMPLE
806007689 § £SE HOSPITAL LOCAL SANFERNANDO BOLIVAR 1.0 NO CUMPLE
806008270 | ESE HOSPITAL LOCAL SANTARGSA DE LIMA 0.9 NO CUMPLE
806005602 | ESE HOSPITAL LOCAL TURBACO 0.7 NO CUMPLE
891200622 | ESE HOSPITAL LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS 1.0 NO CUMPLE
813011465 | ESE HOSPITAL LUIS ANTONIO MO3ICA 0.8 NO CUMPLE
819001712 | ESE HOSPITAL LUISA SANTIAGA MARQUEZ IGUARAN 0.9 NO CUMPLE
828000386 | ESE HOSPITAL MALVINAS HECTOR OROZCO OROZCO 0.9 NO CUMPLE
829001256 | FSE HOSPITAL MANUEL ELKiN PATARROYO 0.9 N CUMPLE
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890906347 | ESE HOSPITAL MANUEL URIBE ANGEL 1.0 NO CUMPLE.
846000678 | ESE HOSPITAL MARIA ANGELINES DE Il NIVEL DE ATENCION 0.9 NO CUMPLE
824000204 | ESE HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ 0.9 NO CUMPLE
891180147 | ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE EL AGRADO 1.0 CUMPLE

£91180190 | ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE SUAZA 1,0 CUMPLE

900186802 | ESE HOSPITAL NUESTRA SERIORA DE GUADALUPE NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE

800125276 | ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
825000620 | FSE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN 0.9 NO CUMPLE
900196346 | FSE HOSPITAL NUESTRA SERIORA DEL CARMEN 1.0 NO CUMPLE
860020094 | ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE EL COLEGIO | 1.0 NO CUMPLE
899999164 | ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE TABIO 0.9 NO CUMPLE
800061765 | £SE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PERPETUC SOCORRO 1.0 NO CUMPLE
800101022 | £SE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PILAR (.J.B NO CUMPLE
892300387 | £SE HOSPITAL OLAYA HERRERA 0.5 NO CUMPLE
890981182 | £SE HOSPITAL PADRE CLEMENTE GIRALDO 0.9 CUMPLE

891201845 | £SE HOSPITALPIOXII 1.0 NO CUMPLE
800029509 | £SE HOSPITAL PBRO LUIS FELIPE ARBELAEZ 1.0 NO CUMPLE
890984779 ESE HOSPITAL PRESBITERQ EMIGDIO PALACIO 0.9 NO CUMPLE

E£SE HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER -I- NIVEL DE
832002436 { ATENCION CAJICA 0.9 NO CUMPLE
ESE HOSPITAL REGIONAL DE AGUACHICA JOSE DAVID PADILLA

892300445 | VILLAFARE 0.9 NO CUMPLE
900130045 | £SE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN 0.9 NO CUMPLE
807008857 { ESE HOSPITAL REGIONAL NORTE 1.0 NO CUMPLE
800191643 § £SE HOSPITAL REGIONNAL [I NIVEL DE SAN MARCOS 0.7 NO CUMPLE
8120003001 £SE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DEJESUS 0.7 NO CUMPLE
846000471 { ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS 6.9 NG CUMPLE
890001006 § £SE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE QUIMBAYA NQ REPORTO NG CUMPLE
892170002 | ESE HOSPITAL SAN AGUSTIN DE FONSECA 1.0 NGO CUMPLE
890983843 | ESE HOSPITAL SAN ANTONIO 0.9 NO CUMPLE
891180065 | ESE HOSPITAL SAN ANTONIO 1.0 CUMPLE

804011439 | ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DECALIFORNIA KO REPORTO NO CUMPLE
800194328 | ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME B CAPITANEIO 0.9 NO CUMPLE
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ESE HOSPITAL SAN CAMILO NQ OBLIGADA AREPORTAR NGO CUMPLE
800130625 | ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA 1.0 NO CUMPLE
890906346 | ESE HOSPITAL SAN FERNANDO 0.9 CUMPLE
860060016} ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO 0.9 NCG CUMPLE
891079999 FSE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERAZA 0.8 NO CUMPLE
890312380 | £SE HOSPITAL SAN JORGE 0.9 NO CUMPLE
824000425 | ESE HOSPITAL SAN JOSE 1.0 NO CUMPLE
850203222 | ESE HOSPITAL SAN JOSE NOREPORTO NO CUMPLE
890205655 | ESE HOSPITAL SAN JOSE NO REPORTO NO CUMPLE
891600061 | ESE HOSPITAL SAN JOSE DE CONDOTC NQ REPORTO NO CUMPLE
8130106996 | ESE HOSPITAL SANJOSE DEISNDS 1.0 NO CUMPLE
892120115} ESE HOSPITAL SANJOSE DE MAICAO NO REPORTCO NO CUMPLE
890802961 | ESE HOSPITAL SAN JOSE DE SAMANA (.9 NO CUMPLE
818000466 | ESE HOSPITAL SAN JOSE DE FADO NO REPORTC NO CUMPLE
812000317 { ESE HOSPITAL SAN JOSE DE TIERRALTA NO REPORTO NO CUMPLE
891855719 | £SE HOSPITAL SAN JOSE DEI. COCUY 1.0 NO CUMPLE
832001966 | ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE 0.9 NO CUMPLE
891408747 | ESE HOSPITAL SAN JOSE MARSELLA 0:9 NO CUMPLE
824000472 | ESE HOSPITAL SAN JUAN CRISOSTOMO NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
300080586 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOQS NO REPORTO NO CUMPLE
890007297 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 1.0 NO CUMPLE
890380840 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 1.0 NO CUMPLE
890982138} ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE ANOR] 0.9 NO CUMPLE
890202002 | £SE HOSPITAL SAN HUAN DE DIOS DE BARICHARA 0.1 NO CUMPLE
800212070 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE BETULIA 1.0 NO CUMPLE
890981108 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE COCORNA 0.9 CUMPLE
890203436 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LEBRUA (.9 NO CUMPLE
890501019 | £SE HOSPITAL SANJUAN DE DIOS DE PAMPLONA 0.9 NO CUMPLE

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPEO DE GALAN
890201533 | SANTANDER NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
806007567 | ESE HOSPITAL SANJUAN DE PUERTO RiCO NO REPORTO NO CUMPLE
812003851 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DESAHAGUN 0.9 NO CUMPLE
800068653 | £SE HOSPITAL SAN JUAN DEL SUROESTE 0.0 NO CUMPLE
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824000442 | ESE HOSPITAL SAN MARTIN 1.0 NO CUMPLE
800202398 | ESE HOSPITAL SAN MIGUEL NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
806007343 | ESE HOSPITAL SAN NICOLAS DE TOLENTING 3.9 NO CUMPLE
890204655 | ESE HOSPITAL SAN PEDRO CLAVER DE MOGOTES SANTANDER. | 1.0 CUMPLE

819001312 | ESE HOSPITAL SAN PEDRC DE EL PINON 0.8 NG CUMPLE
890203563 | ESE HOSPITAL SAN RAFAEL 0.9 NO CUMPLE
891409025 | ESE HOSPITAL SAN RAFAEL 0.9 NO CUMPLE
825002525 | ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE ALBANIA 0.9 NO CUMPLE
800193912 § £SE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CHINU 1.0 NO CUMPLE
890210222 | ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE MATANZA 0.6 NO CUMPLE
890906560 | ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE SANTO DOMINGO ]'..0 NO CUMPLE
890204581 [ ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE CHIMA 1.0 NO CUMPLE
806007002 [ ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN NO REPORTO NO CUMPLE
800181101 { ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 0.8 NO CUMPLE
890000448 | ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 0.6 NO CUMPLE
890000671 | ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 0.8 NO CUMPLE
890905193 | £SE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 1.0 NO CUMPLE
860024026 | ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON 1.0 NO CUMPLE
891412126 ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL. 1.0 NO CUMPLE
891800644 } ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE RAMIRIQUI 0.9 NO CUMPLE
891410661 | ESE HOSPITAL SANTA ANA 0.5 NO CUMPLE
800014405 | ESE HOSPITAL SANTA ISABEL 1.0 NO CUMPLE
891411663 | ESE HOSPITAL SANTA MONICA 0.7 NO CUMPLE
2890980949 | ESE HOSPITAL SANTA MARGARITA 1.0 NO CUMPLE
825001037 | ESE HOSPITAL SANTA TERESA DE JESUS DE AVILA 1.0 NO CUMPLE
900208676 | £SE HOSPITAL SANTIAGO DE TOLU NO REPORT( N CUMPLE
892300209 | ESE HOSPITAL TAMALAMEQUE 0.7 NO CUMPLE
800123106 | ESE HOSPITAL VENANCIO DIAZ DIAZ 1.0 NO CUMPLE
800134339 | ESE HOSPITALSAN VICENTE DE PAUL !:IO OBLIGADA AREPORTAR NG CUMPLE
900061048 [ ESE HSOPITAL NIVEL | PUERTO RICO 0.9 NO CUMPLE

ESE INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y

892300226 | EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR IDREEC 1.0 NO CUMPLE
813010966 | ESE JUAN RAMON NUREZ PALACIOS 1.0 CUMPLE

Pagina 29 de 34

Carrera68 A# 24 B-10, Torre 3 - Pisos 4,9y 10
PBX (571) 744 2000 « Bogota

www.supersalud.gov.co




900034131 | ESE MORENO Y CLAVIIO 0.9 NO CUMPLE
813012946 | ESE MUMICIPAL DAVID MOLINA MURNDZ ] CUMPLE
900005067 | ESE NUESTRASENORA DE LAS NIEVES NQ OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
813010024 | ESE NUESTRASENORA DEL CARMEN 1.0 NO CUMPLE
900005594 } ESE PRIMER NIVEL GRANADA SALUD 1.0 NO CUMPLE
891855492 | ESE SALUD AQUITANIA 1.0 NG CUMPLE
812001332 | ESE SAN ANDRES APOSTOL 0.9 NO CUMPLE
804015047 | ESE SAN ANTONIO DE PARUA DEL MUNICIPIO DE PINCHOTE NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
804015069 | ESE SAN BENITO NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
804007868 | ESE SAN CAYETANCO DEGUAPOTA 1.0 NO CUMPLE
804010394 | ESE SANJOSE DE GUAVATA NO OBLIGADA AREPORTAR NO CUMPLE
826002929 | ESE SAN JUDAS TADEO DE TOPAGA NO OBELIGADA AREPORTAR CUMPLE
813011027 | ESE SANTAROSA DE LIMA DE PAICOL 1.0 NO CUMPLE
900145767 | ESE SUR OCCIDENTE 0.9 NO CUMPLE
900192428 | ESE. HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DE CHARALA | 1.0 CUMPLE
804005695 | ESE. SAN ISIDRO DEL MUNICIPO DETONA NO OBLIGADA AREPORTAR NQ CUMPLE
809003541 | HOSPITAL "SAN ROQUE" E.5.E. ALVARADO TOLIMA 1.0 CUMPLE
HOSPITAL CARLOS TORRENTE LLANO EMPRESA SOCIAL DEL ]
890701543 | FSTADO NO REPORTO NO CUMPLE
890704555 | HOSPITAL CENTRO £.5.E. DE PLANADAS 0.8 NGO CUMPLE
HOSPITAL DE AGUAZUL JUAN HERNANDQ URREGO EMPRESA | *
844001355 § SOCIAL DEL ESTADC 1.0 NO CUMPLE
900004059 | HOSPITAL DE CASTILLA LA NUEVAESE 0.7 NO CUMPLE
802010401 | HOSPITAL DE MANATI ESE 1.0 NO CUMPLE
8219001345 | HOSPITAL DEPEDRAZAES.E. 0.9 NO CUMPLE
800231215} HOSPITAL DEL SARARE £S5 0.9 NO CUMPLE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA - EMPRESA SOCIAL
800037021 | DEL META 1.0 NO CUMPLE
892000501 | HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO E.S.E. 0.9 NO CUMPLE
291180098 | HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIAINMACULADA ESE 0.8 NO CUMPLE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIOQ CORREARENGIFO
890399047 | EMPRESA SOCIAL DELESTADC 0.9 NO CUMPLE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO
891900343 | EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO 0.9 NO CUMPLE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN CAYETANG DE
290801274 | MARQUETALIAEMPRESA SOCIAL DEL ESTADOE.S.E 0.9 NQ CUMPLE
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE 10S DERIGSUCIO

890801985 | CALDAS ESE 1.0 NG CUMPLE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE RISARALDA

890801235 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 1.0 NO CUMPLE

891900441 | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL E.S.E. 0.9 NO CUMPLE

891201410 | HOSPITAL EL BUEN SAMARITANO E.S.E. LA CRUZ 1.0 CUMPLE

826002304 | HOSPITAL ESPECIAL DE CUBARA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO { 0.9 NO CUMPLE
HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.5.E LERIDA

800116719 | TOLIMA 1.0 NO CUMPLE

8907020801 HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | 0.9 NO CUMPLE

: HOSPITAL FRANCINETH SANCHEZ HURTADO EMPRESA SOCIAL | »

890307040 | DEL ESTADD 0.9 NO CUMPLE

891500084 | HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER E.S.E. MIVEL1I 0.9 NO CUMPLE
HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN LUZ CASTRO DEGUTIERREZ, ’

890904646 | EMPRESA SGCIAL DEL ESTADO 0.8 NO CUMPLE

800139366 | HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | 0.9 NO CUMPLE
HOSPITAL GONZALD CONTRERAS EMPRESA SOCIAL DEL

891900367 | ESTADO ' 1.0 NO CUMPLE

837000286 | HOSPSTAL GUACHUCAL ESE 1.0 NO CUMPLE

824000440 | HOSPITAL HERNANDO QUINTERO BLANCO E.S.E {09 NO CUMPLE

892300179 | HOSPITAL INMACULADA CONCEPCION ESE 1.0 NO CUMPLE
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL

805028530 | ESTADD 0.9 NO CUMPLE

890704505 | HOSPITAL ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DELESTADO | 1.0 NO CUMPLE

808003500 | HOSPITAL ISMAEL SILVAE.S.E. 0.9 NO CUMPLE

890702476 | HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0.7 NO CUMPLE

890701922 | HOSPITAL LA MISERICORDIAE.S.E 1.0 NQ CUMPLE

900008025 | HOSPITAL LAUNION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 1.0 NO CUMPLE

824000441 | HOSPITAL LOCAL ALVARO RAMIREZ GONZALEZ E.5.E 1.0 NOQ CUMPLE
HOSPITAL LOCAL PEDRO SAENZ DIAZ EMPRESA SOCIAL DEL

891902036 | £5TADO 1.0 NO CUMPLE

B22001570] HOSPITAL LOCAL PRIMER NIVEL E.S.E. FUENTE DEORO Q.g NO CUMPLE

823002356 | HOSPITAL LOCAL SAN BENITC ABAD E.S.C 0.8 NO CUMPLE
HOSPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA DE SUCRE-SUCRE

823000281 [ ES.E 1.0 NO CUMPLE

809000383 | HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E. NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
HOSPITAL LUIS ABLANQUE DE LA PLATA EMPRESA SOCIAL DEL

835000972 | ESTADO 0.5 NO CUMPLE
HOSPITAL MAREA AUXILIADORA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

832010436 | DFL MUNICIPIO DE MOSQUERA 0.9 NO CUMPLE
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890700694 | HOSPITAL MARIA INMACULADAE.S.E 1.0 NQ CUMPLE
HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS

813011502 | EMPRESASOCIAL DEL ESTADO E.S.E. NO OBLIGADA AREPORTAR CUMPLE

809003128 | HOSPITAL NUESTRAﬁEﬁIORA DEFATIMA ES.E 1.0 NO CUMPLE

290703266 § HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES E.S.E. 1.0 NO CUMPLE
LOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN EMPRESA SOCIAL i

890702241 | DELESTADO NO REPORTO NO CUMPLE

800037202 | HOSPITAL PRIMER NIVEL DE GUAMAL NO REPORTO NQ CUMPLE

209001159 | HOSPITAL RAMON MARIA ARANA ESE NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
HOSPITAL REGIONAL ALFONSO JARAMILLO SALAZAR EMPRESA

890701718 | SOCIAL DEL ESTADOQ 0.9 NO CUMPLE

891855029 HOSPITAL REGIONAL DE LACRINOQUIAE.S.E. 0.9 NO CUMPLE
HOSPITAL REGIONAS, DE MIRAFLORES EMPRESA SOCIAL DEL

800152970 | ESTADG 0.9 NO CUMPLE

891800395 | HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA ESE 0.9 NO CUMPLE
HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL

891855039 | ESTADO 0.9 CUMPLE
HOSPITAL REGIONAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE

890480113 ] COROZAL ES.E. 1.0 NG CUMPLE

892300175 | HOSPITAL REGIONAL SAN ANDRES FSE 0.9 NO CUMPLE
HOSPITAL REGIONAL SEGUNDO NIVEL DE ATENCION VALLEDE

900004894 | TENZA E.S.E. 0.9 NO CUMPLE
HOSPITAL REINA SOFIA DE ESPANA EMPRESA SOCIAL DEL

890706823 | ESTADO LERIDATOLIMA 0.9 NO CUMPLE
HOSPITAL RICARDO ACOSTA NIVEL 1 EMIPRESA SOCIAL DEL

8090042801 ESTADO 0.9 NO CUMPLE

500121152 | HOSPITAL RICAURTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO .8 NO CUMPLE

290000400 | HOSPITAL ROBERTO QUINTERQ VILLA ESE MONTENEGRO 1,0 CUMPLE
HOSPITAL ROSARIC PUMAREIO DE LOPEZ - EMPRESASCCIAL

892399994 | DEL ESTADO 0.6 NO CUMPLE
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS EMPRESA SOCIAL DEL

8912011081 ESTADO DEEL CHARCO 1.0 NOQ CUMPLE

800155000 | HOSPITAL SAN AGUSTIN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD 0.8 NG CUMPLE

800179870 | HOSPITAL SAN ANDRES E.5.E. 0.8 NOQ CUMPLE

890702408 | HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E DE AMBALEMA 0.8 NO CUMPLE

890700907 | HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E. 1.0 NO CUMPLE

800182136 | HOSPITAL SAN ANTONIO E.5.E. DE NATAGAIMA TOLIMA 1.0 NO CUMPLE

891200543 | HOSPITAL SAN CARLOS E.5.E. .9 NO CUMPLE

890701300 | HOSPITAL SAN CARLOS ESE SALDANA TOLIMA 0.9 NO CUMPLE

890706067 | HOSPITAL SAN JOSE 0.9 NO CUMPLE
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890700967 | HOSPITAL SANJOSE DE ORTEGA 1.0 NG CUMPLE
892300343 | HOSPITAL SANJOSE ESE 0.4 NG CUMPLE
824000450 [ HOSPITAL SANJUAN BOSCO E.5.E 6.8 NO CUMPLE
850507254 [ HOSPITAL SANJUAN DE DIOS E.$,E RIONEGRO - ANTIOQUIA 0.9 NO CUMPLE
890980326 [ HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS EL SANTUARIO ] 1.0 NO CUMPLE
HOSPITAL SANJUAN DE DHOS EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO
800163519 | DEL MUNICIPIO DE ANZOATEGUI 1.0 NO CUMPLE
HOSPITAL SANJUAN DE HOS HONDA EMPRESA SOCIAL DEL
850700666 | ESTADO 0.9 NO CUMPLE
820700568 | HOSPITAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 1.0 NO CUMPLE
891501082 | HOSPITAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0.9 NO CUMPLE
HOSPITAL SAN ROQUE E CORDOBA QUINDIO EMPRESA )
890001605 | SOCIAL DEL ESTADD 1.0 NO CUMPLE
891380046 | HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESASCCIAL DEL £STADO 0.9 NO CUMPLE
2850704495 | HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVELE | 1.0 NO CUMPLE
800119945 | HOSPITAL SAN ROQUE ESE 0.9 NQ CUMPLE
809005249 | HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.S.E. 1.0 NO CUMPLE
HOSPITAL SAN VICENTE BE PAUL EMPRESASOCIAL DEL
890700901 | ESTADO . 1.0 CUMPLE
805005719 | HOSPITAL SAN VICENTEE.S.E NO REPORTO NO CUMPLE
" 800218979 | HOSPITAL SAN VICENTE ESE 0.7 NO CUMPLE
HOSPITAL SANTA ANA DE LOS CABALLERQS - ESE EMPRESA
891500446 | SOCIAL DEL ESTADO 1.0 NO CUMPLE
850001824 | HOSPITAL SANTA ANA DE PLJAO QUINDIO E.S.E. 1.0 NO CUMPLE
890701010 | HOSPITAL SANTA BARBARAES.E. DEVENADILLO 0.8 CUMPLE
850701435 | HOSPITAL SANTA LUCIA EMPRESA SOCIAL DEL £5TADO 1.0 : . CUMPLE
809005452 | HOSPITAL SANTA ROSA DELIMAE. 5. E. NO OBLIGADA A REPORTAR NO CUMPLE
809001086 | HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR £SE 1.0 NO CUMPLE
890702150 [ HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. 0.9 CUMPLE
8170009599 | HOSPITALTIMBIO - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG 1.0 NO CUMPLE
892280033 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DESINCELEJO £.5.E 0.7 NO CUMPLE
891580002 [ HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DEPOPAYAN E.S.E. 0.9 CUMPLE
802007650 | HOSPITAL VERAJUDITH IMITOLA VLLANUEVA ES.E 0.9 NO CUMPLE
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGEA - EMPRESA SCCIAL
899999092 | DEL ESTADO 1.0 NO CUMPLE
900190473 | {PS MUNICIPAL DE IPIALES E.S.E. 1.0 NO CUMPLE
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NUEVA EMPRESA
901108114 | DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCG DEASIS 0.4 NO CUMPLE
NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA
890980959 | MISERICORDIA 1.0 NGO CUMPLE
890980765 | NUEVA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL JERICO 1.0 CUMPLE
890701353 | NUEVO HOSPITAL LA CANDELARIA 0.9 NG CUMPLE
817003532 [ QUILISALUD E.5.E, 0,9 NO CUMPLE
RED DE SALUD DEL ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
805027337 | ES.E 0.9 NO CUMPLE
801002440 § RED SALUD ARMENIA ESE UNIDAD INTERMEDIA DEL SUR 0.9 NO CUMPLE
844004197 | RED SALUD CASANARE £.5.E. 0.9 NO CUMPLE
826000923 | SALUD SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG 1.0 NO CUMPLE
819004280 SAMUEL VIELANUEVA VALEST EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD 0.9 NO CUMPLE
890680014 | SANATORIO DE AGUADEDIOSES.E. 0.9 NO CUMPLE
890205335 | SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESASOCIAL DELESTADO | 1.0 NO CUMPLE
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD CENTRO
900959051 F ORIENTE E.S.F 1.0 NO CUMPLE
900971006 | SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD NORTE E.S.E 0.9 NO CUMPLE
900958564 | SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD SURE.S.E. 1.0 NC CUMPLE
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD SUR QCCIDENTE
900955048 | ES.E 1.0 NO CUMPLE
809003590 | UNIDAD DE SALUD DE |IBAGUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO [ 0.9 NO CUMPLE

Fuente: Circular Unica Superintendencia Nacional de Salud
Fecha de consulta: 16/03/2022
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

ST EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG
"Wuastro comproriiso 8s con Nit No. 880.399.047-8

su bienestar y la vida”

INFORME DEL COMITE DE HISTORIAS CLINICAS

INDICADOR 12

Indicador No. 12
Evaluacion de aplicacion de gufa de manejo especifica Hemorragias del Il trimestre

y trastornos hipertensivos en la gestacion.

Resultado

El Hospital Departamental Mario Correa Rengifo NO TIENE HABILITADO EL
SERVICIO DE OBSTETRICIA, por lo tanto, no se reportan egresos con diagnostico
de hemorragias del IlI trimestre o trastornos hipertensivos en gestantes, por lo cual
en el comité de historias clinicas no se encontraron histerias con dicho diagnoéstico.

Atentamente,

WILLIAM ROMERO QUINTERO
Presidente Comité De Historias Clinicas

Calle 2A QOeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www. hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

S EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuesfro compromiso es con Nit No. 890.399.047-8

st bienestar y la vida™

INDICADOR 11

Oportunidad en la entrega del reporte de informacion en cumplimiento del Decreto 2193
de 2004 compilado en la Seccion2, Capitulo 8, titulo 3, Parte 5 del libro 2 del decreto 780
de 2016 — Decreto Unico Reglamentario del sector Salud y proteccién Social o la norma
que la sustituya o la norma que lo sustituya

SOPORTE:

Reporte de informacidn afio 2021

www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

S EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
“Nuesiro compromisa es con Nit No. 890.399.047-8

su bienestar y fa vida®

INFORME DEL COMITE DE HISTORIAS CLINICAS

INDICADOR 13

Indicador No. 13
Evaluacion de aplicacion de guia de mansjo de la primera causa de egreso

hospitalario o de morbilidad atendida

Resultado

Durante la vigencia del 2021, se realizaron 12 comités de historias clinicas en el
cual se analiza la primera causa de egreso y la adherencia a la guia de manejo
institucional para dicho diagnéstico.

De acuerdo con la base de datos que aporta el area de estadistica, la primera causa
de egreso fue COVID - 19, de las cuales se auditaron 379 historias clinicas en el
marco del comité de historias clinicas donde se verifico la adherencia a la guia de
manejo adoptada por la E.S.E.

Para lo anterior se adoptd la guia de manejo bajo la resolucion 046 de enero 17 de
2018.

Calle 2A QOeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8

Indicador

Formula

Estandar

Resultado

Evaluacion de
aplicacion de
guia de
manejo de la
primera causa
de egreso
hospitalario o
de morbilidad
atendida

Numero de historias clinicas auditadas que
hacen parte de la muestra representativa con
aplicacién estricta de la guia de manejo
adaptada por la ESE para el diagnoéstico de la
primera causa de egreso hospitalaric o de
morbilidad atendida en la vigencia objeto de
evaluacion /Total Historias Clinicas auditadas
de pacientes con el diagndstico de la primera
causa de egreso hospitalario 0 de morbilidad
atendida en la entidad en la vigencia

3791379

0.8

1.0

Atentamente,

{

L fowpeecs

O

WILLIAM ROMERO QUINTERO
Presidente Comité De Historias Clinicas

Calle 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090

www. hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca




HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 8B90.399.047-8 '

Salud con Calidadii

"Nuestro compromiso es con
su bleneslar y la vida"

GERE-1.0-37-2018

RESOLUCION No. 046
(17 de Enero de 2018)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN LAS GUIAS DE PRACTICA CLINICA

El gerente del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E, en uso de sus facultades

constitucionales, legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que conforme a lo establecido en la resolucion 2003 del 2014, por la cual se definen los
procedimientos y condiciones de Inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de
habilitacion de servicios de salud, las institiciones prestadoras de servicios de salud deben tener
definidos y documentados los procedimientos, gufas clinicas de atencién y protocolos, de
acuerdo con los procedimientos més frecuentes en el servicio, e incluye actividades dirigidas a

verificar su cumplimiento,

Que hace necesarfo que la institucién cuente con un procedimiento para el desarrollo o
adopcion de guias de préctica clinica para la atencién de las patologias o condiciones que

atiende con mayor frecuencia en el servicio.

Que las guias a adoptar serdn en primera medida las que disponga el ministerio de salud vy
proteccion social. Estas guias seran una referencia necesaria para la atencion de las personas
siendo potestad del personal de salud acogerse o separarse de sus recomendaciones, segin el
contexto clinico. En caso de no estar disponibles, la entidad deberd adoptar guias de practica
clinica basadas en la evidencia nacional o internacional, las cuales deberdn acogerse a la gula

metodoldgica del ministerio de salud y proteccién social.

Que el Ministerio de salud y proteccion sacial con frecuencia expide nuevas gufas de practica

clinica y las pone a disposicidn de sus usuarios en todo el territorio nacional,

Que para hacer mas sencllfa la consulta de las gufas de practica clinica adoptadas por el Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo E.5.E, se unifica ‘en una sola resolucion la cual compila

Carrera 78 Qeste No, 2A - 00/ PBX: 3180020 FAX: 3230090
www. ftospitafmariocorrea.org
Calf




HOSPITAL DEPARTAMENTAL.

- MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8
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“Nuesfrq compromiso es con Saiud con Calldadil
su bienestar y fa vida

tanto la metodologia de adopcidn como el listado de las gufas de practica clinica adoptadas

En mérito de lo expuesto
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar las gufas de practica clinica del ministerio de salud y proteccion
social que apliquen a la morbilidad de cada servicio habilitado del Hospital Departamental
Mario Correa Rengifo E.5.E, asf como definidas de obligatorio cumplimiento.

Pardgrafo primero: las gufas de préctica clinica del Ministerio de salud y proteccidn social
deberan adoptarse en todas Jas unidades funcionales con que cuente el Hospital Departarnental
Mario Correa Rengifo E.S.E, segdn morbilidad de cada unidad y nivel de atencion.

Paragrafo segundo: Las gufas de practica clinica del ministerio de salud y proteccion social que
hayan sido seleccionadas para adoptar en la institucion no deben ser modificadas en sus
contenidos; su implementacién se realizara segun el nivel de complejidad. '

Pardgrafo tercero: Las guias de prdctica clinica del ministerio de salud y proteccion social que
van a ser adoptadas, deben ser registradas en el sistema de informacion de gestion de la calidad
como documentos externos

ARTICULO SEGUNDO: En caso que el Ministerio de Salud y Proteccion Social no tenga
disponibles las guias de practica clinica que apliguen para la morbilidad de cada servicio
habilitado en el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E, se adoptaran gufas basadas
en la evidencia nacional y/o internacional, de acuerdo a lo establecido en el manual de
implementacion de gufas de prdctica clinica hasadas en la evidencia, en instituciones
prestadoras de servicios de salud en Colombia.

ARTICULO TERCERO: La busqueda de las gufas de practica clinica a adoptar, el desarrollo de Ia
metodologia para la evaluacion de la calidad y la implementacion de las mismas, estard a cargo
de fa subdireccion cientifica, coordinacion médica, coordinacion de enfermeria y de cada uno de
los lideres de procesos y/o jefes de los servicios con el grupo de trabajo que ellos designen, de
los servicios que se encuentren habilitados en el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo
E.S.E.

Carrera 78 Oaste No, 2A - 00/ FPBX: 3180020 FAX: 3230090
W, hosp/falmanocorrea org
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIt No. 890.399.047-8

“Nuestro compromise es con
su bienestar y la vida”

ARTICULO CUARTO: La oficina de calidad serd la encargada de brindar a los lideres de procesos
y/o jefes de servicio la capacitacién para aplicar la metodologia de adopcidn e implementacion
de gufas de préctica clinica basadas en la evidencia. Asi mismo serd [a encargada de registrar las
guias en el sistema de informacién de la calidad del Hospital Departamental Mario Correa

Rengifo E.S.E

ARTICULO QUINTO: El comité de historias clinicas realizara la medicion de adherencia a gufas de
manejo adoptadas por el Hospital Departamental Maria Correa Rengifo E.S.E, al diagndstico que
* segln el departamento de estadistica reparte comao primera causa de egreso.

uafud con Galldadlil

ARTICULO SEXTO: La presente resolucidon rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Santiago de Cali el 17 de Enero de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

":”MJUAN CARLOS MARTINEZ GUTIERREZ
GERENTE

ELABOAD: Danlela Galvdn — caord. Medlco / AleJondra Mavasrete —Jefe de planeaclon
AEVISO: Carlos Andrés Herndndez Mejla — Abegado
APRODBO! fuan Carlos Martinez Gutlérrez -~ Gerente

A%

Carrera 78 Oeste No, 2A - 00/ PBX: 3180020 FAX: 3230090
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

FSE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuestro compromiso es con Nit No. 890.399.047-8

su bienestar y la vida”

INFORME DE LA SUBDIRECCION CIENTIFICAS DE LA ESE

INDICADOR 14

Indicador No. 14
Oportunidad en la realizacién de apendicefomia

Resultado

Durante el 2021, se realizaron 611 apendicetomias las cuales se analizaron en el
comité de historias clinicas, verificando el cumplimiento de su realizacién dentro de
las 6 horas de confirmado el diagnéstico, de las cuales se evidencio cumplimiento
en 562 procedimientos quirdrgicos.

Se certifica a los 03 dias del mes de marzo de 2022

indicador Formula Estandar |Resultado

NUmero de pacientes con diagnoéstico de
apendicitis al egreso a quienes se realizd
la apendicetomia, dentro de las seis
horas de confirmado el diagnéstico en la
vigencia objeto de la evaluacion/Total de 0.9 0,92
pacientes con diagndstico de Apendicitis
al egreso en la vigencia objeto de
evaluaciéon

562/611

Oportunidad
enla
realizaciéon de
apendicetomia

Calle 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230080
www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

TS EMPRESA SOCIAL DEL ESTALRO
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st hianestar y la vida"

PLAN DE GESTION ANO 2021
INDICADOR # 14
OPORTUNIDAD EN LA REALIZACION DE APEDICECTOMIA

TIEMPO
HORA FECHA-
VALORACION| HORA | VAL.CX NOMBRE DEL DOCUMENTO | EDAD | PROCEDIMIENTO
' | A HORA PACIENTE
CcX CIRUGIA
ax
02/01/2021 ANDREA MI'ENA 47 | APENDICECTOMIA VIA
11:07 Am | 020172021 4 ROJAS RAMIREZ CC 52248421 | pq.¢ ABIERTA
080112021 | g ) DIANA CAROLINA ce 26 | APENDICECTOMIA VIA
08:47PM ESCOBAR VALENCIA | 1143975062 | Ados ABIERTA
080172021 | (oo s KAROL VALENTINA ce 20 | APENDICECTOMIA VIA
03-27PM GRIJALBA REALPE | 1005870052 | Ados ABIERTA
17/01/2021 JUAN ESTEBAN 15 | APENDICECTOMIA VIA
1027p | 1710172021 4 SEGURA IBARGUEN | |1 1143957580 | apoe ABIERTA
27/01/2021 | 2710112021 EDILSON JARAMILLO 57 | APENDICECTOMIA VIA
21:36 22:00 2 HOLGUIN CC 94250937 | pdos ABIERTA
31/01/2021 OMAR ANTONIO 38 | APENDICECTOMIA VIA
16:17 31/01/2021 4 GONZALEZ PEROZO | AS 19732903 | pqne ABIERTA
300012021 | 500112001 ) CLAUDIA DIANE ce 20 | APENDICECTOMIA VIA
19:21 BOTINA COBO 1007854826 | Afios ABIERTA
25012021 | 55011001 4 ADOLFO HEREDIA | . 1ousam0s | 38 |APENDICECTOMIA VIA

Afios ABIERTA

06/01/2021 DARIANNIS DANIELA 18 | APENDICECTOMIA VIA
o512 pm | 06/01/2021 2 MUJICA RUBIO MS 31013059 | pqos ABIERTA
08/01/2021 EMILI DEL VALLE 21 | APENDICECTOMIA VIA
0135 AM | 0B/01/2021 5 HERRERA RIOS AS 28168971 | pqng ABIERTA
081012021 | 4p/01/2001 ) JENNIFER OCAMPO cc 35 | APENDICECTOMIA VIA
03:30 am MARIN 1130612369 | Afos ABIERTA
091017202 | 40/01/2021 ] CARLOS ARMANDO cc 21 | APENDICECTOMIA VIA
04:59PM OROBIO SOLIS 1151447028 | Afios ABIERTA
f e

Calle 2A Qeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca
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MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Nit No. 890.399.047-8

29/01/2021 | 29/01/2021 ) YONFER TULIO ce 30 | APENDICECTOMIA VIA
20:06 20:47 MUROZ MUROZ $143840729 | Afos ABIERTA

2200112021 KAREN DANIELA 16 | APENDICECTOMIA VIA
01:19 2201/2021 1 MOTATO FONTAL | TH 1107048875 1 pqie ABIERTA

2200112021 | 2200172021 , YERLY XILENA T 1108512316 | 18 | APENDICECTOMIA VIA
05:24AM 05:50 MARQUEZ DELGADO Aftos ABIERTA

16/01/2021 49 | APENDICECTOMIA VIA
16/01/2021 3 ZORAIDAVALENCIA | CC 25655375 | 10 pranioy

02:33 AM

PE
28/01/2021 RICARDO JOSE LEAL 22 | APENDICECTOMIA VIA
1z.30pM | 28/01/2021 5 HERNANDEZ 10329;95; 21 | Afios ABIERTA
2410112021 | 24/01/2021 s ANDERSSON DIAZ ceC 26 | APENDICECTOMIA VIA
06:20AM 07:40 BARONA 1114734073 ABIERTA
Frrr TR : ey

23101/2021

19/01/2021

19/01/2021

4 NAYIVER STEFANIA cC 29 | APENDICECTOMIA VIA
18:34 21:28 RUIZ CIFUENTES 1143843906 Afos ABIERTA
19/01/2021 19/01/2021 3 DIANA MILENA GC 34 | APENDICECTOMIA VIA
23:30 1130654481 Afios

QUINTERO QUITERO

ABIERTA

10/01/2021

NATALIA SILVA

APENDICECTOMIA VIA

11:00am 10/0t/2021 5 HINCAPIE TH1007553852 | paos ABIERTA
£1/01/2021 WANDA VALERIA 15 | APENDICECTOMIA VIA
oa20py | PMO12021 5 | MONTARO QUINONEZ | 111108567460 | ryoe ABIERTA
7012021 | oo 3 CARLOS EDUAR ce 21 | APENDICECTOMIA VIA
06:54 AM GOMEZ CARABALI 1193214650 | Afios LAPAROSCOPIA
0112021 | g4 s DANELLY LUCUMI cc 26 | APENDICECTOMIA VIA
12:11 LUCUMI 1148950864 | Afos ABIERTA
TUOU2021 | oo ) YOMALY ANDREA ce 19 | APENDICECTOMIA VIA
08:20 PM MUROZ SALAMANCA | 1002965164 | Afios ABIERTA
1200112021 | oo ) NAZLY KARINA cc 2 APENDICECTOMIA VIA

06:33AM.

DAGUA RAMOS

1058605070

ABIERTA

14/01/2021

FRANCY LUCIA

cc

25

APENDICECTOMIA VIA

oB:34pn | 140172021 4 SINISTERRA LERMA | 1107070346 | Afios ABIERTA
261012021 | 10110021 s JAZMIN ANDREA ce 25 | APENDICECTOMIA VIA

20:17 NARANJO 1117836113 | Adios ABIERTA
25/01/2021 JAIRO SANTACRUZ 66 | APENDICECTOMIA VIA

11:08 AM | 28/01/2021 4 MOLINA CC 16652375 | paos ABIERTA
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 880.399.047-8

26/01/2021 HENRY CARDENAS 56 | APENDICECTOMIA VIA
12:33AM | 26/01/2021 2 VICTORIA CC 11825040 | pjq ABIERTA
TIEMPO DE
HORA INGRESO | VALORACION NOMBRE DEL
AL HDMCR CIRUJANO A PACIENTE DOCUMENTO | PROCEDIMIENTO
OPERACION
. LUCIA MIRYAM APENDICECTOMIA
1:56:00 pm 4 HORAS CASTILLO DE LUNA | CC 38084658 VIA ABIERTA
o . MIGUEL ANGEL APENDICECTOMIA
12:04:00 2. m. 1.45 Ao | 71 008102077 AR
., GERALDIN VIVIANA APENDICECTOMIA
1:21:00 p. m. 4 HORAS CRALDIN VIVIANA | cC 1144142679 ENDICECTOR
. INGRID YULIANA APENDICECTOMIA
05:24:00 p. m. 4 HORAS INGRID YULIANA | Ti 1114880407 A
, JHON EDUARD APENDICECTOMIA
05:28PM 3 HORAS GUTIERREZ VELEZ | CC 1144039493 VIA ABIERTA
‘ _ BRISA NATHALY APENDICECTOMIA
02:55PM 04:30 HORAS A | ©C 1007620160 AT O
11:39PM _ LUIS ALEJANDRO APENDICECTOMIA
10/02/2021 04:10 HORAS | \RREDONDO BASTO | | 1112041195 VIA ABIERTA
_ MARIA FERNANDA APENDICECTOMIA
01:50AM 02 HORAS A CC 48574650 AT O
_ APENDICECTOMIA
07:59AM 02 HORAS LICETH MILEICY SAA | CC 31713315 A on
, OSCAR DUVAN RUIZ APENDICECTOMIA
12:12PM 04 HORAS e CC 1006008802 Ao
_ , JHON EDWIN APENDICECTOMIA
01:20PM 06:22 HORAS | o iON EDVWIN 4 | TI 1107060718 I CTON
11:48PM , NULVER JOANI APENDICECTOMIA
12/02/2021 04:40 HORAS GOMEZ MONTILLA | CC 1144170450 VIA ABIERTA
, JUAN MANUEL APENDICECTOMIA
04:35PM 02 HORAS A R | CC 1111765060 RS TON
, , GUSTAVO ADOLFO APENDICECTOMIA
04:19AM 03:30 HORAS o CC 1121923901 vy oty

Calle 2A Oeste # 76 - 35/PBX 3
www.hospitalmarioccorrea.org
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09:22AM

01 HORA

HOSPITAL DEFARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.389.047-8

CRISTIAN EDUARDO

TI 1080900545

APENDICECTOMIA

MONCAYO DIAZ VIA ABIERTA
JORGE DANIEL
10:14PM 02:20 HORAS MARTINEZ CC 12951845 APE&DL%%I?AM'A
YANGUATIN

_ LUIS ALFREDO APENDICECTOMIA
02:12PM 02 HORAS ORI A N | TI1110367711 A ABERTA

, BAIRON ARBEY APENDICECTOMIA
03:00PM 02 HORAS o s | CcC 16888148 A ABERTA

_ YURANI ALEJANDRA APENDICECTOMIA
01:23AM 3 HORAS DR ABGA LONDORG | T 1114090422 A ABERTA

, JULIA BENITEZ APENDICECTOMIA
03:55pm 05 HORAS UASOUEY CC 1010123851 A ERTA

_ MARIA DEL MAR APENDICECTOMIA
03:14AM 02 HORAS VAT Tt 1108560107 A ABISRTA

ANGELA PATRICIA
05:49PM 03 HORAS MURIOZ CC 29361812 AP\E/',\ADA%'IEEC!I?AM’A
MONTENEGRO
DAYANA
03:14AM 2 HORAS MARMOLEJO CC 1005877415 AP\E/'I*'AD}_,‘%%;?AM’A
GONZALEZ

, DIANA CAROLINA APENDICECTOMIA
05:49PM 3 HORAS oLINA ROSERG | €€ 1113038007 AASERTA

_ MARIA ISMELDA APENDICECTOMIA
7:42PM 3 HORAS A CC 25340642 A ABIERTA

_ , JUAN DAVID JIMENEZ APENDICECTOMIA
1:14AM 1:30 HORAS AN T 1105370400 A ASERTA

_ SEBASTIAN REALPE APENDICECTOMIA
3:13PM 5 HORAS RGN CC 1144110661 A ABIERTA

. _ YERSON ESTEBAN APENDICECTOMIA
9:18PM 5 20 HORAS o Sl arE, | 711081694000 S ASERTA

_ LUISA MARIA HOYOS APENDICECTOMIA
6:16PM 3 HORAS UL CC 1006363208 A NBIERTA

_ , BRYAN MAURICIO APENDICECTOMIA
9:11PM 01:20H UEVARA CC 1114735204 A AGIERTA

_ , ALVARO HERNAN APENDICECTOMIA
01:38PM 05:43 HORAS B A | CC 14620034 AT

12.06PM 4 HORAS ANGIE VANESSA | o 1143780525 | APENDICECTOMIA

OBONAGA URREA

VIA ABIERTA

APENDICECTOMIA

03:34AM 2 HORAS VALDES CC 1112481013
BELALCAZAR VIA ABIERTA
03 16PM 2.30 HORAS JEISAIS DE NAZARET MS 22003044 APENDICECTOMIA

MEDINA SANCHEZ

VIA ABIERTA




HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

L EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
‘Nuesfro compromiso es con Nit No. 890.399.047-8

su blenestar y la vida”

EAURA VALENTINA APENDICECTOMIA

09:57PM 2 HORAS PENAGOS T 1114726628
ZAMORANO VIA ABIERTA
. JOYMAR ESTEBAN APENDICECTOMIA
12:51AM 1 HORA MAIGUAL ASCUE CC 1114899005 VIA ABIERTA
. CARLOS ANDRES APENDICECTOMIA
1:15PM 2 HORAS IBETO ILAMG CC 1114735854 VIA ABIERTA
. YEXI SOLANYE APENDICECTOMIA
11:22AM 4 HORAS BOLAKIOS BOLANOS CC 1144156781 VIA ABIERTA
11:51PM 5 HORAS DANIELA FERNANDA CC 1114290013 APENDICECTOMIA

FAJARDO GONZALEZ VIA ABIERTA

EDWIN QUINONES APENDICECTOMIA

10:41PM 1:30 HORAS MARGUINY TI 1087797223 AT
_ ANGIE PAOLA APENDICECTOMIA
12:01AM 2 HORAS MARTINEZ CARABAL| | CC 1112495083 VIA ABIERTA
HORA TIEMPO
NOMBRE DEL DOCUMENTO Eps VALORARION | FECHA- HORA | (HORAS) DE
PACIENTE o e e | CIRUGIA ESPERA
PARA CX
ALVARO STIVEN ASMET SALUD . , ‘
R OO T 1007499266 A 1:31PM 5:53PM 420 H

JESUS ANDRES

eSS ANDRES | ©C 1090493308 | COOSALUDEPS |  07:11PM 0:49AM 5-00H

ST E76 | CC 1151947563 | PARTICULARES 04:36PM 09:00PM 430H

SORINORENR | CC 1144134776 | EMSSANARSAS | 00:37PM 01:00AM 3:30H

e REN YULIETH (4| T 1112458862 | COOSALUD EPS 10:21PM 11:52PM 1304

MARIA CLARAELISA | cC 38941703 | EMSSANAR SAS 10:54PM 00:57AM 2:00H
STt

Calle 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca




ES.IE

“Nuestro compromiso es con

st hignestar y 1a vida”

MARIO CORREA RENGIFO

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Nit No. 890.399.047-8

FRANGO CASTANO

ANY] GONZALEZ ASMET SALUD _ . .
v CC 1060807042 M oS 01:18AM 3:28AM 2-10H
JUAN Cé(“)"n'ﬁLEOZLOPEZ CC 1114459630 | EMSSANAR SAS 01:09AM 3:33AM 2:30H
YULY ANDREA . . A
onaLY ANDRER o | ©C 1094964144 NUEVA EPS 01:13AM 4:06AM 3:00H
NINA KATERAAS CE 1020462 | PARTICULARES 11:15AM 3:33PM 4158
EDGAR GONZALO . A .
CODGARGONZALO. | G 1144168364 | EMSSANAR SAS 11:20AM 5:09PM 6:00H
YILMAR ANDRES , . .
Sy LMARANDRES | 11077996332 | FAMISANAR EPS 11:35PM 2:23AM 3:00H
KAREN LORENA , _ _
ARENLORENA | GG 1151941928 | COOSALUDEPS 00:03AM 1:29AM 1:30H
KEVIN ANDRES
JAVIER OSPINA CC 1107519164 | EMSSANAR SAS 05:57PM 7-48PM 2:00H
CIFUENTES
MELANI RODRIGUEZ |y 4442040672 | COOSALUD EPS 11:13AM 2-20PM 3:00H
CORTES
MICHAEL ALEJANDRO . . .
CHARL ALEJANDRO | 11 1065006221 | EMSSANAR SAS 02:47PM 6:35PM £00H
LAURA SOFIA . . .
A AURA SOrIA A | TI1116434522 | COOSALUD EPS 5:59PM 10:14pm 4:00H
GLOR&%’;%FS’;AYAN CC 66903560 | COOSALUD EPS 10:05PM 1:34:00 a. m. 3:30H
YINA MARCELA : . . .
N R ez | T11107049262 | EMSSANAR SAS 04:00PM 8:22:00 p. m. 4:22H
WIARIA DE LOS
ANGELES CHAVEZ | T11107043724 | COOSALUD EPS 00: 16AM 4:50:00 &, m. 4:00H
NAVAS
ROGER ANTONIO _ o, .
O A CC 1130610170 | EMSSANAR SAS 06:00AM 10:24:00 2. m. 4:24H
OSCAR OLMEDO . n .
OSCAR OLIEDS CC 14608352 PPL 11:00AM 4:40:00 p. . 5:40H
MARIA DE LOS CO!VICPAEJJ\,J\SE;%ION
ANGELES NIRO CC 1089488240 ) 06:00PM 8:30:00 p. m. 2:30H
E FAMILIAR NARIRO
MUNOZ
EPS-S
GRISALY POLO PEREZ | T11003070168 | COOSALUD EPS 06:10AM 9:54:00 2. m. 340H
MARLON YESID _ o .
O AL T1 1013338620 | EMSSANAR SAS 06:40AM 10:39:00 a. m. 4:00H
ASOCIAGION
LINA PA;ERSL(;\'A YULE | (G 1002884298 | INDIGENA DEL 07:05PM 9:40:00 p. m. 2-40H
CAUCA EPS |
DANIEL ESTEBAN | 6 4499975993 | EMSSANAR SAS 03:23AM 4:32:00 2. m. 01:10H




ESE.
"Nuestro compromiso es con
sut hienestar y ia vida”

NAZLI DAYANA

MARIO CORREA RENGIFO

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Nit No. 890.399.047-8

MARIA

A e 11105364681 | EMSSANAR SAS 4:08AM 5:22:00 a. m. 01-20H
OSCAR EDUARDO _ . .
O e | ©C 1107038971 | EMSSANAR SAS 12:47PM 3:26:00 p. m. 03:10H
CHRISTIAN FELIPE

BARAHONA CC 1010151488 | COOSALUD EPS 00:20AM 4:03:00 a. m. 04:00H
SANTANDER
SOFIA SAAVEDRA ASMET SALUD _ s ,
A TI 1114451154 e e 7-12PM 8:31:00 p. m. 01:20H
YILMARI JOSEFINA PE _ .
MARQUEZ ALVAREZ | 838640714101988 | COOSALUDEPS 11:00PM 1:03:00 2. m. 02
JOSE JULIAN ‘ o
VAL I A | CC 94041107 | EMSSANAR SAS 11:33PM 2:41:00 a. m. 03H
ANA WMARIA
BALLESTEROS CC 1112495779 | EMSSANAR SAS 7-10PM 9:20:00 p. m. 02:10PM
MORILLO
JOSE ROMULO , e .
MO e | €C10375215 | EMSSANAR SAS 8:50 11:58:00 a. m. 03:00H
YEISON ALEJANDRO . .
Pttt CC 1006098362 | EMSSANAR SAS 06:30PM 8:26:00 p. m. 02 H
JOHN RICAURTE ASMET SALUD ‘ ™ _
o CC 1114880413 ot 5:12 8:41:00 p. m. 03:30H
SANDRA MILENA , e .
o MDA MILENA | CC 1023007883 | COOSALUD EPS 06:50AM 9:09:00 a. m. 3.00H
CAROLINA SANCHEZ | 1 1405171983 | FAMISANAR EPS 7:12AM 9:36:00 a. m. 02:20H
PATINO
MARISOL CRUZ . . .
e oNoin CC 1143997186 | EMSSANAR SAS 12:40PM 3:24:00 p. m. 03:00H
DIEGO MARIA , o .
OBANEOOMARIA ) | CC10205089 | EMSSANAR SAS 7:27PM 9:03:00 p. m. 02:00H
JESUS EFRAIN _ . .
SUSETR CC 10538840 | COOSALUD EPS 8:05AM 11:31:00 &, m. 03;30H
MARIA JESUS ULLUNE EPS INDIGENA _ . _
WSS & CC 1064441079 A 08:25PM 11:23:00 p. m. 03:00H
BRANDPOF;‘;ETO(;‘IDONO TI 1005785767 | EMSSANAR SAS 00:55AM 40100 a. m, 03:10H
FABIAN DAVID ANGEL | ¢ 1405830097 | EMSSANAR SAS 01:45PM 6:21:00 p. m. 05:00H

www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca




E.5.1,

"‘Nuesfro compromiso es con
s blanestar y la vida™

MARIO CORREA RENGIFO

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Nit No. 890.399.047-8

R TR O | CC 14637965 | EMSSANAR SAS 2:24PM 6:36:00 p. m. 04:00H
LUIS FELIPE TEJADA | 11 1108252408 | COOSALUD EPS 02:14PM 6:41:00 p. m. 04:30H
SAMIR VELASQUEZ | 66 1144082619 | EMSSANAR SAS 06:10AM 8:53:00 & m. 02:40H
BEN“‘?&“&%‘?ESES CC 31959597 | EMSSANAR SAS 6:26AM 9:38:00 a. m. 03:00H
LEYD! DIANA _ ar. .

Ve RO A CC 31579701 | COOSALUD EPS 06:45PM 9:35:00 p. m. 03:00H
MAR'AQE%YSJOJOA CC 38550338 | COOSALUD EPS 07:10PM 10:03:00 p. m. 03:00H
MAIRA ALEJANDRA . . .

o R 1 CC 1144038959 | EMSSANAR SAS 07:55PM 10:28:00 p. m. 02:30H
HORAS
FECHA-
FECHA- ATENCION
NOMBRE DEL DOCUMENTO | . HORA HORADE | CIRUJANO A
PACIENTE ATENCION
ATENCION | cirusia HORA DE
CIRUGIA
VICTOR MANUEL , 3/04/2021- _
FALCON FLORES AS 20747448 22:00 00:24 AM 02:24
ANYELA SARAY Y 2250 31042021 - 0143
MINOTTA CUELLAR 1111762002 | . 2% 1:42:00 a. m. :
SAMUEL STIVEN ce , _ .
PORTILLA PORTILLA | 1007509422 06:58 10:45 03:47
KEVIN STEVEN ce . . .
OROZCO RIVERA 1107100782 16:40 18:18 01:38
MARYULI CORDOBA , _ _
N ANOEs CC 25636356 04:50 06:35 01:45
ERIKA XIMENA cc , 7 abril - ,
BASTIDAS LUNA 1004696325 23:37 1:33 01:56
JENNIFER ERAZO ce _ _ _
MAMIAM 1192912453 08:12 11:39 v3:27
MERLI VIVIANA ce 10 abril- _
GONZALEZ OVIEDO 1144049793 8:53 12:53 4 horas
HELEL LAMAR ce _ _ _
QUINTANA 1151950697 1118 4 03:03
GRACIELA ACOSTA PAZ CcC 17:18 18:24 01:06
1107531967 ' ' '




HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

T G EMPRESA SQCIAL DEL £ES8TADO
“Nuestro compromiso es con Nit No. 890.399.047-8

su bienestar y la vida”

MANUEL FELIPE .
MONTEALEGRE ‘o1 42(735220 ) 127"_"3" - 10:42 02:48
RAMIREZ :
MIGUEL ANGEL ORTIZ ce 12 abril - 12 abril - 5 HORAS
CASTAREDA 1107060301 07:48 13:45
MICHEL DAYANA ce 12 abrit - _ _
QUIJANO CASTILLO 1006009564 10:30 16:02 05:28 horas
ANA MARIA YANDE ce _ . .
ARIA A, 17:50 22:54 6:04 horas
CLAUDIA YICEL , , _
WD YICEL AS 21179589 01:59 04:45 02:46
JIMMY SANTIAGO cc 17 abrit - 11:30 0323
GUERRERO LEDEZMA | 1143839791 08:07 - :
EDWIN ALEXIS PINEDA T _ , _
Ty 113086993 1413 17:30 03:17
DANIELA ALEJANDRA cc , _
RIVERA TROCHEZ 1007146726 14:28 18:22 4 horas
NATALIA ZAPATA co . _ _
TOBON 1005744472 18:57 20:58 02:01
BRANDON JERMAINNEE 90?55':522081 06:03 10:37 04:34
ARRIECHE DOMINGUEZ o - 06 : :

NATALIA DANIELA T

OSSA DAGUA 1113066558 18:34 23:34 05:00

JAMINTON CAICEDO cc _ . .
CORDOBA 1118292247 03:32 05:29 01:57
LUZ DALIA TRUJILLO , _ ,
fhroiyias CC 66948671 12:13 16:34 04:21
CAROLINA GRANADA ce , . .
CHAMIZO 1062265284 21:45 22:51 01:06
m T e

Calle 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 880.399.047-6

TS,
“Nuestro compromiso es con
st hienestar y la vida”

%%Wéfz %ﬁ%%?: 1036?30605 20:07 23:38 03:31
VANESSA DIAZ DIAZ ¢ 18:24 22:39 04:15
1107096356 :
Aggxgwfgggg AS 27011305 18:24 22:39 04:15
SANDOVAL CARVAJAL | 11 44262231 05:36 07:19 01:43
gkgglﬁnsng)i?l\g_\; 1 14%?8272 20:23 120?? 511 _ 4 HORAS
ORJ[;-}éIE:iAEh!ZE/pénEg%gRA 11 07(5:56675 16:48 22:44 03:58
JHON(‘;'Q::E;%EEYES y 17%3609 . 01:32 03:29 01:57
PEQB%EM%FGHIS(E)Z 1005%3934 04.21 06:24 02:03
sommones | n e e | o
M%ANEEESJ LJ]LLJEEH 1 104;{(')5453 157 1548 03:21
BRAYANT??_?E;\\E HOALLE 1036??3:2239 16:34 18:48 01:44
S‘éﬁ_ﬁ-&g@’égz CC 31530850 22:43 2208‘:3’;' - 2 HORAS
EV”‘HE"F’;\S/:?J?)"E;OZ CC 67017045 |  03:52 05:33 01:41
N AREL PARRA | 1103006220 | 085" 11:52 03:01
AZOARATE RSGARATE | 111 2390685 18:44 20:54 02:10
JOSE CICERONIMNO | 6c so2ssor | o019 26 abrl - 01:23
JULIOA%E;??OAR‘AS 11 14%:81 a7 18:30 19.07 00:37
Nﬁﬁ\éﬁfﬁmﬁz 1063334173 18:34 22:13 03:39
NYCOIprﬁlégqNLOPEZ 1 1073(151 467 04:18 06:21 02:03




E.S.F.

‘Nuagstro compromiso es corn
su bienestar y la vida”

MARIO CORREA RENGIFO

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Nit No. 890.399.047-8

Calle 2A Qeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www.hospitalmariocorrea.org

Cali - Valle del Cauca

JHO[YQ%E%&ESSO Y08 1005%24901 15:53 17:63 02:00
oA T aREa A | AS 18509339 15:21 17:40 02:19
HlNgfgsiYL‘ﬂﬁEDlAEURI 1007%?9999 12 15:13 04:01
GENESIS DEL CARMEN PE
L ORO GARRIDO 314396211012 | 00:10 01:50 01:40
MARIA SOEELABA&OL 10073?8007 00:36 04:07 03:31
LS ON S| CC 16945844 12:49 18:12 05:23
DEYASTS’T‘T?\EEE?NDEZ CC 25311367 |~ 21:04 23:32 02:28
ISABE::\%;:F? PES 11 12(1)12655 15:12 17:54 02:42
DANIELA DEVIA ISAZA ce 14:48 16:41 01:53
1006201899
A e NGiA | CC 31286783 15:25 17:36 02:11
Eﬂ@ﬁﬁé"?ﬁg\?@é 1 1440055902 19:27 21:51 02:24
B A | CC 16720314 23:54 01:25 01:31
VAN ?BAXIIQ%IEJAE?\JGACHA 1111;}10667 14:22 18:22 04:00
J%SOEMS,?ZNFI!AOSO o0BasTAE 20:24 22:50 02:26
I[Eossfg; \?@ng\gg 11 12529409 21:33 23:58 02:25
T e L P R TR B R R S s e




E.S.X,
‘Nusstro compromisc es can
st bienestar v la vida”

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Nit No. 880.398.047-8

KEVIN DANIEL SOLANQ

T

OCAMPO NOGUERA

ALMENDRA 1067461264 04:21 06:22 02:01
JOSE TOBIAS _ _ .

QUINTERO MONTOYA | CC 7549676 20:36 23:58 03:22

LENY ZULEYMA CC 31445149 09:15 15:06 05:51

~ RODRIGUEZROZO . | 1111541126
ERMINSON RAMOS ce , _ _
DINDIGUE 1114876893 18:43 21:10 02:27
DAYAN NORBERTO cc
FERNANDEZ 18:13 22:10 03:57
TERNANDEZ 1144087291
WILLIAM DAVID cc _ _ ,
MANCERA MOSQUERA | 1010076238 16:47 18:28 01:41
NGRID MARIBEL
 FLOREZ ZEMANATE

siﬁgi?é?ﬁm?rﬁgh 1 064(314(3021 5 04:49 06:20 01:31
ANA BELY DIAZ MEZA | CC 20110676 05:44 09:36 03:52
HORAS
NOMBRE DEL PACIENTE | DOCUMENTO PRTENCION FECHA HORA DE C?JE.T:I':I%NA
CIRUJANO HORA DE
CIRUGIA
ESTEFAN‘S(Q\?AJERRERO i 43(;4(36581 14:38 16:13 01:35
Camg%%&gggo CC 14475700 | 15/05/2021 08:53 10:44 01:51
ALBERTD RIFAELDAZA | as 25638435 23:53 19/06/2021 04:33 04:40
Ke“é%ﬁ%;‘é?i;ﬂ 1005C94Cz3308 00:06 19/05/2021 05:50 05:44
A s 1914671 3500 % 13:59 05:25
ARLEX DAVID CASTILLO | e a1 18:29 21,55 03:26
LINA Rggé%ggéqz;\wz T 1028781162 04:50 26/05/2021 03:40 01:50
YESEN’QA%SRASCAL 4 40051 205 00:12 26/05/2021 01:49 01:37




.8 F.

“Nuestro compromise es con
su bignestar y la vida”

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SGCIAL BEL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8

LUZ MARY CHITO CC 67004599 01:54 26/05/2021 03:39 01:45
ST
MARTINEZ RIVAS:

JESUS RAMON . . .
RODRIGUL2 ALVARADG | AS 20670179 12:38 16:32 03:54
JUAN CAMILO GALLON ce _ . .

DIAZ 1143863345 20:58 22:50 01:62
WILLINTONG AYALA . . .
po CC 94513105 08:33 10:31 01:58
JUAN JOSE CANIZALES _ . .
o T| 1111545455 20:15 23:45 03:30
LINA MARCELA VEGA cc _ _ _
VIDAL 1107530352 18:13 2214 04:01
OLIVER ALBERTO _ . .
e e AS 26063035 21:02 24:31:00 03:29
JESSICA VALDIVIESO . . .
iy TI 1111480610 1:11 16:39 04:28
MIGUEL ANGEL MEDINA _ _ ,
TN CC 94456201 07:04 09:01 01:57
JHON SEBASTIAN ce _ 26/05/2021 ,
NARANJO MOSQUERA | 1144201eg2 | 20/05/202110:06 15:21 05:15
FECHA Y TIEMPO DE
FECHA Y
HORA ESPERA DESDE LA
USUARIO EDAD | vaLoracion | HORA PELA | L oRACION A
CIRUJANG HORA DE CIRUGIA
VIERY GEFREY NAVIA 18 Afios
GAVIRIA 3:58:00a.m. | 5:39:00a. m. 1:41:00
ALEXANDER ARBELAEZ | 50 Afios
VARGAS 1:15:00p. m. | 2:31:00 p. m. 1:16:00

EIDER ANTONIO

35 Afios
BENITEZ ROJAS 6:2000 p.m. | 1100 p. m. 04:39 H
NCoL A2 ARANGO | 18AR0S | 54900, m, | 2:18:00 p. m, 5:36:00
OLGA LUCIA REYES 23 Afios . o, .
QUINTERD $1:05:00 &. m. | 3:32:00 p. m. 4:27:00
VIVIANA CLARO GLARO | 16 Aflos | 10:57:00 2. m. | 2:58:00 p. m. 4:01:00

e

www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valie del Cauca

Calle 2A Qeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8

rS.E,
“Nuestro compromiso es con
su biehestar y la vida”

FLOR MARIA PRADC 34 Afios A . B9
RIASCOS 6:20:00p. m. {11:21:00p. m. 4:52:00
KEVIN RODOLFO 18 Afios . e .
CAPOTE 943 p. m. 12:05:00 a. m. 0225 H
LUIS ALBERTO CASTILLO 36 Afios
MORALES 8:56:00 p. m. | 10:45:00 p. m. 1:49:00

OREZ

NUBIA AMPARO GUZMAN.

AT Aflos 1

"JORGE ELIEGER GA

[UIS ALEJANDRC

20 Afias
CORONEL ZAPATA 8:42:00 p. m. | 10:42:00 p. m. 2:00:00
JHCN FREDY YATACUE 28 Afios .
RIVERA 1:39:00a.m. | 3:07:00a. m. 1:28:00
JHONATAN CELORIC 27 Afios 5:33:00p.m. | 859:00p. m. 3:96:00
VIVEROS T
VIEMA ROSA PAZ 49 Afios 2:34:00p. m. | 453:00p. m. 2:19:00
CARABALY -
EUCARIS PELAEZ 48 Afos 2:48:00p.m. | 4:45:00p. m. 1:57:00
ESGUERRA T
JOHAN GONZALEZ ORTIZ| 32 Afios | 8:18:00p. m. | 1:05:00a m. 05:00 H
JENNIFER RIVERA 27 Afios 7:48:00a.m. | 1:17:00p. m. 5:29:00
CARVAJAL o
YELFRENSON DANIEL 19 Afios 7:44:00a. m. | 12:14:00 p. m.
GONZALEZ SANCHEZ 4:30:00
DIEGO ALEXANDER 16 Afios 12:04:00 p. m. | 6:00:00 p. m.
GALLEGO MOSQUERA 5:56:00
DISMAS SAMBONINAVIA | 46 Afios | 7:53:00 p.m. | 10:00:00 p. m. 2-07-00
MARIA DEL PILAR 43 Afios 9:21:00 p. m. | 12:22:00 a. m,
MUNOZ VARGAS 03:00 H
HARVY OBANDO HOYOS | 16Afos | 6:06:00a m. |11:00:00 a.m. 4-54-00
NICOLE FABIANA 21 Afios 8:23:00 a. m. | 10:42:00 a. m. 2:19:00
CASTRILLON T
GABRIELA MUNOZ 18 Afos 6:01:00 p. m. |[11:41:00 p. m. 5:40:00
ZUNIGA o
ROBERT OBANDO 36 Afos 5:57:00 p.m. [ 10:00:00 p. m. 4:03:00
. AGUIRRE i -
= JOSE: DANIEL'FLORES
o Al

MARIA DEL PILAR

52 AfAos

2:53:00 p. m.

CARVAJAL LOZADA 5:46:00

LEIDY JOHANA LOPEZ 44 Aiios 2:46:00 p. m. | 5:57:00 p. m.
GUTIERREZ 3:11:00
FRANCI SALAZAR 45 Afos 10:46:00 p.m. | 12:53:00 a. m. 02 02 h

DELGADQO )

HEWY TATIANA CHOCUE 22 Afios 4:05:00 p. m. | 6:07:.00 p. m,
CASTRO 2:02:00

CRUZ RAFAEL MENDOZA 26 Afios 11:55:00 a. m. | 2:06:00 p. m.
GARCIA 2:11:00

MIGUEL ANGEL JIMENEZ 16 Afos 8:31:00a. m. | 2:31:00 p. m.
ANGULO 6:00:00




HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

2 BB EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nugstio con;pr'om-.'so es con Nit No. 880.389.047-8

su blenastar v la vida"

JUAN DAVID MORENO 14 Afos 12:08:00 p. m. | 5:44:00 p. m. 5:36:00
ZAPATA T
ALEXANDER ESCOBAR 50 Afos 8:19:00a. m. | 837:00a m. 0:18:00
LOPEZ T
VICTOR ANDRES MORA 41 Afios 8:31:00a. m. { 2:31:00 p. m.
SALAZAR 6:00:00
ANDRES FELIPE ORTIZ 20 Afios 8:20:00 p. m. | 3:00:00 a. m.
VELASCO 06:00 H
AMALFY JIMENEZ 37 Anos 10:58:00 p. m. | 12:37:00a. m. 01:39 H
JIMENEZ '
DAVINSON OSPINA 20 Afios 6:43:00 p, m. [ 11:20:00p. m. 4:37:00
DAGUA -
CRISTIAN ANDRES 23 Afos 6:56:00 p. m. | 9:52:00 p. m.
FIGUEROA NARVAEZ 2:56:00
LEYDI TATIANA 23 Afios 6:26:00p. m. ;12:02:00 a. m.
GALINDEZ RENGIFO 06: 00 H
ANGIE STEFANIA 21 Afios 8:08:00p. m. [12:11:00 a. m.
HERRERA VALENCIA . 04:00 H
JUAN MANUEL OSORIO 33 Afios 1:42:00 a.m. | 3:41:00 a. m. o
FLOR 1:59:00
ANA GABRIELA 31 Afos 8:19:00p. m. | 1:20:00 a. m.
BORRERO DURAN 05:00 h
CRISTIAN MAURICIO 20 Afios 5:33:00 p. . | 10:26:00 p. m,
SINISTERRA TORRES 4:53:00
ELIA QUIROGA CUELLAR 66 Afios 12:17:00 a. m. | 2:47:00 a. m, 2:30:00
DANIELA ORTEGA 22 Afios 7:51:00p.m. | 10:12:00 p. m. 2:21-00
REYES e
HORA HORA TIEMPO
USUARIO DOCUMENTO VAL.ORACION CIRUGIA VALORACION
A OPERACION

MANRIQUE PA 127441506 11:03 15:47 4:44
APONTE

MARCO DUVAN DIAZ . _ _
NAGEGUIA CC 1006995819 12:20 16:35 4:15
AYDU DEL VALLE RAMOS MS 30863434 12:31 16:26 3:55

CARO

PEDRO RAFAEL HENRIQUEZ _ . _
GAMBOA PE 828675428111974 18:48 2233 3:45
ANGY SOLANI RIVERA SILVA CC 1005877528 10:16 13:00 2:53

Calle 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www. hospitalmariocorrea,org
Cali - Valle del Cauca




E.8.X.

‘Nugstro compromisc es con

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

FMPRESA SCCIAL DEL ESTADO

su bienestar y fa vida”

Nit No. 890.399.047-8

SALAZAR

NEST%RREE/EQ&MAO AS 21521472 20:41 23:17 2:36
ROBINSON PEREZ CC 14977262 11:23 17:10 5:47
CIELO QUINAYAS MELLIZOS CC 38600253 6:58 9:46 2:48
ROSANA GOMEZ HENAO CC 31575330 9:36 11:66 2:20
CUSTAVO ADOLFO DUQUE CC 1144208823 12:34 15:56 3:22
RONAL YESTD MORA T} 1092850452 15:08 16:54 1:46
K A IONROY CC 1006168817 20:03 21:42 1:39
MARIA EéEE’S‘TiANCHEZ CC 66051390 20:58 24:26:00 3:28
YOSBE\?ATL’SLE%E&T“?APEREZ MS 31068697 2:56 4:02 1:07
JHONATA RODRIGUEZ CC 16939864 12:00 16:00 4:00
JOHAN E%EEEESUAJ‘BOY CC 1193461606 17:59 22:14 415
JHOAN DAVID GOMEZ VEGA CC 1006232510 2:27 5:09 2:42
GUSTAVO SARRIA CC 7535750 2:38 6:00 322
VIGTOR ANDRES ATOY CRUZ CC 1144040515 1:17 17:10 5:53
AIXA ANTONIA JARAMILLO | AS 937519903031967 20:31 1:51 5:11
NEIMER Hci"l‘é*[';%%'; RAMOS CC 1112218554 10:41 16:41 6:00
WILDER ESNEIDER RAMOS CC 1067526024 19:48 21:42 1:54
SECUE
LINA TATIANA SALINAS CC 1118310752 10:02 15:35 5:33
SINDY ANCEL I OEVARA CC 1130502715 1922 13:32 210
BRYAN S;‘;’fzbgpom“"* T1 1112044583 19:39 2:53 5:50
L'LEANAR’XI\“EEQNE’; ROJAS GC 31843865 18:41 23:37 4:56
ROSANA gsgﬁﬁgg&omom TI 1114148634 20:21 1:34 5:13
VIVIANA BISCUE LARGO CC 1059842511 20:40 12:37 04:00H
MICHELLY ALEJANDRA DIAZ CC 1005975107 11:24 15:05 341




E.S.E.,
‘Nuesfro compromiso es con
sif bianestar y fa vida”

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8

HOLANDA MAFALDA
SEGARRA GAVILANES

CC 38601721

4:48

1:31

MARIA'DE LOS E

CARDONA

CANTILLO GUTIERREZ,
HECTORSEQ\(/:ISEE;ANCHEZ CC 1127210761 8143 14:23 5:40
DORIS CONDA ESCUE CC 25365216 20:08 24:51:00 4:43
SONIA A%;gggm MINA CC 1113521762 12:33 15:41 3:08
MAR'A(;%BLE;S&RED'A CC 1108332495 1:04 2:41 1:37
ANGIE M“AAE‘;FI‘LLL' gELGADO CC 1006180170 10:10 13:15 3:05
LUZ DARY CANO ARROYO CC 31288864 10:42 15:54 5:12
ELIZRBETH ARANGO CC 31984152 15:22 15:41 0:19
ANGELA WARI MOSQUERA CC 1112488545 10:23 1523 5:00
JULIA a&rg@g@ CARAR CC 27079235 21:17 24:12:00 2:55
KELLY ‘Slgmgr:’ ALENCIA CC 1082693061 15:48 18:08 2:20
MARIANA GOMEZ HENAO TI 1111543985 19:53 22:51 2:58
ALBERT FRANK ARENAS CC 1130653175 13:04 15:15 211

RIASCOS

ANDRES CAMILO RUIZ CC 1143980974 18:19 22:15 3:56
KIARA CECILIA IRIARTE , _ _
e CC 1144155252 17:40 21:30 3:50
JUANA MARIA RENDON CC 1088973643 1713 18:42 1:29
CRISTIAN CAMILO PEREZ , _ _
HENAR MARTIN PALACIOS CC 1061438626 18:27 22:24 3:57

Cali - Valle del Cauca

Calle 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
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E.S5.F.
"Nuesiro comproniso 8s con
s bignestar vy la vida”

HQSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Nit No. 880.399.047-8

CIRUJANO

YELENA ALEXANDRA JOJOA _ _ .
ALEXANDR CC 1004548037 19:54 23:12 318
ANDREA RIASCO GIRALDO CC 1143983725 14:59 20:41 5:42
LUIS FERNAS\:E? CEBALLOS GG 16459399 20:51 23:51 3:00

DAVID ALEJANDRO _ . .
eyl CC 1006098165 21:00 1:35 435

DIEGO FERNANDO . . .
O R aLES CC 1144183178 21:23 2:43 5:20

BETTY BEATRIZ BOYA _ _ .
el CC 1087116464 17:00 21:00 4:00

MANUEL ANTONIO IZQUIEL _ , .
A AS 21425774 16:45 22:30 5:45

HORA HORA

NOMBRE DEL PACIENTE DOCUMENTO VALORACION | RS | OPORTUNIDAD

WENDY LORENA RAMIREZ

CC 1002796736

ekl CC 1006666204 19:40 23:40 04:00H
CARLOS ARTURO _ . .
VA AN CC 1143856791 18:43 1:21 06:38H
MARTHA ELIZABTEH OTECA Tt 1118286560 14:22 18:56 04:34H
CUETIA
JHONATAN STIVEN ULCUE A . .
RAMIREZ T1 1114876437 24:18:00 2:58 04:34H
CRISTIAN gé“R"gﬁ BOLANOS T1 1111661939 23:43 2:56 03:40H
BRAYAN STIVEN DOANOS 1 cc 1193207824 18:05 21:16 03:11H
JESUS IGNACIO PANTOJA _ . .
ey CC 9830054 20:20 1:45 05:25H
NVIARIA LEY DA ZAPATA . . .
e CC 66999060 11:06 12:41 01:35H
ERICA PECHENE CAMAYO CC 1059606650 9:01 14:44 05:45H
CRISTIAN ANDRES PEREA _ . .
AN TI 1112044447 11:18 14:09 02:51H
L 79 18:58 01:39H

YUDY FELISA SANCHEZ DAZA

SEGOVIA ORTEGA

LAURA SARAY ANGEL . _ . .
A CC 1000971569 20:08 23:23 03:15H

MARIA CAMILA VALENGIA . . .
AL CC 1007626462 17:07 21:49 04:42H
KARINA ALEJANDRA DE 23925838 17:29 21:41 04:12H




P

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

2 ESE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
"Nuestro compromiso es con Nit No. 880.399.047-8

su bienestar y fa vida”

ELIZABETH ESCOBAR GOMEZ Tl 1114888507 17:21

JAVIER ALEXIS GOMEZ DAZA CC 1112484792 22:14

DANIELA VASQUEZ CARATAR CC 1113692918 20:12

JHON ANDERSON VIDAL . . .
CUADRO CC 1010046597 9:57 15:40 06:00
JUAN CARLOS ARENAS RUIZ TI 1107851214 16:27 18:17 G2:50

ANA MILENA URRUTIA

CC 66972960

CC 67033649 : 06:00

YURLI ALEJANDRA QUINONEZ

NDRA CC 1130654534 20:39 1:43 05:04
RAQUEL ALEJANDRA _ _ _
ALy DE 20444228 10:32 12:58 02:26
VICKY DAYANNA VILLARREAL | ¢+ 4405802772 22:44 216 03:22
CALVO
LAURA MICHELL PIZO T1 1108665341 22:46 1:20 02:34
CHRISTIAN ALEJANDRO _ . .

L IANSLE A CC 1143832065 3.06 5:04 01:58
SEBASTIAN CAMILO _ _ _
i CAMILC CC 1006501974 11:01 16:25 05:24

MABEL ROCIO CORDOBA T1 1107045414 23:26 2:53 03:27

NDE

ALEXA | .
i CC 14590508 1:39 3:36
CRISTIAN CAMILO RAMIREZ _ . .
CAMILO CC 1192774868 1:45 452 03:07

JULIO FRECY HERNANDEZ CC 1107095803 18:49 22:28 o33 |
SHARID MATHALIA LOPEZ T1 1108641130 6:33 10:27 03:54

IMBAQUIN

RDY

MIGUEL ANGEL ROJAS . . .
MADRID DE 18405738 20:55 22:58 2:03

MLAN MAURICIO TREJOS . , .
BOLIVAR T11108642201 22:09 0:03 02:57

CELMY MONDRAGON . . .
OCAMPO CC 29416911 19:.07 22:01 02:54

Calle 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca




HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

T S EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuesiro COMPromiso s con Nit No. 89(0.399.047-8

su bienestar y la vida”

ELVi JOGAMAR . . .
COLMENARES REYES DE 26940073 2:37 4:12 01:35
DANIEL HENAO VALENCIA CC 16895598 2:06 3:51 01:45
BRAYAN SE;EE BOLANOS CC 1193297824 18:056 20:40 02:35

FLORESMIRO PALOMO . . .
NUSCUE CC 10631885 2017 1:51 05:34

HORA
FECHA NOMBRE DEL HORA
CIRUGIA PACIENTE DOCUMENTC | VALORACION CIRUGIA OPORTUNIDAD
CIRUJANO

1741/2021 | YULI MARCELA ccC 22:42 1415 293

23:37 GIL GONZALEZ | 1144147088

MARI ERLA

3/11/2021 co
_ VALENCIA 20:20 24:12:00 3,52
22:00 o 1007149816
JAVIER
4112021 | HUMBERTO . . .
e R | cC 16705333 | 24:36:00 2:61 2:51
TOVAR
CRISTHIAN
#2021 | pAvID LOPEZ | 4, 1:}30 . 6:43 0:44 3:01
: MARTINEZ
LAIME EMILE
SM12021 | "COLLAZOS | CC 31563568 2:25 6:05 3:40
: MARTINEZ
51112021 | JACKELINE TI 012 154 042

10:33 CHA ULCUE 1107088043

KAROL LIZETH

5’1;2’_%%21 COLORADO 11116T;0172 18:58 22:52 3:54
' RODRIGUEZ

JUAN DAVID
6”117’_‘?1%21 SARMIENTO 1116222056 12:53 17:21 428
' RAMIREZ

ClLARIBEL
7”71,’55021 FERNANDEZ 1005%52331 5:16 9:40 424
' SANDOVAL

MONICA

7M1/2021 | PATRICIA cc _ . .
16:18 SOLIS 1114735088 14:45 18:33 348

MAYORGA




E.8.E.

‘Nugstro compromiso es con

st bisnestar y Ia vida”

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8

JESSICA
71112021 LORENA ce _ A .
2217 SERNA 1151941421 1741 23:04 5:23
QUINTERO
CRISTIAN
4 12;’_25%21 CAMILO » 4%891 o 23:22 114 1:52
' ARARAT ORTI(Z

9/11/2021
4:55

LINDA YURANY
VALVERDE
ANGULO

cC

1151965702 4:33

6:24

1:51

LINA MARIA

10! 15? 228021 VIAFARA 1005%2335395 2:06 7:97 5:31
: MONTARO
111172021 | STELLA OSSA , ,
172 LAD CC 38667470 2348 3:30 3:42
121112021 | JOSE NILBANO _ _ .
L2 e CC 94492607 428 6:08 1.40

VANESSA

Calle 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www.hospitalmariocorrea.org

120zt PEREZ aressass 22:42 23:31 0:49
: BENAVIDEZ
NORA ALICIA
1O71112021 | MARTINEZ | CC 66812737 6:23 9:51 3:28
- CARDONA
MONICA
16M1/2021 | MARCELA ce _ . .
21:11 BORJA 1130598924 16:58 21:09 411
JMENEZ
e

Cali - Valle del Cauca




HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTARO
Nit No. 890.399.047-8

E.S.E.

"Nuestro compromisa es con
su bienestar y la vida”

ARCINIEGAS

SANDRA
1571172021 | paAci A BRACA | DE 31855822 19,03 22.48 3:45
21:38
MISEL
YANETH
16/11/2021 PATRICIA , _ _
s MR CC 38885387 16:24 20:49 4:25
SALCEDO
JULIANA
16’2131_/3821 SANTAMARIA | CC 31567484 21:47 0:15 228
‘ MESA
DIEGO
19/11/2021 | FERNANDO ce _ . .
017 LOPEZ 1112492523 7:41 12:54 5:13
VALENCIA
DANA YULIZA
19’113_’42321 JUSPIAN . 058;8‘7056 9:12 11:34 2:22
' JIMENEZ
SANDRA
19’3(;/52?21 CAMPO CC 25424431 14:51 18:22 3:31

CIFUENTES

20111/2021 | LUZ ORLEIDA _ _ _
s O ean, | CC 66995647 3:04 5:26 .22
012021 | SEBASTIAN T _ _ _
e ORTIZ 105114730 17:13 21:26 413
' BARRETO
ESTEFANIA
2111412021 ce
. ACOSTA 14:44 17:36 2.52
15:08 A 1006359944
MARIA TERESA
22’11;,’5321 MATABANCHOY | CC 31943655 11:12 15:46 4:34
' PIANDA
FABIAN
220112021 | EDUARDO , , _
i DUREDO | oo 87060723 23:09 1:45 236
DELGADO
BRENDA
2311172021 LIZETH ce _ _ _
14:38 GARZON 1006436439 12:00 16:34 4:34
OSORIO
MARIANGELES
23 11 ;_’ 121021 MARTINEZ | DE 25508878 11:48 16:26 4:38
: GALINDEZ
ISABELLA
251112021 TI _ _ _
N QUICENO | 1o dl oo 20:55 1:09 214




B.S.E.

“Nusstro compromiso es con
su bignestar y ia vida"

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Nit No. 890.399.047-8

13:07

DIAZ PEREA

MARIA
26/11/2021 RUVILMA _ . .
e RLVMR | cc 31949708 18:48 22:49 401
NAVARRETE
28/11/2021 | JUAN CAMILO ce , . .
21:03 | LOAIZA ROSAS | 1005830617 17:54 23:55 6.01
PABLO
30”2?:;21021 ESTEBAN 1 1932{?5213 2,23 3:49 1:26
' HERRERA RUA
30/11/2021 | FABIO NELSON , _ .
11t ABIO NELSON | e 16032064 16:52 18:45 1:53
FECHA NOMBRE DEL HORA HORA
e OMBRE DF DOCUMENTO | VALORAGION | HORE | 0poRTUNIDAD
CIRUJANO
2111212021 | ALEX FERNANDO | 0 407645068 10:50 14:14 3:24

02/12/2021

BERLY YISETH
MUNOZ RIVERA

18:41

22:23

3:42

10:36

05/12/2021

o D TEren | ©c 1047516804 23,38 312 3:34
CLAUDIA
3073212021 | PATRICIAARDILA | CC 66988915 21:04 23:11 207
: LEITON
CRISTIAN
1311212021 CAMILO . o .
121 SO CC 1143986228 20:40 24:28:00 3:48
GUAPACHA
BIEGO
06/12/2021 FERNANDO . _ .
e FERNANDO 11117016503 18:39 21:54 315
VALENCIA
FABER ANDRES
17 115%?21 SANTIBANEZ | CC 1107081731 15:45 17:44 1:59
: GOMEZ

Cali - Valle del Cauca

Calle 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www.hospitalmariocorrea.org




E.8. %

‘Nusstro compromiso es con
sy bignestar y la vida"”

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Nit No. 890.399.047-8

13:52

FERGIE
05’(; f{ggm ALEXANDRA TI 1020497555 3:43 5.06 1:23
' SOLANO OVIEDO
FRANCISCO
02’:5@?“ ROGELIO AZA CC 04421223 20:40 24:30:00 3:50
' GOMEZ
25/;3:/?2821 GLADYS ARCE CC 31950657 20:46 22:59 2:13
23112/2021 JHON LENNY _ _ ,
e JHOMLENNY, | cC 1143930137 20:50 1:40 4:50
08112/2021 |  JHON MICHEL , _ _
e o MISHEL | cc 1005850823 18:13 23:16 5:03
JOSE MANUEL
19’115_’532’ VASQUEZ DE 25319144 14:54 17:47 2.63
: PEREDA
17/12/2021 JUAN ANGEL , , _
o oA oz | TH1108862719 17:11 22:15 5:04
JULTAN DAVID
01712/2021 OROZCO T1 1111539778 10:45 14:51 4:06

0141212021

KARINA OCHOA

RIOFRIO

o o CC 1144181543 20:09 1:45 5:36
3111212021 | KERLIN YICELA _ . _
o ERUI DICEHA | ec 1144077053 16:23 18:02 1:39
LEIDY YULIETH
2711202021 | GHASAQUILLO | CC 1144026923 22:09 23:46 1:37
22-24
LOPEZ
07112/2021 | LINA ROSAURA _ . .
oty INAROSALRA | cC 1144202576 422 6:18 1:56
LUZ CARIME
2811212021 NUREZ Ti 1108641481 10:52 15:54 5:02
: PENALOZA
2711212021 | MARENY ASCUE . . .
o PO T 1067523067 12:21 14:18 1:57
MARIA
1801212021 VALENTINA 7| 1013585037 438 6:16 1:38
: ESCOBAR SILVA
MARIA SANDRA
iz 21 MARTINEZ CC 66900229 10:23 1310 047
: RODRIGUEZ
2711212021 | MAURO ANTONIO _ . .
a2 AR ol | TI 1086194132 713 10:12 259
MAYRA
15’113_’12321 ALEJANDRA DE 24424708 13:49 17:38 3:49
' PEREZ MUJICA
0712/2021 MILLARLENY . _ _
N MILLARLER | cC 38465074 4:26 8:18 352
ROCIO
28/1272021 MOLINEROS GG 31903914 17:29 20:58 329




HOSPHTAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

T ; EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuestro compromiso es con Nit No. 880.399.047-8

st blenestar v la vida”

ROSMERY
0811212021 Dg‘g\ﬁfgs DE 27265014 16:07 20:43 4:36
ESPINOZA
2011212021 A Cavione | cc 1080101458 | 24:42:00 2:02 1:20
231122021 DRIANO CC 87432510 6:14 11:37 5:23

_ANGULO

26/12/2021 XIOMARA _ . _
0216 ANGULO CORTES | CC 38681671 1:42 3140 1:58

28/12/2021 | YERSON MOLINA , _ _
1102 MOSQUERA CC 1107054792 10:16 12:33 217

YESICA MILENA
16’332,_’3821 ZAPATA TI 1115418933 3:34 5:42 2:08
' HURTADO .

1511212021 YESSICA . . .
18:06 MORALES AYALA | CC 1151941868 17:34 22:14 4:40

171212021 YURANY VERA _ _ ,
16:08 GARCIA CC 67021174 16:48 21:09 4:21

Atentamente,

Danieta Galvan Orozc
Cobordinadora medic

Calle 2A Qeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230080
www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca
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"Nuestro compromiso es con
su hienestar y la vida”

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MAR

10 CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8

INFORME DEL COMITE DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

INDICADOR 15

indicador No. 15

Numero de pacientes pediatricos con neumonias bronco-aspirativas de origen
intrahospitalario y variacion interanual

Resultado

En la vigencia del 2021, no se presentaron eventos de neumonia bronco-aspirativa
de forma intrahospitalaria, al comparar con la vigencia anterior (2020) donde
tampoco se detectaron pacientes con este diagndstico, se evidencio cumplimiento

del indicador al reportar cero (0) casos.

Indicador Formula Estandar |[Resultado
Namero de Numero de pacientes pediatricos con
pacientes neumonias bronco-aspirativas de origen
pediatricos con | intrahospitalario en la vigencia objeto de
heumonias evaluacion / Ntimero de pacientes
bronco- pediatricos con neumonias bronco- 0.0 0,0
aspirativas de | gagpirativas de origen intrahospitalario en la
~ origen vigencia anterior
intrahospitalario
y variacion 0/0
interanual
Atentamente,
ES’k’Fan?Oi %mb \
JF. ESTEFANIA ARCILA
Lider de Seguridad del Paciente

Calle 2A Qeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090

www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca




HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

S EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuestro compramiso es con Nit No. 880.399.047-8

su bienestar y la vida™

INFORME DEL COMITE DE HISTORIAS CLINICAS

INDICADOR 16

Indicador No. 16
Oportunidad en la atencion especifica de pacientes con diagnéstico al egreso de
infarto agudo de miocardio (IAM)

Resultado

Durante la vigencia del 2021 se presentaron 20 casos de pacientes con diagnostico
de egreso INFARTO AGUDO DEL MIOCARDIO, de los cuales 20 fueron atendidos
durante la primera hora posterior a realizado el diagnéstico, esto como resultado a
que un caso al ser analizado en el comité de historias clinicas fue un paciente
remitido de la periferia ya diagnosticado

Para lo anterior se adoptd la guia de manejo bajo la resolucién 049 de enero 24 de
2018.

Indicador Formula Estandar |Resultado

Numero de pacientes con diagndstico de
egreso de infarto agudo de miocardio a
quienes se inicio la terapia especifica de
acuerdo con la guia de manejo para infarto
Agudo de Miocardio dentro de la primera
hora posterior a la realizacion del 0.9 1.0
diagnostico en la vigencia objeto de
evaluacion/Total de pacientes con

Oportunidad en la
atencion especifica
de pacientes con
diagnéstico al egreso
de infarto agudo de

miocardio (IAM) | qiagnastico de egreso de infarto agudo de
miocardio en la vigencia
20/20
Atentamente,

(00 toapee ﬂ

WILLIAM ROMERO QUINTERO
Presidente Comité De Historias Clinicas

Calle 2A Qeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca
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‘Ruesiro compromise es cun

: S Latag con ¢ Hhladh
su bienestar y la vida I

GERE-1.0-37- 2018

RESCLUCHIN We, 04Y

(24 de enero te 2018)

POR WMIEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA GUIAS DE PRACTICA CLII\I';ICA PARA SINDROME

CORONARIO AGEIDT

£l gerente del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo £.5.E, en uso de sus facultades
constitucionales, legales y estatutarias y :
CONSIDERANDO

Conforme a lo estahblecido en i resoluctan 2003 del 2014, por la cual se definen los
procedimientos y condiciones de inscripcién de los prestadores 2_':'|e servicios de satud y de
habilitacion de servicios de salud, las instituciones prestadoras de se;rvicios de salud deben tener
definidos y documentados los procedimientos, gufas clinicas cie'atencién y protocolos, de
acuerdo con los procedirientos mas frecuentes en el sevvicio, e ircluye actividades dirigidas a

verificar su cumplimiento.

Que hace necesario que fa institucion cuetite cop un procedimiento para el desarrollo o
rd . . ) . x . ,f 1 B
adopcion de guias de practica ciinica para la atencion de pacientes con sindrome coronaro

agudo.

i
!
Que las gufas a adoptar seran en primera medida las gue disponga el ministerio de salud y
proteccién social. Estas guias seran una referencia necesaria para la atencion de las personas
siendo potestad del personal de salud acogerse o separarse de sus recomendaciones, segin el

contexio clinico.

[
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Que el Ministerio de salud y proteccion sodial con frecuencia expide nuevas guias de practics

clinica v las pone a disposicion de sus usuarios en todo el territorio facional.

En mérito de lo expuesto

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la guia de préctica clinica del ministerio de salud y proteccion

social para el diagnostico SINDROME COROMNARIG AGUDO que impacte sobre la morhilidad de

cada servicio habilitado det Hospital Departamental Mario Correa Réngifo E.S.E.

Pardgrafo primera: La gula de practica clinica det Ministerio de salud v proteccion social debera
adoptarse en todas las unidades funcionales cor que cuente el Hospital Departamental Mario

Correa Rengilo ESE.

Paragrafo segundo: La guia de practica clinica del ministerio de <alud y proteccién social no

deberd ser modificada en su contenicla.

Paragrafo tercero: La guia de practica clinica del ministerio de salud v proteccion social estara

registrada en el sistema de informacdion de gestion de la calidad coma documento externg.

ARTICULO SEGUNDO: La gula de préaciica clinica a adoptar, el desarfollo de la metodologia para
la evaluacién de la calidad y la implermnentacidn <e la misma, estara a cargo de ta subdireccion
cientffica, coordinacion médica, coordinacion de enfarmearia v de ;cada uno de los Iideres de
procesas y/o jefes de los servicios con el grupo de rabajo que ellos designen, de los servicios

que se encuentren habilitados en e Hespital Departamental Mario Correa Rengifo £.5.L.

ARTICULD TERCERO: La oficina de calidad serd ta encargada de brindar a los lideres de procesos

EECTERIER IR Rt o bt T T o

- g T R
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y/o jefes de servicio la capacitacion para aplicar Ia metodologia de adopcidn e implementacion
de la guias de practica clinica para SINDROME CORONARIO AGUDO. Asi mismo serd la
encargada de registrarla en el sisterna de informacién de 1a cafidad de! Hospital Departamental

Marin Correa Rengifo E.S.E

ARTICULO QUINTO: £l comité de historias clinicas realizara la auditoria de las historias clinicas
gue el departamento de estadistica reporte con diagndstico de egreso SINDROME CORONARIO
AGUDO, para validar la adherencia @ la guia de madiejo adopiada, la oportunidad en la atencidon
v el Inicio de la terapia especifica. '

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de-su expedicion.

Dado en Santiago de Cali el 24 de Enero de 2018

PUBLIQUESE Y CUMPLALE

s
¥
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JUAN CARLOS MARTINEZ GUTIERREZ .
GERENTE
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INFORME DEL COMITE DE MORTALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE

INDICADOR 17

Indicador No. 17
Analisis de mortalidad intrahospitalaria

Resultado

Durante el afio 2021 se presentaron 258 muertes de manera intrahospitalaria en un
tiempo mayor a las 48 horas de estancia, las cuales fueron analizadas dentro dei

marco del comité de mortalidad y seguridad del paciente.

Indicador Formula Estandar | Resultado

Numero de mueries intrahospitalaria
mayor de 48 horas revisada en el
Andlisis de | comité respectivo en la vigencia objeto
mortalidad de evaluacion /Total de muertes 0.9 1.0

intrahospitalaria | intrahospitalarias mayores de 48 horas
en la vigencia objeto de evaluacion

258/258

Atentamente,

Cerinia Arsla \|

JF. ESTEFANIA ARCILA
Lider de Seguridad del Paciente
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A continuacion, se anexa la base de datos por mes de los pacientes a guienes se les realizo
analisis de cada uno de los casos de muerte intrahospitalaria mayor a 48 horas durante ia
vigencia 2021.

ENERO 2021
1260679671 HOSPITAL {0201F2021 2055860 JANATERESA TORRES DE BONALA YRO. | MAYOR | F I 8 | EMSSANAR [WFARTOCARDIACO
726.088.007 | HOSPAL |02iD1F21 35581232 |ZTAESPERANZA  WHIOTA URG. | MENOR | F { M | EMSSANAR (BRONCOASPIRACION
126.088.053 | HOSPITAL | 0/0i2021 WAL JARD CHACON CACEDD UCL | MAYOR | M | 88 | NUEVAEPS MASBTOLA
T26.008.004 | HOSPUAL |030M2021 | 11025112710 JLUSALFONSO GARCIA HOLGUN ORT HAYOR | M | 70 | COOSALLD [INFARTO FLULMNANTE

126068060 | HOSPITAL 052021 56882137 |MARIA EUGENA MNDERDS BENITEZ Ucl MENOR | F | 47 | EMSSANAR [PARO CARDIORESPIRATORIO

THO8076| HOSFAL |0RDI02 38951884 [MARW EMPERATRE  |MURGHA DE MORA UGL | MENOR | F [ & SANAS  [FALLA MULTIORGANCA
7?5.035.085 HOSPITAL " |oaioniz021 14951084 [JORGE GARBELLO BERMUDEZ | UCL HAYOR | M | 72 | NUEVAEPS  |PARO CARDIORESPIRAZORE

128008001 | HOSPITAL |08tz 14.95.797  JAPOLOND VALBUENA OBANDOD ORT JAYOR | M | 70 | EMSSANAR [FALLARESPIRATORA

R : INSUFICIENCHA
7608809 ] HOSPIIAL |adiotiza BAM0H  [DORS LOMBO VANEGAS UCL ¢ MAYOR | F [ 8 } COOSALUD  [RESPIRATORIA
TE088.142 | HOSPIAL [edioan 16627467 |JAMES ALFONSD  |ARBELAEZ UCL | MAYOR | M | 61 } COOSAWD  [SHOQUE SEPTKD
T80 57 HOSPIAL 10z 248041 [EVANGELISTA [MCREXO UCL | MAYOR | M [ 9 S.05.  |ASBIOLA
TEMATR| HOSPAAL Pinbumt H.650.740  [HENRY POSADA MELG UCL | MAYOR | M | 58 | EMSSAHAR |ARRIMAIA CARDIACA
SEPKS DE ORIGEN
T26.008.103 ] HOSPIAL V1410112021 49543 [ABACLARA GUACA URG, MEROR | F | 78 [ COOSAWD JASDOMEAL

726,088,090 | HOSPITAL [14012021 | 1147545938 [CRISTIAN ALEJANDRG [REBOLLEDO AVILA URG. | WENOR | M | 24 [SALUD TOTAL {ARRITMIACARDIACA

=

126088110 | BOSPITAL [18010 030058 HECTOR JOSE HONTARG D2 ORT MAYOR | M | 80 | MEDIMAS  JPARQ CARDACO
7280812 | HosPmAL |60zt 466824 [JOAQUN CERONPOMEQ URG. | MEMOR | M | 51 | COOSALUD IPARQ CARDIORESPIRATCRIO
T | HosemAL [aima 240475 [JOSEMARIK ROJAS QUNTERD UGCL [ MAYOR | M | 88 SANITAS  |ASISTOLA
1T | HOSPEML | Mosan 24652106 [ANA DOLORES ARCE DE ARBOLEDA UCL | MAYOR | F | 83 [ EMSSAMAR |ASISTOLIA
TX6.086.435 | HOSPITAL |2104001 1500605 US ARTURG RAMOS ANDRADE URG. WEMOR | M | 93 | EMSSANAR |FALLA DRGANCA MULTPLE

; DIFICULTAD RESPIRATORIA

Tted a5 | HosprAL |mat | ssesiam bwey BARBOSA UCL | Mavor | F | 62 | COOMEVA  |DELADULTO
TEE] HosemAL fommnn | Tocnam  DOMMRODRGO  [MaRmLopEZ Uck | savor 1M | 57 | COOSALUD |PARADA RESPRATORM
7260447768 HOSPUAL 20012021 | 1728684 |10SE FELIPE BENICIO |SANCHEZ AVILA ORT | #AYOR 1 M | B1 |NOASEGURADD|FALLA RESPIRATORM
261447831 HOSPIAL Prubifanat | 2% [AMADOLORES RAMIREZ MOREND ORT | MAYOR | F | 71 | ASMET SALUD |SHOCK HPOVOLEMKO
726.444.819| ROSPIAL 230172024 20.063.78%  |ANALUCIA KEJA ZAFRA ORT MAYOR F % COOSALUD  |PARQ CARDIORESPIRATORID
126.144.826 | HOSPIAL 1240172024 26540930 [ANA ROSA BUIRON MUROZ URG, HEROR F | 85 | ASMETSALLD [PARD CARDIACO
?'26.144.7.69 HOSPTAL [25/0112021 14914.250  [JOSE AURELID ASTUDLLO G, MAYOR | M | 70 ] ASMETSALUD JCHOQUE SEPTED
i o [osoumet | oo wea TROCHES CHAVES UL | MAYOR | M | 76 | MUFVAEPS IPARD CARDIORESPIRATORE)
TBMASI| HOSPIAL |260NZ07t | 122053  [IORGE EWRIUE  |HERRERACORREA UG, | MENOR | M | 94 | CODSALLD [HPERTENSKON

8] HOSPIAL [27inwizht 16542468  [JAMER CORREA BUMRAGO Uil HAYOR [ M | &8 EMISANAR  [FRREACION VENTRICILAR

DFICULTAD RESPRATORM

?26144.3?2 HOSPITAL | 31012021 5332485 |RODRIGOMARKMO  |GUZMANGUERRERD uct WMAYOR | M | 88 | COOSALLD [DEL ADILTO
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FEBRERO 2021

o POLCH  [DFULTAD RESPRATORA
TRSEET| HOSPIAL | ot|  SAESS  WAMGDMA  [OROUIDECROUO | UL | MAOR [ F |70 | wcowL pELADITD
TRAAG0) HOSPTAL Wit | TSNS BECIOREL  [MRRREZFIOR | URG. | WENOR | M | 50 | EMSSANAR [SEPSE PULMONR
TR | FOSPIAL |99t | 16300 JORLANDODEJESUS [PAMREZGUCEND | URG. | WAYOR | M | 8 | ASHETSALLD [FALLA RESPRATORA
S DFCULTAD RESPRATORI
TS| FOSPIAL R | I ESUSMARA  JANACOM Yer | ueioR | | 6 | EHSSAMR [RLADUTD
i oL | ases Jmme powmoosst oo | uvon | w | % | coomew JnErR0GEmD
] .

TRINGE] OSP[4S JERSH RAREZNOSOUERE | 004 | WAYOR | F | 71| COOSALUD ICHOGUE SEPTERD
T8 | FOSPTAL || 4RI CARGSARMRD _|GROBO URG. | WENOR | ot | 6 | COMFERALCD [SHOGK HELROGENCO
| HOSPTAL || 6T RN NORENOMREZ | UCH | MAYOR [ | 67 | EUSSAMAR  [CHOGUESEPTE)
TS| HOSPIAL "ot | 26500 JAMEL DARALOBAA | UG | MAYOR | | 73 | NUEVAERS [CHOGUE SEPTCO
NELHOMR BLATERAL POR
TRA0ET| HOSPIAL |G| 6B [OSEARGE JCUEUTANGUERRA | M1 | MAYOR | M { % | EMSSHR fcovp
Ihoger) RSPl || sENS JUERBM (WBAMORES | UL | MAYOR | W | 73| CSSHMR PAROCADURESPRATOND
T HOSPTAL oot | e Jomme GARCIADEDOMNGUEZ]  UCL | WAYOR | F 1 60 | EHSSAAR [PARO CARDIDRESPRATORD

AFARTOAGUIOAL
THALS| HOSPIAL |25 | SO0 OSAMARM  [BARGUENRODRGUEL| WRG. | MENOR | F | 62 | SHUDTOTAL MIOGARDR

NEOPLASIA HEPATC ¥
TR | HOSPTAL || BN JMARO NacHLiOz WG, | MAVOR | | 6 | ENSSAMAR [PULHONAR

REARTO AGUBO DEL
506 | WOSPIAL || B ST CARMBALIGORRERD. § URG, | MENOR | F | 81 | ASUETSALUD [A0CARD
TRONSHS| HOSPIAL |73t |  osee  [DEGOGERAN  [CHNTREMARTMEZ | URG | WENOR | I | 47 | COOMEVA [PARO CARDKRESPRATORK
i nosom || skl s Becumvey [oacebostieon | G, | MEAOR | £ | % | EMSWAR oSBT
TANSE) YOSPTAL [70B01| DS \ESUSANOND  (SORGONEL | UCI | WAGR | M | 71 | WEVAEPS [CHOUESEPICD
T Chsd |met| Aendh (W [N ) OA | Oh | F L) AC FALAHERATEA

T [ | IR
TRORST| HOSPIAL | M| 144 AVER NOKSAVECARDEMS | UC) | Wivom [ M | 35| sURv  [RESPRATOR
I SRR -
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MARZO 2021 ..........
' WFARTO AGUNC DEL
YRS HOSPITAL [0M03OTI | 2403376  -|CELMO HOYOS ALVARET WRG. | MENOR | M | 8 | COMFENALCO [MIGARDID
TRONSAT) HOSPITAL {40021 | 31023456  JEVANGELMA CASTLLOMEZA UG, |-WYORE| F | 64 | CMSSAMAR [CHOGUE CARDIOGENKO
T35 HOSPAL {o4Ov202f | 288875  |LUSCARLOS [MEDWNAVALDES TUCL | MAYOR:T M| 43 [NOASEGURADO [CHOGUE SEPTEO
TS0 HOSPITAL [DG0M0M | 16603520  |AKE GUTERRE? ort | wvor ] M [ &7 | coosan  [parocaromco
TRNEM|  CASA  |0ROMAN | ZBEUOT  [ROSABA DRDOFEZSANCHEZ | CASA | CaSA | F [ 65 | EMSSAMAR |PARD RESPRATORKD
EREE : T ICORDOBA DE TFICULTAD RESPRATORIA
TRONSH | HOSPTAL [wovamas | mseiin [MES - pAPRALA o | A DELADUTO
SHORCME DE DFCULTAD
THINGT] HOSPTAL [faiowonst | 62008 LOSEALEANDRO - {MURGZ MORALES 10 | EMSSANAR  [RESPIRATORM AGUDA
THOEA] HOSPAL (15030t | 6442486  [HERMANANTOND  |CAROTRWIRD 63 ] EMSSANAR  INCUMONA ASPRATVA
THOGAIE HOSPTAL [iocaiomnt | VENSOITSH (LUK CONCEPCION < [WARQUEZMENGOZA |- UCLI| MAYOR:] M | 8 JNOASEGURADO{NEUMONA VIRAL GRAVE
THO0650| HOSPITAL [fomsooat { 2012  [lBWA PALACK) DE RESTREPO 8 | EMSSAWR  [PARO CARDKRESPRATORI
100605 | HOSPITAL [iodaianf 1 167M08  [HLIOCESAR yiaeana ooz i | ChACOR [EPGC
T i INFARTO AGUDO DEL
TRO0IE| HOSPTAL [ofosiant i 2rese  |DIONEDES i DSPi B 1H) ASEGURADOMIOCARDIO
INFARTO AGUDO DE
TBOIBSTT | HOSPIAL fauesom | 2530280 RFONCR SANCHEZ PAZ % | COOSALLD [MIOCARDID
76910556 | HOSPIAL Foyonaoet | 230233 [ATALNAR: S5 -7 {LOZANO VALANUEVA % | EMSSAMAR  [PARD CARDICO
SEPAS DE ORIGEN
78010560 | HOSPIAL Myovoid | csasbtes  [JoSEFeL VALYERDE VIDAL M| a5 | EMSSANAR  ABDOKINAL
T - SINGROME DE DFICLLTAD
TRUNGTS| HOSPTAL [40vemed | sd4mdie  |WHBER: LOZAND Wufloz W | 47| COOSALUD [RESPRATORUA DEL ABILTO
o] HOSPRAL [amuon | sosnis L0 HERMAKDO D ltva AW | 72| ChSSANAR [PARADA CARDICA
60185 | HOSPUAL [760wabzt |  40o0esdi  PAYRIANYANETH:- JORIELA AVIA Fo| 5 | CMSSANAR |SEPSI Y CHOOUE SEPTICG
15000700 | HOSPIAL [R0W20t | 23200 JANGELARTURO  JMONTOYA WRG. [MAYORE M | &5 | EMSSAMAR [FBREACKSNVENTREULAR
185185701 HOSPITAL [28M3/20M JBGS0005  :DORS BARRERA SABOGAL URG. MAYOR F |7 | COOSALUD {FALLA VENTLATORIA
TRYBS0] FOSPTAL [7mamizt | 16725065 ICAROSMBERTO  BETANCOURTIOPEZ | URG. | MAYOR'| M | 51 | COUSALUD |ARRITMIA CARDICA
75418531 | HOSPMAL [803c0at | 495204  BACTORFUGQ 3 IAGUDELO CARD SUCKT{MAYOR] W | 42 | COOSALUD  [HPOMEMGA SEVERA
INFARTO AGUDD DEL
THO66E| HOSPMAL [ygaonl | astoom  [WSe ROMSCHACHMOY | URG, |PAMACEA | M | o7 | EMSSAMAR [MIOCARDIO
R
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ABRIL 2021
1| 726.918.548 | DWD4/2021 | 16.586.756 |JUAN DE JESUS {ARGO BANOL ucl M 8 |° EMSSANAR |INFARTO AGUDA DEL MIOSARDIO
2 | 726018595 | 020412021 | 34345128 |GRAGIELA SAMBONI ucl F 7 EMSSANAR _[CHDOUE SEPTICO

“|weEicion Por vRUS sARSCOV

3 10/04/2021 | 38,970,126 |FANMY RUTH PLAZA - uc| F 76 EMSSANAR DO ==v o
B T
! DIFICULTAD RESPIRATORIA DEL
4 6,918,613:1 11/04/2621 | 25055433 [LtUZ NELLY MOTATO DIAZ ucl F 52 EMSSANAR _ {ADULTO
5 | 726.018.620 | '12/04/2021 | 4.938.274 |NOE EMILIO BOLIVAR MORA ucl [ 74 MEDIMAS NEUMOTORAX A TENSION
8 1 726.918.652 130412021 10,061,385 [QVIDK) ANTONIO MURDZ MUROZ URG M 74 COOSALUD SEPTICEMIA
INSUFICIENGIA RESPIRATORIA
7 | 726.018.677 | “43)0412021 ; 25.513.571 |MARIA HORTENCIA RAMOS GARCES ucl F 62 EMSSANAR  JAGUDA
8 *35/0412021 { 16.587.678 -JOSE HOBER RODRIGUEZ ALDANA uc! ) 63 LOOMEVA CHOQUE SEFTICO
G [E750.958 834 150472024 | 70.160.471 IRODRIGO YALENGIA GIRALDD UGt 4 67 EMSSANAR _ |FALLA VENTILATORIA
10| 726.958.873 | '20/04/202% | 28.568.936 IMARIA BELEN TRUALLO URG F 9% EMSSANAR ARRIMIA
11 |_726.950.880 |'21ip4/2021 6.486.951  {PEDRO ANTONIO GUTIERREZ CCRIES URG M 45 EMSSANAR FALLA ORGANICA MULTIPLE
12 | 726.959.023 |22/04/2021 2.358.753  {SALCMON MONCALEAND DIAZ URG M 83 COCSALUD SEPSIS URINARA
6.491.809  {LUIS MARKO JARAMILLC UCt M i3 COOSALUD _ |CHOQUE SEPTICO
27.516.241 |LIDIA MARIA CASTILLO CAJARES UCt F 8 EMSSANAR  |INFARTO AGUDO DEL MIOCARDIO
16.583.046  |JARO ALBERTO SCTO ARTEAGA uct M 66 EMSSANAR  |INSUFICIENCIA RESPIRATORIA
27/04f2021 | 1.114.628.623 |ANGEL MARIA MOLINA Uct M 70 NO ASEGURADQ |CHOQUE SEFTICO Y CARDICGENICO
:[28104/2021 4,872,608 |LEONIDAS CASTRILLON BENITG Mi M 84 COQSALUD FALLA VENTILATORIA
2052021 10.553.167 |WILLIAN TOBAR PALOMING Uct M B84 EMSSANAR IAM
405(2021 | 20924475 |MARIA MELDA NERY ARCILA ARCLA UG F 76 505 1AM
7105/2021 16.602.220 |ELMER MARIN ZEA UGk M 64 SURAMERICANA [CHOQUE SEPTICO
10/05/2021 | 31.862.580 |LILIA MARMOLEJO MENDEZ Uct F &1 COOBALUD _ |CHCQUE SEPTICO
INSUFICIENCIA RESPIRATORIA
12/05/2021 { 16.716.458 |HUGO FERNANDO PARDO PINZON ucl M 55 NUEVA EPS  [HIPOXEMIA
13/05/2021 | ©6.882.472 |MONICA OLAYA GAITAN ucl F 4 505 CHCQUE SEPTICO
14/05/2021 | 25.425.254 |AURA MARIA CARABALI CAICEDO uc) F i) ASMET SALUD |CHOQUE CARDIOGENICO
14/05/2021 | 14.960.687 |GILBERTO Jijt IO DUQUE ARCE Quinwgica ] 74 EMSSANAR  [FALLA RESPIRATORIA
LUIS FRANCISCO FORERO
16/05/2021 | 9.745042 [BEMJUMEA ucl [ i SURAMERICANA [CHOQUE SEPTICO
18/05/2021 | 16.023.929 [JESUS HUMBERTO VEGA MAFLA ucl M 57 COOSALUD  [CHOQUE SEPTICO
1870512021 | 16.659.174 |GOMZALO GOMEZ GARCIA ugl M 61 COOMEVA _ |CHOQUE SEPTICO
19/05/2021 | 29.704,575 |FLVIA CUNDAR VELASQUEZ ucl F 50 NUEVA EPS  |INSUFICIENCIA RESPIRATORIA
050:625:] 21/05/2024 | 31.690.638  [AMANDA BENACHI LOURIDG: ucl F 60 COOSALUD  |CHOQUE SEPTICO
727.050.550 | 23/05/2021 | 16.680.101 |CAMPC ELIAS DOMINGUEZ VIVAS URG M 63 COOSALUD  HHNFECCIGN DE TEJDOS BLANDOS
. FDUARDO JOSE SALVADCR RAMOS
727.050.671 | 24/05/2021 | 14.934,612 [SANCHEZ Ucl M 75 EMSSANAR  $SHOCK SEPTICO
2770502021 | 31.277.623 JOMAIRA OSPIHA CORTES CRICPEDIA F 65 EMSSANAR _ JTROMBOEMBOLISMO PULMONAR
: TROMBOEMBOLISMO PULMONAR
27/05/2021 | 2612525  {MANUEL ADGLFO GUE MUELAS el M 79 NUEVA FPS  {SEGMENTARIO
NELMONIA BLATERAL DIFUSA POR
2810572021 1,647,493 |ALCIDES CRTIZ TRUJLLO Mi 23 il:] COOSALUD _|COVID
31/05/200¢ | B86.721.789 |LUCELY MONTOYA LUCELY 1 ¢] F a7 ASMET SALUD |ASISTOLIA
727.050.707 | 31/06/2021 | 1.016.109.134|LIBARDO ARAGON BETANCURTH gt 23 A7 EMSSANAR  |JARRITMIA CARDIACA
R T AN o R
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“Nugsto compromiso es con Nit No. 890.399.047-8

su bienestar y la vida”

JUNIO 2021

2770742 | DROB/2021 §.311.787_ |CARLOS GURLERMO BRAVO LASSO URG 5] GB(4) MALLAMAS SEPTICEMLA
P21 0T 036 5] Q062021 | 266592211 |MARGARITA PASTRANA DE LOPEZ Lol F 62{4} ASMET SALUD  |[CHOQUE CARDIDGENICO
Iosgmazacion
727,707,108 | 'owos202d | 20,270,236 IROSA MARROQUN DE AGUILAR (I} F a1i4y COOSALLD _ |SEPSIS GENERALIZADA
- OB/06/2021 | 66.822.421 IYASMIMN ELISA MOSOUERA SALAS ucl F 50(4) CODSALUD CHOQUE SERPTICO
CH/08/2021 | 16,264,738 |HEVER AUGUSTO POSADA ORDONEZ|  UC A 61(4) EMSSANAR _ {ASISTOLIA
4 05662021 6.255.026 | JOSE MANUEL HUROZ RUALES uci ] 59{4) COOSALUD INSUFICIENGIA RESPIRATORIA
4 DA062021 | 31,210,644 |ANA CECILIA VARGAS PRIEDA Ul F TA{4) EMSSANAR __INSUFICIEHGIA RESPRATORIA
DGO82021 | VENISE8151 |NILVA JUDAIT LAGRON CE RURZ ucl F Fa{4) NGO ASEGURADO {INSUFICIENCIA RESPRATORIA
‘0062021 | ©1.261.002 |TOBIAS JARJES RAMIREZ ucl M 52(3) EMSSANAR |CHOQUE SEPTICO
'03/06/2021 | 1.136.905.025 [CESAR AUGUSTO MEJA RINCON 1 A 3504} £OOSALUD  |SEFTICEMA
1120602021 | 21836475 |GLORIA VELA uci F 63(4) coosatun | [TROMBDEMBOLEMD MASKVD
nzonzozy | zsa0822  |JOSE OREANDO GAND GIRALDD ey M Bh14) SURA CHOOUE SEPTICO
F21.707.386 | 12082021 | 66.983.184 |LUZ STELLA ARAQUE GORREA [iny F 58(3) EMSEANAR _ |BRONCOMEUMOHNIA NFECGICSA
CHOQUE MIXTO SEPTICO
|_7er722.019 | w06/2021 | 25340405 |CARMEN CAPOTE uct F 63(4) EMSEANAR _ {CARDICGENICO
SRR 0L oot | 20220010 |PASCUALA VALLEID DE PAZ Lic E 78(4) MAGISTERIO  INSUFICIENCIA RESEIRATORIA
F27,722 126 | 1s0620z1 | 2rosaend  |MAKIA LAURENTIA SALAZAR carcrE £ D1(4) EMSSANAR iPARO CARDIORRESPIRATORI
5/06/2021 | 1.107.050.0365 |JAMES RWAS LARTNEZ CRICPEDA | M 55(4) COOSALUD _ FSHOCK SERTCO
"16406/2021 | 15.502.122 |ARMANDO OREJUELA REEGLLEDO uci M BE{1} EMSSANAR __|INFUSUCIENCIA RESPIRATORIA
hO HTERHA
MB/DE/2021 1 7.133.458  |HERNANDC ROMERD RIVAS Gy L2 73(03 EMSSANAR | SHOCK SEPTICO
7 [-17/08/2021 § 14.930.915 |JOSE OMAR BLANDON oRIoPEDM | M 75(4) EMSSANAR __|PARO CARDICO
LUIS HUMBERTO ARBCLEOA D HTE A
17/06/2021 | 1.844.958  {PANTOJA covD: M 90(4) MALLAKAS | INSUFICIENCIA RESPIRATORIA
CSCAR ARMANGD SATIZABAL
Appeizoz1 | 6281246 [GARCIA ug) 1] 60(4) SANTAS ARRAKSA CARMAGA
"18/06/2021 | 40700466 |MERY LUCY LASTRA DE ESPINA ucl F 80(4) EMSSANAR  |CHOGUE SEPTIEO MIKTG
1B/08iznat | vENSs2TAR4 |MERI FELIPA BORGES el E 7a(4) | HO ASEGURADC [ASISTOLIA
20/06/2021 | 31.589.080 |NELLY SALANTA Quirurgica | F 45(4) EMSSANAR__ |S1HOCK SERTICO
2Yosz021 | 16.696.615 |ALVARO ANTONIO LONDONC uct ] S744) COOSALUD  |INSUFIGIENCIA RESPIRATORIA
‘2yoarznzl | 2.483.077 | |AVELIND RIVERA BENAVIDES 3] ] 79(4) COMPENSAR _|ASISTOLIA
92/06/2021 | 4710691 |JOSE MANUEL MUROZ RUALES 3] M BH{) EWSSANAR _ IARRITMIA CARDIACA
Hospasiracion
727722288 | 2270652021 | 25.716.688 |ARNOLIA SAA u E 7244} EMSSANAR _{SEPSIS PULKMONAR
LD NTERS A
727,122,203 | 202021 | 16,608,144 JGUSTAVO COBO oo M B34y EMSSANAR  IPARD CARDKIRESFRATORID
LIARWA VIRGELEIA DE LAS [ra——
25(06/2021 | 20.037. MERCEDES ROLDAN m F 864} CODSALUD __|EDEMA DE PULMON
27I06/2021 | 66.711.300 FCLAUDIA DROZCC MERA ucl F 544y COOMEVA __ |EMBOLIA PULMONAR
POLICIA
27/06/2021 | £3.285.953 _|LUIS CARLOS JARAMILG GIRALDO ucl M 42(4) HACIONAL  [ARRMMIA CARDIACA
RS pralzation
727.758.135 | 270642021 | 16.586.841 [HENRY ANORADE VIDAL 1 M S4(4) ASMETSALUD |ENFERMEDAD CERESROVASCULAR
727.750.153 | 2a/ons202y | 2721851 |RAFAEL CABEZAS ORTIZ 1 21 £0(4) EMSSANAR __|WFARTO AGUBO DE MIGCARDIO
94.409.257 | JORGE ENRIQUE NARVAEZ JATOME uci ] A7(3) SHAA SEPTICEMIA
FABIC OLIVERIO FERMNANDEZ
: 2.448.490 |CORDOBA L] X B3(4) CO0SALUD _ [IFARTA AGUDD DEL MIOCARDIY
727.769,167_ | 29i0612021_| 31,006,445 |ALBA LUK CRUZ ORIGTTTHA F G1{4) EMSSANAR  |PARD CARDIACO
R
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

.55, i
"NUesHo Compromise es con Nit No. 890.395.047-8
su bienestar y la vida™
JULIO 2021
WSUFICIENGIA
7a7.750.528| ovorizozs | 38866131 [LUZ MyRInM APARICIO TABARES uet F 55 | NUEVAEPS |RESPIRATORI
JORGE ENRIGUE ORTEGA COMFAMILIAR
727.759.224 | OtO7I2021 | 1684683 |BOLARIOS Quinrgieos | M 83 NARIRO  |PARD RESPIRATORID
727750231 | oaomzoer | 25513672 [RusiEL Batcazar UssA URG F 51| Emssanar_|sepsis
A NTERIA
T27.753.270 | '03/07/2021 20,028,002 |CELINA GOMEZ CAMACHO COVID F o0 COOSALLD FALLA VENTILATORIA
T27.759.174 | 030712021 6423588 RAMIRC BERMED ORDONEZ yal M 50 HNUEVA EPS SEPTICEMIA
DFICULTAD
727,750,181 § 030712021 | 14949412 |HECTOR YEPES uel M 75| coosaup  |ResPIRATORIA
MARIA POLA MOSGUERA POLICA  [INSUFICIENCIA
T27.756.249 § '04/07/2021 26,340,498 |ALBORMDZ ugl F B3 NACIONAL RESPIRATORIA
JOAGUR AGOTF O SUAREZ
727750263} 050712021 | 1.130.506.623 |CASTARO bel M 33 SANITAS _ |ARRITMIA CARDIACA
127.750.256] Dsomze21 | 16500471 [oscar oLAMAR ToRD ARAMILO | o1 M 75 | EMSSANAR _|ARRITMIA CARDIACA
SNDROME DE
727,759,306 § '06/07/2021 25.019.943 |MARIA CENELIA QUINTERO UGl F 5% COOMEVA DIFICULTAD
REUMONIA,
ra7.am2657 | omomiznet | 20073300 [MARIA EMMA CHALA OINA uct F 98 | EMSSANAR |BACTERIANA
INSUFICIENCIA
727772524 | 070072021 | 16.727.694  |CARLOS JULIO VALENGIA OCAMPO | Ul M 55 5.0.5.  |RESPIRATCRIA AGUDA
TP ARTO AGUDO GE
727772631 | 07H07/Z021 | 6,992,876 |ALEXANDER GONZALEZ GARGIA uel M 38 | EeMssANAR  |MIOCARDIO
721772570 | 07072021 | 83.299.408|IULID CESAR CEBALLOS FORERD | UG M 51 5.0.8.  |CHOQUE SEPTICO
MD INTERNA MFARTO AGUBDO DEL
727.772.663 | DO/072021 | 1523853 |ARNOLIO CARABALI GARCIA covp | M B5 | EMSSANAR |MIOCARDIO
TROMBOEMBOLISHT
727772608 | tofo7ianz1 | 52012771 [MARLENY MURIEL LOPEZ ucy F 51 | EMSSANAR _|PULMONAR
JOHAN ALBERTO RODRIGUEZ
727.772.645 | 110772021 | AS 27.27%.391 |zAMBRAND UAG M 21 |NO ASEGURADO|FALLA MULTIORGANICA
77772652 | 411072021 | 31.121.560  IALBA FLOR SARRIA HUNGRIA URG F 76 | COOSALUD |MNFECCION URMNARIA
LUIS EDUARDO DELGADO NEUMONIS, VIRAL FOR
721172613 | 12072021 | 5542001 IMORALES ugt M 82| EMSSANAR |SARS COV DOS
GRFA NELLY MENDOZA POLICIA
727.7720620 | 1200772021 | 20477.857 |CATAMUSCAY uel F 64 NACIONAL _|HIPOXEMIA SEVERA
WD HTERNA NEUMONE BELATERAL
727772595 | M2r0ri2021 | 20076204 |CARMEN ROSA IPIADE URBANG | covip | F 99 | Emssanar  |DIFUSA POR cOVID
7o7.772.734 | 1072021 | 16.652.541  IANTONIO BENAVIDES BORRERO YRG M 52 | EMSSANAR |SEPTIGEMIA
707.772.638 | 166072021 | 14.903.515 |ARNULFO PEFIA MOYA uct M £8_ | COMFENALCO |HIPOXEMIA SEVERA
CONCEPCION DE LA
707772601 | “t5f07r2021 | 25,586,008 |ENCARNACKIN DE VALENCIA uct F 8 EPS SURA _|FALLA MULTIORGANICA
NEUMONE
77.772.750 | "15/07/2021 | 66.575.448 _|GLORIA INES SALAZAR MURDZ Oriopedia | F 65| WUEVAEPS |BROMCOASPRATVA
WSUFICIENGIA
ra7.72002 | 610712021 | 6,258,640 LIOSE TIO TAPIAS uci M 76| EMSSANAR _|RESPIRATORIA
NEUMGNIS VIRAL POR
F27.772.714 | "16/0112021 26.721.081 FELIPA BALANTA UCt F 85 EM3SAHAR SARS COV DOS
SEPSI ORIGEN
727.836.336 | "17/0712021 12.983.841 CARLIND OMAR ALMEIDA PINTA LiC} %] 56 COOMEVA PULMONAR
FISUFICIENCIA
727.695.343 | 170712021 | 31383307 IROSA LILA QUIONES RIASCOS ucs F B5 | COOSALUD [RESPIATORIA AGLOA
ROSA ANGELICA DEL CARMEN
727.835,350 | “18/07/2021 | 31.302836 |CHAVERRA AGUDELO uct F 65 | Coosalun  [smock sEPTICO
LUIS ALEXANDER FONSECA
727.698.366 | 20/07/2021 | BB.190.767__|CARDENAS o M 16§ COOSALUD  [ASISTOLIA
HOGA OMARA BOCANEGRA CHOQLE
727.836:375 | 210712021 | 28738775 |RAMIREZ ue F 86| CODSALUD  [CARDIOGENICO
CHOGUE
727.836.382 | 22/0772021 6.549.698 VENTURA GUERRERO CARVAJAL [N} M a7 EMSSANAR CARDIOGENICO
727.836.400 | "25/0772021 31.524.650  |CARMEN EMILIA RENGIFQ OLIVAR uc] F 57 COCSALUD CHCOQUE CARDIOGENIC
JORGE ENRRIQUE TICORA HIPOXEMIA
7836418 | Zriovi2021 | 16772263 |CAVIEDES wel B 52 | EMSSANAR [IREFRAGTARIA
o
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Nit No. 890.399.047-8

T27.772.798 | ZH0420M | 6.339.521  |VICTOR FELIX BRAVO URG 80 COOSALUD | SEPTICEMIA
CHOQUE SEPTICO
727.836.432 1 2710712021 | 1.058.963.236 |EMIRO RUIZ MENESES Ul 34 EMSSANAR  |REFRACTARID
SEPSIS GRAVE EN
TE1.836.444 | 210712021 | 54415287 IFELIPE ADOLFO DIAZ ZAMBRAND Lcl 47 EMSSANAR  [ESTADO DE CHOGUE
721,836,457 | 30072021 | 16.730.939  |JAIRO ALBERTO MACHADD uci 54 EMSSANAR  JCHOQUE SEPTICO
PAROCARDIORESPIRA
727.836.514 | '30/07/2021 | 16.587.668 |DERLMAR SANCHEZ GOMEZ Ortopedia 66 COOSALUD _ |TORIO
AGOSTO 2021
FiBRIEACION
721,836,464 | '01/08/2021 | 4.850.500  [GILDARDO ANTONID yel 66 | COMFACHOCO WENTRICULAR
727.836.521| '01/08/2021 | 6.070.386  [LUIS CARLOS CASTRO URG 80 EMSSANAR  |SEPTICEMIA
LUIS OLMEDO ARBOLEDA
727.636.63% '02/08/2021 |  6.082.008  [BUENAVENTURA URG 88 EMSSANAR  [NEUMONIA
MARCIAL ABADIA MELENDEZ
7278364251 '03/08/2021 | 2.549.107  JACOSTA Quirurgicos 81 COOSALUD  {PANCREATITIS AGUDA
727.836.507 | '00/08/2021 | 1.862.245  {JOSE ALBERTO BRAVO PORTILLO LCl 81 EMSSANAR  [ARRITMIA CARDIACA
721.848.616 | "11/06/2021 | 15.456.052  |JOSE RICARDO PIEDRAHITA ucl fi1 EMSSANAR  |SHOCK SEPTICO
MARIA CUSTODIA GONZALEZ
727.836.578{ "1/08/2021 |  29.488,590 |GOMEZ URG 88 EMSSANAR.  |NEUMONIA
T21.848.623 [ "12/08/2021 | 16451245 |EFREN GUACHETA MONTENEGRO ucl 57 508 INSUFICIENCIA RESPIRA
SEPSIS DE ORIGEN
727,836,592 | "13/08/2021 |  41.345.231 IMARIA AURORA OSPINA AGUIRRE | Oropadia 88 | CAPITAL SALUD JURINARIO
727.848.630 [ 14/08/2021 [  94.456.433  |HAROLD MUNOZ MARTINEZ g 45 COOSALUD  |ASISTOLIA
F27.836.401 | 1710872021 |  6.079.706  |EVELID AVELA LOPEZ ucl 80 EMSSANAR  |CHOQUE MDTO
INSUFICIENCIA
727.846.646 | "20/08/2021 |  20.514.240  MARTA LUCIA YONDA DE PINZON ucl 78 | ASMET SALUD IRESPIRATORIA
727.836.603 | '21/00/2021 | 6,331,532 [GERARDO NAVIA GAVIRIA URG 70 COOSALUD  ISEPTICEMIA
727.848.671] 25/0812021 |  29,060.254 RAFAELA RAMIREZ TORRES Orepedia 82 EMSSANAR  [CHOQUE SEPTICO
727.848.687 | '26/08/2021 [ 1.107.535.859 |KELEN ANDREA PERA HENAO Recuperacion 2% COOSALUD  [SEPSIS
FRANCISCO ADOLFO HERNANDEZ
727,848,694 | '26/08/2021 |  14.430.803 |GARCIA URG 77 EMSSANAR _ [SEPTICEMIA
CHOQUE
727.845.751 [ '31/08/2021 | 4.734.202  |ENRIQUE BOLANOS ALEGRIA wl i EMSSANAR _ [HIPOVGLEMICO
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SEPTIEMMBRE 2021
727.848.769 | '05/09/2021 6.069.940  [ARIZALDC MUNOZ GARCIA Quirurgicos M 82 EMSSANAR  [FALLA RESPIRATORIA
727.848.712 | '09/00/2021 1 26.516.783 |BLANCA NRIA BERDUGOD Ui F 73 COOSALUD  [ARRTIMIA CARDIACA
SANGRADC
727.848.776 | "12408/2021 65.160.972  |TULIO CESAR JORY YENTE URG M 59 EMSSANAR  [DIGESTIVO ALTO
JOSE DEL CARMEN BOCANEGRA INSUFICIENGIA
727.848.722 | 1510812021 5.867.044  ITAPIERC ucl M 7 HNUEVA EPS  [RESPIRATORIA AGUDA
INSUFICIENCIA
727.848.737 | '18/09/2024 | 2.877.550 {RAFAEL HERNANDEZ Ul ] 85 EMSSANAR  [RESPIRATORIA
MARL, BEATRIZ Z4MORA
727.848.744 | '22/09/2021 | 31.980.034 {BERMUDEZ uel F 80 EMSSANAR  [CHOQUE SFPTICO
727870464 | '23/09/2021 | 2485463 IHERIBERTO RAMIREZ ZULUAGA ucl [ 80 EMSSANAR  [ARRITMIA CARIDACA
INBUFICIENCIA
727,870,477 '25/00/2021 | 1.617.302  |MIGUEL CORTES 5.9 M B1 EMSSANAR  [RESPIRATORIA
777,870,484 | '26/09/2021 | 1.111.742.082 |[INGRIS PAOLA PENA HINESTROZA UCIN F 3 EMSSANAR  ISHOCK VASOPLEJICCG
TROMBOEMROLISMO
727,848,801 | ‘27/09/2021 | 2.723.1786  [ROMULO VALLECILLA URG M 86 EMSSANAR  IPULMONAR MASING
MED PARO
727.870.541] '29/09/2021 |  6.158.966  [TIMOTEO GARCIA RIASCOS INTERNA M 72 ASMET SALUD JCARDIDRESPIRATORID
OCTUBRE 2021
AURA LIBIA RIVERA MD INTERNA
727.870.609 | "06/10/2021 28.430.719 AGUIRRE BIPER 90 E EMSSANAR
SEGUNDD MOREND
727.870.648 | "08/10/2021 13.107.809 MANCILLA URG 60 M EMSSANAR
MIGUEL ANTONIO
727.870.566 | '09/10/2021 1.278.827 GRANADA CASTANO UCIN 87 M EMSSANAR
TEGPGLDINA VALENCIA DE
727.870.559 | "10/10/2021 27.260.337 GUERRERO UCIN 83 F COOSALUD
EFRAIN MARTIN ALUAGA
141002021 | 1.161.955.677  |BETANCOURT ucl 57 [y EMSSANAR
27, 151072021 94.429.448 DAVID MUROZ ROJAS UGt 48 M SALUD TOTAL
727.870.673 | 16/10/2021 31.905.903 ESTHER HOYOCS CCHOA URG 60 F EMSSANAR
729.770.511} "17/10/2021 27.493 B35 AIDA MARIA ESCOBAR URG 91 F COOSALUD
CARLOS ESTEBAN
4 1711072021 94,399,166 GUTIERREZ ucil 48 M EMSSANAR
GERALDIN LUCUMI
720.770.5291 "i8/10/2021 | 1.107.040.930 {ROMERO uci 23 F COOSALUD
CLEMENCIA CABLZAS
727.870.687 { "18M10/2021 20.688.283 SEVILLANG URG 95 F EMSSANAR
AIDAMARIA QUIGLIACAMA MD INTERNA
720.770.575 | '20/10/2021 48,570,160 VELASCO BIPER B3 F MALLAMAS
CRISTIAN ARLEY
729.770.543 | 21/10/2021 § 1.152.710.428 |BENAVIDES BASTIDAS UCIN 23 M EMSEBANAR
DANIEL LECNARDC
231072021 {  1.143.973.861 |HERNANDEZ MORALES uci 26 EMSSANAR
JHON JAMES BOYOS
] '26/10/2621 14,576,867 ESPITIA uci 47 M ECCOPS0S
GABRIELA CADAVID VIUDA
729.770.632 | '31/10/2021 25.884.123 DE MONTOYA URG 91 F COOSALUD
L
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720.770.657 | 011172021 | 26510581 IGRANADA UCIN 75 F_|coosatun
720.770.664 | '01/13/2021 4.736.561 _ |EVERTO CAICEDO uct 77 M |EMSSANAR
720.770.643 ‘0471172021 1.481.831 __ |EUDORD LENIS NARVAEZ URG g5 M |ASMET SALUD
720.770.707 § ‘051172021 2.446.836  [SIGIFREDC MARTINEZ uel a7 M |EMSSANAR
WD INTERNA
720.770.689 | 09111/2021 | 10.550.926  |RUPERTO GONZALEZ BIPER 77 M JEMSSANAR
720,826,515 '00/11/2021 | 20.410.556 _ |REBECA HOYOS PEPICANOD URG a1 F_ |EMSSANAR
JABE DE JESUS CACA MO INTERNA
720,826,522 | '08/11/2021 4.537.652 _ |BEDOVYA BIPER 71 M |EMSSANAR
4 1412021 | 31.931.422  [MARGARITA VIDAL RENDON UCIN 73 F_ |EMSSANAR
GUADALUPE MARISELA
720.826.561 | 14/11/2021 | VEN 11.052.120 |SANDOVAL PEREZ UCIN 50 F | NOASEGURADO
CECILIA MONTENEGRD WD INTERNA
729,826,533 | 1511172021 ] 21.333123  |RUIZ BIPER 87 F_ |ASMET SALUD
WALTER GONZALEZ
720.826.579 | "6/ 112021 6.098.048  [CABRERA uct 63 M IEMSSANAR
VICTORIA MOSQUERA
61 10111/2021 | 31.973.632  |MINA UGIN 54 §  |Emssanar
OSCAR JULIO JIMENEZ MD INTERNA
21/11/2021 2.400.550  |PALOMINIO BIPER 91 M |EMSSANAR
GUSTAVO ADOLFO HOYOS
| 2311172021 | 1.116.437.904 |GOMEZ uct 32 EMSSANAR
TULIC ADAN ZULUAGA
2411112021 625.083 LOAIZA Quirurgicos 90 EMSSANAR
EDEILMIRA CRUZ DE
24M1/2021 | 33.940.067  |SUAREZ uct 84 F_|coosALuD
REYNALDO URREA
20.53 26/11/2021 { 1.083.883.569 |HERRERA ucl 30 M |COMFENALGD
ALFONSO MARIA SIVA WD T ERNA COMEAMILIAR
720.826.700 | '25/11/2021 | 12.365.051 _ |OSORIO BIPER 66 M HUILA
MARIA HEDA CEBALLDS
720.835.927 | 25/11/2021 | 20,601,575 |DE CARMONA [Jle] 87 F__ |Emssanar
26111/2021 £.533.546  |GUILLERMO ORTEGA uct 73 M_ | ASMET SALUD
NORA ALBA GALINDEZ DE
720.835.950 | '28/11/2021 | 4B.660.915  [GIRON URG 72 £ IEMSSANAR
MARIA ANGELR
720.835.9411 281172021 | 31.386.930  |SINISTERRA RODRIGUEZ UCIN 67 F_[EMSSANAR
MIRIAM MILAGROS SILVA
80/11/2021 | DE 6262627 {MAURERA UCIN 53 F_|[NoasgcuraDo
R SR RREREY
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“Nuesiro Compromiso es con Nit No. 880.399.047-8

su bignestar y fa vida”

DICIEMBRE 2021

729.835.998 |'01/12/2021 5.218.682 NILO MATEC BARREIRD uct 59 M |EMSSANAR
ALEJANDRO NOGUERA
729.836.018 ['04/12/2021 94.372.864 JIMENEZ UCE 50 M |EMSSANAR
VICTORIA PRADO DE MR INTERNA
729.835.973 ['04/12/2021 29.213.782 MONTARNO BIPER 85 F EMSSANAR
MO INTERNA
729.836.025 |'05/12/2021 2.641.601 OSCAR GARCIA GRANADA BIPER a7 M NO ASEGURADO
VLA MARIA MOLENA
720,836,107 |'07/12/2021 31.925.466 ALAPE ucl 57 F EMSSANAR
JOSE JOAQUIN NORENA
7206.836.044 ['09/12/2021 6.062.591 PERA uci 92 M [COOSALUD
KATIES HERMINA VERGARA
729.836.057 | 10/12/2021 59,675,910 MONTARNG uc| 43 F EMSSANAR
U ABRABAN AGUICAR
720.836,064 | '11/12/2021 | VEN16872811 |RIVAS ucl 37 M NO ASEGURADO
720.861.313{ "12/12/2021 38.957.437 ELVIA VISITACION PRADO ucl 85 F__ COOSALUD
12/12/2021 1,444,651 MOISES BELALCAZAR ucl Jik] M |[EMSSANAR
RICARDG CABAN
4 1471212021 664.146.6668 IMELENDEZ ucl 53 M NO ASEGURADG
A 151242021 29.652.897 LUZ DE MARIA JARAMILLG uct 79 F EMSSANAR
JOBSE MANUEL GALLEGD MD INTERNA
729.836.096 | "15/12/2021 2.672.409 VELASQUEZ COoVID il5) M MEDIMAS
JESUS MARIA MUNDZ
720.861.345 | 16/1272021 2.591.760 PRADD ORTOPEDIA 90 M EMSSANAR
WARCO ANTONID MD INTERNA
720.861.352 | 161272021 16.610.300 CARVAJAL BIPER Bg M EMSSANAR
720.861.363 | 18/12/2021 29.076.874 BLANCA AMELIA PATIRO ZAMUDIO | ORTOPEDIA B2 F EMSSANAR
729.861.320 | "18/12/2021 2.723.250 SANTOS OBANDO ucl 86 M EMSSANAR
729.861.391 | '20/12/2021 2.599.240 JAIME ERNESTO MENDOZA ucl B9 M EMSSANAR
T CLARAELISA BASTIDAS
9. 861:402]] 2001272021 27.110.903 SOTELO ucl B3 F EMSSANAR
NASARENA BERMUDEZ MD INTERMA
720.861.384 | 20/12/2028 | 1.144.135.541 [GRANADOS COMID 96 E COOSALUD
MARCENE LASPRILLA
729.861.414 | 22/12/2021 41,222.758 ESCOBAR UCE 73 F EMSEANAR
: EDILTRUDIS PANDALES
208643434 '22/12/2021 31.284.957 ESTRADA LIGE 66 F EMSSANAR
MARIA EDITH BETANCURT MD INTERNA
729.861.441 | '22/12/2021 29.085.784 CARDOZO coviD 89 F COOSALUD
720.861.427 | "25/12/2021 16,700,411 JUAN CARLOS PRADO UG 57 M EMSSANAR
729.873.810 | '25/12/2021 1.506.880 GERARDO JOAQUIN HOYOS [8]a] 78 M COOSALUD
ADALGEA GONZALEZ MD ENTERNA
725.861.473 | w6/12/2021 29.885.561 MOREND COVID 85 F EMSSANAR
ALBA NELLY CANGREJO
729.873.835 | '28/12/2021 46,641.528 MARULANDA ucl 61 F EMSSANAR

Atentamente

Jf. Estefania Arcila
Lider programa seguridad del paciente

Calle 2A Qeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090

www.hospitalmarioccorrea.org
Cali - Valle del Cauca




E.8.E.

‘Nuesfro compromisc es con

sy bienestar y Ia vida”

indicador No. 18

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
Nit No. 890.399.047-8

INDICADOR 18

Tiempo promedio de espera para la asighacion de cita de pediatria

RESULTADO:

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de pediatria = 257 7/ 120 =
2.14 < 5 lo cual significa que cumple con el estandar y genera una calificaciéon de

cinco (5) puntos.

Indicador 18 - Tiempo promedio de espera para la

asignacion de cita de pediatria

Semestre 1 Semestre 2 TOTAL, ANO
Numerador 111 146 257
Denominador 53 67 120
Opeortunidad 2.09 2.17 2.14
SOPORTE:

Ficha técnica de la plataforma SIHO

Calle 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www.hospittalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca




E.8.E.

"Nuestro compromiso es con

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

su bienestar y la vida”

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. §90.399.047-8

INDICADOR 18
TIEMPO PROMEDIO DE ESPERA PARA LA ASIGNACION DE CITA DE
PEDIATRIA
VIGENCIA 2021
Indicador Formula Estandar |Resultado
Tiempo Sumatqria de la diferencia de dias
. calendario entre la fecha en la que se
promedio | 4signé la cita de pediatria de primera vez
de espera | y la fecha en la cual el usuario la solicito,
para la en la vigencia objeto de evaluacion / <=5 2.14
asignacion| Numero total de citas de pediatria de
de cita de primera vez asignadas, en !a vigencia
pediatria objeto de evaluacion
2571120

WILLIAM ROMERO QUINTERO
Subdirector cientifico

www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca

Calle 2A Qeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090




2013122, 12:47

PARTAMINTS

Ficha Técnica

CATEGOIUZACTION DEL IESGO

Weariahile

Calificacion

ARO 2021 Suspendida por Articulo 6
Resolucién 856 "hasta el termino de
emergencia sanitaria."

No aplica

Afio 2020 Suspendida por Articulo 6
Resolucidn 856 "hasta el termino de
emergencia sanitaria."

No aplca

Afio 2019 Resolucién 1342 (con
informacion cierre afio 2018)

Sin riesgo

Ao 2018 Resolucién 2249 (con
informacion cierre afto 2017)

Sin riesgo

Ao 2017 Resolucién 1755 (con
informacion cierre afio 2016)

Riesgo bajo

Afio 2016 Resolucién 2184 (con
informacion cierre afio 2015)

Sin riesgo

Afio 2015 Resolucién 1893 (con
informacion cierre afio 2014)

Sin riesgo

Ao 2014 Resolucion 2090 (con
informacion cierre afio 2013)

Riesgo medio

Afio 2013 Resolucion 1877 (con
informacion cierre afio 2012)

Riesgo medio

AfRo 2012 Resolucién 2509 (con
informacion cierre afio 2011)

Riesgo medio

PRODUCTCION DE SERVICIOS

Yariable

S0271

prenatal / crecimiento y desarrolio)

Camas de hospitalizacidn 78
Total de egresos 4,503
Porcentaje Ocupacional 70,98
Promedio Dias Estancia 5,96
Giro Cama 57,73
Consultas Electivas 19.760
Consultas de medicina general urgentes

h 7.720
realizadas
Consultas de medicina especializada

. 8.394

urgentes realizadas
Total de cirugias realizadas (Sin incluir 11.448
partos y cesareas)
Numero de partos 0
% Partos por cesarea
Exdmenes de laboratorio 128.968
NUmero de imagenes diagnosticas 19.422
tomadas
Dosis de bioldgico aplicadas 0
Citologias cervicovaginales tomadas 0
Controles de enfermerfa (Atencién 0

Produccién Equivalente UVR

2.969.040,16

CALIDAD DE ATERCION (Indicadorss Resalucian 1446 del afio 2006)

Yaria e

https:/fprestadores minsalud.g oveofsihondstasifichas Tecnicas aspx?pageTitle= Ficha+ T%u00e8cni cadpag eHip= % 21SIHO% 2fayudas % 2hstas % 2ffichatecrica.. ..
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2013122, 1217 Ficha Técnica
% Muertes intrahospitalarias antes 48 horas

% Muertes intrahospitalarias despues 48 horas

% infeccion intrahospitalaria

% cancelacion cirugia electiva

Promedio dias consulta médica general

Promedio dias consulta ginecoobstétrica

Ndmero de dias de espera para cirugia electiva ginecoobstétrica

% pacientes atendidos por urgencias remitidos

Razon Paclentes remitidas para atencion de parto por partos atendidos

CALIDAD DE ATENCION Jndicadores Rosolucién 256 delafo 201 &Y

Wi bis Frew

% pacientes atendidos por urgencias
remitidos

5,376

Razdn Pacientes remitidas para
atencion de parto por partos atendidos

Proporcidn de reingreso de pacientes al
servicio de urgencias en menos de 72
horas (Resolucién 256 de 2016),

0,031

Proporcidn de reingreso de pacientes al
servicio de urgencias en menos de 72
horas (Indicador 25, anexo 2 Resolucion
408 de 2018)

Tiempo promedio de espera para la
asignacion de cita de medicina general
{Indicador 26, anexo 2 Resolucion 408
de 2018)

Tiempo promedio de espera para la
aslgnacidon de cita de odontologia
general

Tiempo promedio de espera para la
asignacidn de cita de medicina interna
(Indicador 20, anexo 2 Resolucidon 408
de 2018)

7,118

Tiempo promedio de espera para la
asignacion de cita de pediatria
(Indicador 18, anexo 2 Resolucion 408
de 2018)

2,172

Tiempo promedio de espera para la
asignacion de cita de ginecologia

4,682

Tiempo promedio de espera para la
asignacion de cita de obstetricia
(Indicador 19, anexo 2 Resolucién 408
de 2018)

Tiempo promedio de espera para la
asignacian de cita de cirugia general

5,684

Tiempo promedio de espera para la
atencién del pacdente cdasificado como
Triage 2 en el servicio de urgencias

23,451

Proporcion de satisfacciéon global de los
usuarios en la IPS

0,955

FEARTA D PERGONAL

V<\’ E.,E(.} g) Ei:“, ) {) :') ’

Total Cargos Planta de Personal
(Provistos)

213

Empleados Publicos

197

Trabajadores Oficiales

Libre Nombramiento y Periodo Fijo

14

Planta Ternporal

GASTO COMPROMETIDD (miles de pesos corvlentes)

Variahle | 2021

https:/fprestadores minsalud.g ovco/sihohstas/ffichas Tecnicas.aspx?pag e Tittle=F icha+ T%uC0e8cnicadpag eHIp=%2SIHO% 2fayudas%2fistas % 2ffichatecnica.. ..
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200322, 1217

Gastos Total Comprometido Excluye CxP

Ficha Técnica

54.869,141,67

Gasto de Funcionamiento

42.494.008,6

Gastos de Personal

37.161.140,63

Gasto de Personal de Planta

12.862.687,17

Servicios Personales Indirectos

24.298.453,47

Gasto de Sueldos

6.561,351,82

Gastos Generales

4.855.618,92

Gastos de Operacion y Prestacién de
Servicios

10.469.464,48

Otros Gastos

2.382,917,64

Cuentas por Pagar Vigencias Anteriores

6.963.633,04

Gastos Totales con Cuentas por Pagar

61.832.774,71

IMGRESOS RECONOUIDGS (miles de peso

s rortientas)

{Indicador 9 Anexo 2 Resolucion 408 de

Variahls A2
Ingreso Total Reconocido Excluye CxC 55.450.129,29
Total Venta de Servicios 45,195.824,04
cibiorts con subakiios 3 b demanda 2.164.282,28
......Régimen Subsidiado 30.005.368,16
.. Régimen Contributive 5.489.314,8
Otras ventas de servicios 7.536.858,79
Aportes 4.028.738,42
Otros Ingresos ' 6.225,566,83
Cuentas por cobrar Otras vigencias 14.817.095,32
Ingreso Total Reconocido 70.267.224,61
INGRESOS RECAUDADRDS {miles de pesos covfantes)

Variable 20724
Ingreso Total Recaudado {Excluye CxC) 36.988.412,15
Total Venta de Servicios 28.601.993,97
...... Cl 0 No
e et
...... Régimen Subsidiado 18.861,729,78
...... Régimen Contributivo 3.183.267,88
Otras ventas de servicios 6.140.713,93
Aportes 4.028.738,42
Otros Ingresos 4.357.679,75
Cuentas por cobrar Qtras vigencias 14.817.095,32
Ingreso Total Recaudado 51.805.507,47
RECALUDADDS / RECONDUIMIENTOS

Variable 2021
% de recaudos / reconocimientos 66,71
Total Venta de Servicios 63,28
...... A tencién a poblacién pobre en lo no . 19.23
cublierto con subsidios a la demanda !
...... Régimen Subsidiado 62,86
...... Régimen Contributivo 57,99
Otras ventas de servicios 81,48
Aportes 100
QOtros Ingreses 70
Cuentas por cobrar Otras vigencias 100
EGUTLIBRIO Y BFICIENCIA

Varlabls izl
Equilibrip presupuestal con 114
reconacimiento '
Equilibrio presupuestal con recaudo 0,84

hittps /fiprestadores. minsalud. g oveolsihohistasMichas Tecnicas. asp?pag eTitle=Fichat+ T%L00e8cn cadpag eHip=%2(SIHO%2faydas % 2histas S 2ffichatecnica. ...
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2013122, 1217
2018)

Ficha Técnica

Equilibrio presupuestal con

reconocimiento ( Sin CXC y CXP) 1,01
Equilibrio presupuestal con recaudo { 0.67
Sin CXC y CXP) ’
Ingreso reconocido por Venta de
Servicios de Salud por UVR ($) 15.222,37
Gasto de funcionamiento + de operacidn
comercial y prestacidn de serviclos por
UVR $ (Indicador 5 Anexo 2 Resolucion 17.838,58
408 de 2018)
Gasto de personal por UVR ($) 12.516,21
CARTERA DEUDORES Onlles de posos comriontos)

2071
Total Cartera 58.148.494

< 60 dias 8.927.286,52
61 a 360 dias 25.753.476,55
> 360 dias 23.467.730,92
Régimen Subsidiado 23.564.369,41
< 60 dias 3.402.312,89
61 a 360 dias 11.493,521,78
> 360 dias 8.668.534,74
Poblacién Pobre No Asegurada 3.611.076,51
< 60 dias 671.298,23
61 a 360 dias 1.115.469,43
> 360 dias 1.824.308,86
Régimen Contributivo 18.720.205,38
< 60 dias 4.542.620,22
61 a 360 dias 8.106.208,72
> 360 dias 6.071.376,45
SOAT ECAT 2.159.530,47
< 60 dias 213.081,08
61 a 360 dias 332,254,7
> 360 dias 1.614,194,69
Otros Deudores 10.093.312,23
< 60 dias 97.974,1
61 a 360 dias 4.706.021,93
> 360 dias 5.289.316,2

PASIVOS {miles de p s corienkes)

Yatlal

2041

TOTAL PASIVO

32.776.625,17

...SERVICIOS PERSONALES

0

Otros Acreedores

32.776.625,17

Informacion def afio 2021 en proceso de verificacion y certificacion.

hitps #/prestadores minsalud.g ovcolsthoMstasfichas Tecricas. aspx?pag eTitle=Ficha+ T%u0led9cnicadpag eHip= 4 2fSIHO% 2fayudas % 2ivistas % 2ffichatecnica....
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

Eapr o ® EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Muestro compromiso es con Nit No. 890.399.047-8

su bienestar y la vida”

INDICADOR 19

Indicador No. 19
Tiempo promedio de espera para la asignacion de cifa de obsletricia.

RESULTADO:

Para la vigencia 2021, segun el reporte de area de estadistica no se reportaron
egresos con diagnostico de obstetricia, por lo cual el comité no encontrd historias
clinicas con dicha patologia para auditar.

Por tal motivo se suprime este indicador, es decir, NO APLICA.
Se procede a distribuir [a ponderacién del indicador No. 18 proporcionalmente entre
los indicadores asistenciales, de acuerdo con el peso de cada una de las

ponderaciones de los indicadores restantes, tal como lo indica el articulo de la
Resolucidon 408 de 2018.

SOPORTE:

Certificado

Calle 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www.hospitaimariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

TGE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuestro compromiso es con Nit No. 890.399.047-8

su hisnestar y la vida”

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente se certifica que el HOSPITAL DEPARMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO E.S.E, ubicado en Cali, durante la vigencia 2021 segun ia base
de datos aportado por el area de estadistica, se evidencia gue no se reportaron citas
para obstetricia, lo anterior debido a que la institucién no tiene habilitado dicho
servicio, por lo tanto, no hace parte del portafolio de servicios.

Lo anterior esta basado en la resolucion 408 de 15 de febrero de 2018, puesto que
cambio su férmula solo a obstetricia.

Se certifica a los 03 dias del mes de marzo de 2022

Atentamente,

e U

WILLIAM ROMERO QUINTERO
Subdirector cientifico

Calle 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090

www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8

E.8.F.
“Nuestro compromiso es corn
su bienestar y la vida™

INDICADOR 20

Indicador No.20
Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de medicina interna

RESULTADO:
Tiempo promedio de espera para la asighacion de cita de medicina interna:

12.011/1.362 = 8.81 < 15 dias, lo cual significa que cumple con el estandar y genera
una calificacion de cinco (5) puntos.

Indicador 20 - Tiempo promedio de espera para la
asignacion de cita de medicina interna
Semestre 1 Semestre 2 TOTAL, ANO
Numerador 1.804 4.926 6.730
Denominador 319 _ 614 933
Oportunidad 5.65 8.02 7.66

SOPORTE:
Ficha técnica de la plataforma SIHO

Calle 2A Qeste # 76 - 357 PBX 3180020 Fax 3230020

www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca




E.S.E.

"Nuesire compromiso es con
su bienestar y la vida”

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.389.047-8

INDICADOR 20
TIEMPO PROMEDIO DE ESPERA PARA LA ASIGNACION DE CITA DE
MEDICINA INTERNA
VIGENCIA 2021
Indicador Formula Estandar | Resultado
Tiempo Sumatoria total de los dias calendario
promedio transcurridos entre la fecha en la cual es
de espera paciente solicita cita, por cualquier
medio, para ser atendido en la consulta
para la S
. __|de medicina interna y la fecha por la cual _
asignacion | = ¢ asignada la cita / Nimero total de | =~ 15 7.66
de cita de | consultas de medicina interna asignadas
medicina en la institucion.
interna

6.730/933

WILLIAM ROMERO QUINTERO

Subdirector cientifico

Calie 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www.hospitaimariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca
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Fieha Técnica

FICHA TECNICA

CATBGORIZACION DEL RIESGO

ALY {YALLE DEL OALKA

WAE R Gus i

}

Varin hie

Calificacion

Afio 2021 Suspendida por Articulo 6
Resolucidn 856 "hasta el termino de
emergencia sanitaria."

Mo aplica

Afio 2020 Suspendida por Articulo 6
Resolucidn B56 "hasta el termino de
emergencia sanitaria."

No aplica

Afo 2019 Resclucidon 1342 (con
informacion cierre afio 2018)

Sin riesgo

Afic 2018 Resolucién 2249 {con
informacidn cierre afio 2017)

Sin riesgo

Aflo 2017 Resolucidén 1755 {con
Informacion cierre afo 2016)

Riesgo bajo

Afio 2016 Resolucién 2184 (con
informacion clerre afio 2015)

Sin riesgo

Afo 2015 Reselucion 1893 (con
informacion cierre afio 2014)

Sin riesgo

ARo 2014 Resolucidon 2090 (con
Informacidn cierre afio 2013)

Riesgo medio

Afio 2013 Resolucidén 1877 {con
informacién cierre afio 2012)

Riesgo medio

Aflo 2012 Resolucién 2509 (con
informacion cierre aiio 2011)

Riesgo medio

PRODUCCION DE SERVICIOS

Wariable

202

prenatal / crecimiento y desarrollo}

Camas de hospitalizacion 78
Total de egresos 4.503
Porcentaje Ocupacional 70,98
Promedio Dias Estancia 5,96
Giro Cama 57,73
Consultas Electivas 19.760
Congultas de medicina general urgentes 2.720
realizadas :
Consuitas de .medicina especializada 8.394
urgentes realizadas '

Ti frugi iz Sin incluir /
Tota dn drughae realizadas skt i
Numera de partos 0
% Partos por cesarea

Exdmenes de laboratorio : ] 128.968
tNgummaedrgSde imégenes diagndsticas 19.427
Dosis de bioldgico aplicadas 0
Citologias cervicovaginales tomadas ¢]
Controles de enfermeria (Atencidn 0

Produccién Equivalente UVR

2.969.040,16

CALIDAD DE AENCION {Indicadores Resolucidn 1446 del oo 20067

Variable

htips:Hprestadores. rminsalud.g ovcofsinohistas/fichas Tecnicas.aspx?pag eTitle= Ficha+ T%ub0eScnicagpag eHip= % 2(SiH Q% 2fayudas %2fistas % 2ffichatecnica.... 14
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20/3/22, 1217 Ficha Técnica

9% Muertes intrahospitalarias antes 48 horas

9% Muertes intrahospitalarias despues 48 horas

% infeccion intrahospitalaria

9% cancelacion cirugia electiva

Promedio dias consulta médica general

Promedio dias consulta ginecoobstétrica

Mdmero de dias de espera para cirugla electiva ginecoobstétrica

% pacientes atendidos por urgencias remitidos

iRazdén Pacientes remitidas para atencion de parto por partos atendidos

CALIGAD DE ATENCION (ndicadores Resocion 256 del aiio 2016)
Varialile 2003

% pacientes atendidos por urgencias

remitidos

Razon Pacientes remitidas para
atencion de parto por partos atendidos

Proporcidn de reingreso de pacientes al
servicio de urgendias en menos de 72 0,031
horas (Resolucién 256 de 2016).

Proporcién de reingreso de pacientes al
servicio de urgencias en menos de 72 0
horas (Indicador 25, anexo 2 Resolucidn
408 de 2018)

Tiempo promedic de espera para la

asignacién de cita de medicina general
(Indicador 26, anexo 2 Resolucidn 408
de 2018} *

Tiemnpo promedio de espera para la
asignacidn de cita de odontologia
general

Tiempo promedio de espera para la
asignacién de cita de medicina interna 7 118
(Indicador 20, anexo 2 Resolucion 408 !
de 2018)

Tiempo premedio de espera para la
asignacion de cita de pediatria 5172
(Indicador 18, anexo 2 Resolucién 408 .
de 2018)

Tiempo promedio de espera para la 4682
asignacion de cita de ginecologia !
Tiempo promedio de espera para la
asignacion de cita de obstetricia
(Indicador 19, anexo 2 Resolucion 408
de 2018)

Tiempo promedio de espera para la ’ 5 684
asignacidon de cita de cirugia general !
Tiempo promedio de espera para la

5,376

atencién del paciente dasificado como 23,451
Triage 2 en el servicio de urgencias
Proporclon de satisfaccidn global de los 0,955

usuarios en la IPS

PLARNTA DE PERGONAL

variable 2021
Totalf:argos Planta de Personal 913
{Provistos)
Empleados Pdblicos 197
Trabajadores Oficiales 2
Libre Nombramiento y Periodo Fijo 14
Planta Temporal 0

GASTO COMPROMETIDD (miles de pesos corvientes)

Variable 2021
1

hnps:ﬂprestadores.minsalud.goucolsihol\ﬁstas!ﬁchasTecnicas.asp)(?page'ﬂtle=Ficha+T%u{)De9(:nica&pageH|p=%2fSEHO%2fayudas%2Msias%zmchatecnica.... 2/4




2013122, 12:17

Gastos Total Comprometido Excluye CxP

Ficha Técnica

54.869.141,67

Gasto de Funcionamiento

42.494,008,6

Gastos de Personal

37.161.140,63

Gasto de Persconal de Planta

12.862.687,17

Servicios Personales Indirectos

24.298.453,47

Gasto de Sueldos

6.561.351,82

Gastos Generales

4.855.618,92

Gastos de Operacion y Prestacién de
Servicios

10.469.464,48

Otros Gastos

2.382.917,64

Cuentas por Pagar Vigencias Anteriores

6.963.633,04

Gastos Totales con Cuentas por Pagar

61.832.774,71

IMGRIEGHE RECOMOCHIOS {inlles de peso

s corrisnles)

(Indicador 9 Anexo 2 Resolucién 408 de
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Variable 2020
Ingreso Total Reconocido Excluye CxC 55.450,129,29
Total Venta de Servicios 45.195.824,04
i dSn 8 poblacen pobe enlo o
...... Régimen Subsidiado 30.005.368,16
...... Régimen Contributive 5.489.314,8
Otras ventas de servicios 7.536.858,79
Aportes 4.028,738,42
Otros Ingresos ) 6.225.566,83
Cuentas por cobrar Otras vigencias 14.817,095,32
Ingreso Total Reconocido 70.267.224,61
IMNGRESOD BECAUDADGS (miles de pesos corvientes)

vaviable : 2021
Ingreso Total Recaudado (Excluye CxC) 36,988.412,15
Total Venta de Servicios 28.601.993,97
...... 0
ciblerto con subsidios a I demanda. 416.282,57
...... Régimen Subsidiado 18.861.729,78
...... Régimen Contributivo 3.183.267,88
Otras ventas de servicios 6.140.713,93
Aportes 4.028.738,42
Otros Ingresos 4.357.679,75
Cuentas por cobrar Gtras vigencias 14.817.095,32
Ingreso Total Recaudado 51.805.507,47
BECAURADOS / RECOMNOUIMIENTOS

Variabile PALYN|
% de recaudos / reconocimientos 66,71
Total Venta de Servicios 63,28
...... _ Atencion a poplgcién pobre en lo no 16 23
cubierto con subsidios a la demanda !
...... Régimen Subsidlado 62,86
...... Régimen Contributive 57,99
Otras ventas de servicios 81,48
Aportes 100
Otros Ingresos 70
Cuentas por cobrar Otras vigencias 100
EOUILIBEIO Y BEFICTIERCEA

Vi rie be 2021
Equiiibrip ;?resupuestal con. 114
reconocimiento !
Equilibrio presupuestal con recaudo 0,84
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2018)
Equilibrio presupuestal con 101
reconocimiento ( Sin CXC y CXP) !
Equillbric presupuestal con recaudo ( 0.67
Sin CXC y CXP) ’
Ingreso reconocido por Venta de
Serviclos de Salud por UVR ($) 15.222,37
Gasto de funcionamiento + de operacidn
cometrcial y prestacién de servicios por
UVR § (Indicador 5 Anexo 2 Resolucion 17.838,58
408 de 2018)
Gasto de personal por UVR ($) 12.516,21
CAITIERA DEUDORES Oniles dea paesos cortlentes)

Varizhie 2021
Total Cartera 58.148.494

< 60 dias 8.927.286,52
61 a 360 dias 25.753.476,55
> 360 dias 23.467.730,92
Régimen Subsidiado 23.564.369,41
< 60 dias 3.402,312,89
61 a 360 dias 11,493.521,78
> 360 dias 8.,668.534,74
Poblacidon Pobre No Asegurada 3.611.076,51
< 60 dias 671.298,23
61 a 360 dias 1,115.469,43
> 360 dias 1.824.308,86
Régimen Contributivo 18.720.205,38
< 60 dias 4.542.620,22
61 a 360 dias 8.106.208,72
> 360 dias 6.071.376,45
SOAT ECAT 2.159.530,47
< 60 dias 213.081,08
61 a 360 dias 332.254,7
> 360 dias 1.614.194,69
Otros Deudores 10.093.312,23
< 60 dias 97.974,1
61 a 360 dias 4.706.021,93
> 360 dias 5.289.316,2

DASIVOS (milfes de pesos corrienkes)

Yaria e

2041

TOTAL PASIVO

32.776.625,17

..5ERVICIOS PERSONALES

0

Otros Acreedores

32.776.625,17

Informacién del afio 2021 en proceso de verificacién y certificacion.
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